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   فاء رشاد الراوي و كلمة الأستاذ الدكتور / 

 التربية للطفولة المبكرة   عميد كلية                 
 

بقيم           العميق  ا لتزام  يجسد  الذي  المهنة،  لأخلاقيا   الدلي   هذا  بتقديم  مفسستنا  النزاهة  تتشرف 

لتحقيق   تسعى  الفقري لأي مفسسة  العمود  المهنة  أخلاقيا   تمث   العم .  بيئة  في  وا حترام  والشفافية 

النجاح والتميز، فهي الأساس الذي يبني الثقة بين الأفراد، ويعزز من بيئة العم  المستدامة التي يسودها  

 ا حترام المتبادل والمسفولية. 

 

الدلي          هذا  للى  يهدف  ونعم   نتبناها  التي  المهنية  والسلوكيا   الأساسية  المبادئ  توضيح  إلى 

ترسيخها في جميع جوانب لملنا. فهو يقدم إطارًا واضحًا يسترشد به الموظفون في تعاملاتهم اليومية،  

إيجابية   لم   بيئة  خلق  في  وتساهم  المفسسية  رؤيتنا  تدلم  التي  الأخلاقية  بالمعايير  ا لتزام  ويعزز 

 وصحية. 

 

إننا نفمن بأن النجاح الحقيقي   يقاس فقط بالإنجازا  المادية، ب  بقيم الأمانة وا حترام والتعاون          

التي تعزز من مكانتنا كمفسسة مسفولة ومفتمنة للى القيم الأخلاقية. نأم  أن يكون هذا الدلي  مرجعاً  

 قيمّاً لجميع ألضاء فريقنا، وأن يدلم التزامنا المشترك نحو تقديم أفض  أداء بنزاهة واحترافية. 

 
 

 عميد الكلية                                                                                           
  وفاء رشاد الراويأ.د/                                                                                    
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 رقم الصفحة  الموضوع 

 مقدمه •

 الممارسا  الأخلاقية لألضاء هيئة التدريس  أو  : •

 مفهوم الأخلاق:  •

 تعريف الميثاق الأخلاقي  •

 أهمية ا لتزام الأخلاقى لألضاء هيئة التدريس بالجامعة  •

 لألضاء هيئة التدريس :  الأخلاقيا  المهنية  •

 أو : فيما يتعلق بالتدريس. •

 ثانيا: فيما يتعلق  بتقويم الطالبا  وتنظيم ا متحانا :  •

ثالثا: فيما يتعلق بالبحث والتأليف والأشراف للى الرسائ    •

 العلمية.

 رابعا: فيما يتعلق بالتنمية الخلقية للطالبا :  •

 خامسا: فيما يخص المشاركة في الأنشطة الطلابية:  •

 سادسا: فيما يتعلق بخدمة الجامعة والمجتمع:  •

 البحث العلميأخلاقيا   •

 مفهوم البحث العلمي  •

 أهمية البحث العلمي  •

 أهداف البحث العلمي •

 خصائص البحث العلمي  •

 أخلاقيا  البحث العلمي •

 صفات الباحث العلمي الجيد . •

 الضوابط الاخلاقية للبحث العلمي •

 المسئوليا  الأخلاقية للقيادا  الإدارية بالكلية 

 للجهاز الإداريالممارسا  الأخلاقية 

الأخلاقيا  الإدارية العامة الواجب اتبالها، من جانب الجهاز الإداري في  

 جامعة المنيا. -كلية رياض الأطفال 

 أخلاقيا  المهنة بالنسبة للطالبا  . 

 إجراءا  مقترحة للحفاظ للى القيم الجامعية
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 مقـــدمـــة 
 واسررتارار    المجتمرر   لتنظرريم  أساسرريا    ومتطلبررا    المتحضرررة   الحياة  ضرورات  من  ضرورة  الأخلاق          
 ذات كمؤسسة والجامعة".    الاوة  هو   الحق"    وليس"    الحق  هي  الاوة"    حيث  الغاب  شريعة  غلبة  يعني  وغيابها
 فرري أيضررا   وإنمررا ممارسرراتها  فرري فاررط لرريس الأخررلاق نشررر عررن مسررلولة وتربررو   وتنرروير  تعليمرري دور

 . طلابها  بين  وتنميته  الأداء  في الخلاي الالتزام  عن  مسلولة أنها  كما  إليه   تدعو  ما  كل  وفي  سياساتها 
 الترري  الأخلاقية   المعايير  من   مجموعة  أكاديمية   غير  أو    أكاديمية  مؤسسة  لأى  يكون  أن  بمكان  الأهمية  من  و 

 جميعررا    لهررم  ومرشرردا    مرجعررا    ويكررون  المعررايير  تلرر   يتضررمن  مكتوب   ميثاق  في  العاملين  بها  وتلزم  بها  تلتزم
 .   ضولها في  محاسبتهم و   سلوكياتهم  لتاييم وأساسا  
 أخلاقيررة  منظمررة الأول الماام فى فهى الإنسان  ظروف وتحسين البشر ببناء أساسا    معنية  الجامعة  كانت  ولما
 وإلا  التنظرريم   فررى  أخلاقيررة  بيلررة  تنميررة  علررى  تحرص  أن  بالتالى  وعليها  للطالب   والخرلاى  العلمى  بالبناء  تعنى

 يتصررور  ولا  بررالأخلاق   التزامها  وبين  الجامعة  رسالة  تحايق  بين  انفصال  فلا  برسالتها   النهوض  عن  عجزت
 وسررلوكيات سررلوكياتها أن حررين فررى البحرروث  وإجراء الكروادر تخرريج فى  نجحت  الجامعة  بأن  الزعم  منطايا  

 . الأخلاق  م   منسجمة  غير أعضالها

 الممارسات الأخلاقية لأعضاء هيئة التدريس: 
 مفهوم الأخلاق: 

 والمساواة  والحرية والعدل كالحق  المجتمعات؛ وتطور الأفراد تحر    الايم من منظومة  أو  مجموعة        
 . والاوانين النظمة منها  تستاي للشعوب  ثاافية مرجعية تصبح بحيث ترتاي وهي والحلم   والصدق والأمانة 
 فادان فإن ولذل   بالإيمان   تتعلق  أنها كما  وبغير   وبنفسه بخالاه الإنسان بعلاقة الخلاقية المسلولية  وتتعلق 
 . التشويش من  الأخلاقي الماياس  علي الحفاظ حيث   من فكر  مأزق  في يضعه قد للإنسان الإيمانية الخلفية

 تعريف الميثاق الأخلاقي 
  العمل    ممارسة  أثناء  في  بها  الالتزام  إلى  فيها  العاملون  أو   الجامعة  تسعى   التي  العليا  الايم  مجموعة  هو       
  الاواعد  الميثاق  ويحدد  ذل    شابه  ما  أو "  يحظر"    أو"  نلتزم  سوف "  أو "  يجب"  بأسلوب  صياغتها   ويتم
 . أيضا   المحرم السلو  وفي  المتوق   السلو  في لواجبةا

 الاجتمرراعي   الضررمير  تكرروين  علررى  يعمررل  بمررا  الإنسرران  لخبرررة  الخرراص  التنظيم  ذل   العليا  بالايم  وياصد      
 الاررول فرري الصرردق قرريم ذلرر  ومثال المجتم   في السالدة المعايير وفق المختلفة  المواقف في  السلو   وتوجيه

 . العمل في  والإخلاص
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ن القيم الروحية والقيم الاجتماعية فالأولى تستمد من الدين، والثانية تستمد من الثقافة وهناك فرق        بي 

 السائدة، ومن مراحل نمو الشخص، وما يتلقاه من تربية. 

 أهمية الالتزام الأخلاقى لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة :
 للنرراس  المتكافلررة الفرص وتتوافر الظالمة  الممارسات فتتراج  الإسهام فى تحسين المجتمع ككل:  –1

 علررى الطريررق وياطرر  نفعرررا   أكرثر هو   فيما  المحدودة  الموارد  وتستخدم  كفاءة   الأعلى  بواسطة  الأعمال  وتنفذ
 . المجتهدين أمام أيضرا    بالتدريج  ويتس   تدريجيا    والمتربّحين  الطفيليين

 والمعرراملات التعامررل لعدالررة كنتيجررة : بييين لالبييية ال ييا  تحقيق الرضا الاجتماعي  الإسهام فى  –2
 إلخ...   بالمجهود   الدخول  وربط الثروة  وتوزي   الأعمال وإسناد  والعاود 

 وعلررى  الفرررد  علررى  بررالنف   يعررود  مررا  وهررو :  دعم البيئة المواتية لروح الفريييق وايييادن الإ تاجييية  –3

 . المجتم   وعلى(  المنظمة) المؤسسة

 صررلبة أرض علررى  يافررون  وبررأنهم  العمررل   فررى  والثاررة  : إشعار العاملين والأسييات ن بالةقيية بييال ف   –4

 .النفسية والراحة الاستارار  من  المزيد  ويحاق  والضغوط   والتوتر الالق يالل هذا  وكل  وشريفة   ونرزيهة

 قيمة إلا ليس بعد  ومن  قبل  من  فالاانون  :الابتعاد عن المخالفات، أو الجرائم، والتمسك بالقا ون–5

 .  أخلاقية

 وبرررامج  الشرراملة   الجررودة  وبرررامج  البشرررية   التنميررة  برررامج  مثررل  :دعم عدد من البييراما الأخيير –6

 .ونجاحها  وتنميتهرا(  المنظمة) المؤسسة  دعم اتجا  فى يصب هذا  وكل  الإستراتيجي   التخطيط

 تثررور  عنرردما  أيضررا    وإنمررا  تصرررفاتهم   فررى  فاررط  لرريس  : دليل أو مرجع يسترشد به الجميييع  وجود    –7

 .الاتباع الواجب السلو   حول الجدل  يثور أو  الخلافات 
 فررى  والإدار   الأكاديمى  العمل  ممارسات  كافة  فى  المهنى  للعمل  وثياة:  أولهما  قسمين   الدليل  هذا  ويتضمن
 .البحثية  والأنشطة للممارسات  وثياة:  وثانيهما  الجامعة 

 المختلفررة  الأطررراف  لعمل  وماديا  فكريا  إطارا  سيشكل  الذى  الأخلاقى  الميثاق  عناصر  الوثياتين  كلتا  وتحدد 
 الجامعة فى

 : التدريس هيئة لأعضاء الأخلاقيات المهنية 
 أولا: فيما يتعلق بالتدريس :

   القيام بمهام التدريس بما يلي:يجب أن يلتزم الأستاذ الجامعي في    

 . تدريسها يابل أن قبل  تدريسها   به يناط   التي المادة إتاان من التأكد   -1

 بالادر المادة من متمكنا   ليكون  ومستحدثاتها  بمستجداتها  الوافية الإحاطة م   لمادته الجيد الإعداد -2

 



     

    

 

 

القادرين على قادرات علي المنافسة في سوق العمل ،ولديها وعي بالتعامل مع الأطفال في ضوء التغيرات المناخية وإعداد الباحثين إعداد معلمات لمرحلة الطفولة المبكرة رسالة الكلية:

، وتقديم الخدمات والاستشارات التربوية والنفسية  العادي الأطفال ذوي الإحتياجات الخاصة استخدام المعرفة  الرقمية وتوظيفها في حل المشكلات التربوية والمجتمعة في مجال تربية الطفل

 . والإقليمي مة المجتمع على المستويين المحلىلخد

 جامعـــــة المنيا –التربية للطفولة المبكرةترســــــل جميع المراســــــلات باسم الأستاذ الدكتور / عميد كليـة  
 

 ( 086) 2342544فاكس :    (      086) 2342544تليفون : 

 

في  قومياً و إقليمياً  تسعى إلى تحقيق الميزة التنافسية  خضراء كلية التربية للطفولة المبكرة كلية ذكيةرؤية الكلية: 

المستدامة. ع في ضوء مبادئ التنمية مجال التعليم الجامعي والبحث التربوي وخدمة المجتم  

تحقيلق الميلزة التنافسلية فلي التطلوير المفسسلي فلي مجلا    رؤية الجودة: تسعي وحدة الجودة بكلية التربية للطفولة المبكرة لتكون وحدة استشرافية ذكية تعمل  لللي

قليمي والدوليالتدريس والبحث العلمي وخدمة المجتمع في مجال تربية العاديين وذوي ا حتياجا  الخاصة في الطفولة المبكرة للي المستويا  المحلي والإ  

 

 

مستفيدين في  تطبيق المعايير القياسية للإرتقاء المستمر بالعملية التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع لتحقيق رؤية ورسالة الكلية والجامعة ورضا ال رسالة الجودة: العمل علي

. مجال تربية الطفل والتربية الخاصة  

 

 

 . وجه أفضل على لتدريسها يؤهله الذ  

 ياوم   التي  للمادة  العلمي  المستوى  تحديد  في  الرسمية  وغير  الرسمية  الجودة  بمعايير  الالتزام -3

  هو   مما  أسهل  تكون  أو   مبررة   غير  صعوبات  فتخلق  مطلوب  هو   مما  أعلى  تكون  فلا  بتدريسها 

 المهن   أداء  مستوى  وعلى  الخريج   مستوى  وعلى  اللاحاة   التعلّم  عملية  على  سلبيا    فتؤثر  مطلوب؛

 . الأمر نهاية   في المجتم  في

 . قدراتهن به   تسمح الإنجاز من مستوى أعلى الطالبات لتحاق الفرص بخلق الالتزام -4

  ككل  الدراسة  ببرنامج  وارتباطه  ومراجعه  تاييمه  وأساليب   ومحتوياته  وأهدافه  المارر  إطار  اعلان  -5

 . سبق فيما مناقشاتهن  وقبول للطالبات 

 . والمجتم  والجامعة الكلية في الطالبات مصلحة  يحاق وبما بفعالية   التدريس وقت إدارة  -6

 . التفكير هذا على بناء  مستالة  نتالج إلى التوصل وتابل   للطالبات  المنطاي التفكير قدرات تنمية -7

  أسانيد  على   المبني  رأيها  واحترام   الاستالالية    على  وتشجعيها  التفكير  على  الطالبة  قدرة  احترام -8

 .  محددة

 عليهررا   المتعررارف  الحررديث  لآداب  وتبعررا    البنرراء   الحوار  أصول  وفق  والاعتراض  بالمناقشة  السماح  -9

 . للتعلّم أفضل فرصا    يهيئ  وبما

 مشرروقا    وجعلرره(  التدريس)  إتاانه  علي  تساعد   التي  والوسالل  الطرق  واستخدام  التدريس   مهارة  إتاان  -10

 . الوقت  نفس في  ومفيدا    وممتعا  

 . ومعاونيه لطالباته  والخلاي  المعرفي  النمو  على  الحرص م   وإخلاص   بأمانة  العمل  تأدية -11

 . لهن  النتالج  إتاحة و   ممكن  مدى أقصى إلى طالباته أداء  متابعة  -12

 الرأ   وحرية الفكر  حرية في  الديماراطية  للايم  نموذجا    يكون أن علي  الحرص -13

 . الدراسة  ومراج   المعلومات  وأوعية المعرفة مصادر بشأن السليم   التوجيه الطالبات  توجيه  -14

 .                               والتفاعل المشاركة  من الطالبة  تمكن  متنوعة  تدريس أساليب استخدام -15

 . مسمى أ   تحت  الخصوصية  الدروس إعطاء عن  الامتناع -16

 الطالبات وتنظيم الامتحانات: : فيما يتعلق  بتقويماثاني
 : الأساسية  والسلوكيات المسلوليات  من  بعدد  الجامعي  الأستاذ  يلتزم أن  يجب

التقييم المستمر أو الدوري للطالبات، مع إفادتهن بنتائج التقييم للاستفادة منها، في تصحيح المسار أو  -1

 تدعيمه حسب الحالة.
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إخطار ولي الأمر بنتائج التقييم في الحالات التي تســتوجب ذلــث، مثــل ) وضــع الطالبــة علــى قائمــة  -2

الإنذار ( أو ) إعطاء الطالبة فرصة أخيرة من الخارج ( أو غير ذلث من الحــالاتب بحســب السياســة 

 المتبعة في المؤسسة التعليمية.

م مــع مــا يــتم تدريســه، ومــا يــتم تحصــيله، توخي العدل والجودة في تصميم الامتحانب ليكــون   -3 متمشــيا

 .وقادرام على فرز مستويات الطالبات حسب تفوقهن

 توخي الدقة والعدل والتزام النظام والانضباط في جلسات الامتحان. -4

م، مع توقيع العقوبة عليه )الغش( أو محاولة الشروع فيه. -5 م باتا  منع الغش منعا

 تنظيم الامتحاناتب بما يهيئ الفرصة لتطبيق الحزم والعدل في نفس الوقت. -6

 الامتناع عن وضع الامتحانات في حالة وجود صلة قرابة )حتى الدرجة الرابعة(. -7

مراعاة الدقة التامة في تصحيح كراسات الإجابة، مع المحافظــة علــى ســرية الأســماء، مــا لــم يســمح  -8

 النظام بغير ذلث.

 تنظيم عملية رصد النتائجب بما يكفل الدقة التامة والسرية التامة. -9

 عرض النتائج على لجنة الممتحنين، دون كشف الأسماء لاتخاذ قراراتها. -10

 إعلان النتائج في وقت واحد، من مصدر واحد. -11

 السماح بمراجعة النتائج حال وجود أي تظلم، مع بحث التظلّم بجدية تامة. -12

م لدرجة أكبر من العدالة. -13 مب تحقيقا  تطبيق التقويم التراكمي، كلما كان ذلث ممكنا

 ثالثا: فيما يتعلق بالبحث والتأليف والأشراف على الرسائل العلمية:
 والتررأليف البحررث شررأن فرري الرليسررية  المسررلوليات و  الأخلاقيررات  مررن  بعرردد  الجررامعي  الأسررتاذ  يلتزم  أن  يجب

 : العلمية الرسالل على  والإشراف  العلمي 

 أخلاقيات الباحث العلمى:  ❖

 يفيد المعرفة والمجتمع والإنسانية، كالتزام أخلاقي أساسي بحكم وظيفته.توجيه بحوثه لما   -1

توخي الأمانة العلمية في تنفيذ بحوثه ومؤلفاتــه، فــلا ينســب لنفســه إلا فكــرط وعملــه فقــط، ويجــب أن  -2

م ومحددام.  يكون مقدار الاستفادة من الآخرين معروفا

توخى الدقة دون التحيز الانتقائي في العرض، وفق الهــوأ أو الميــول، وذلــث فــي تلخــي  وجهــات  -3

 النظر العلمية للآخرين.  

 مراعاة توضيح أدوار المشتركين في البحوث المشتركة بدقة، والابتعاد عن وضع الأسماء للمجاملة -4
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 أو للمعاونة. 

 مراعاة عدم بتر النصوص المنقولةب بما يخل بقصد صاحبها، سواء كان ذلث بعمد أو بغير عمد. -5

م في الاقتباس، ومقدار الاقتباس مفهومــا بــدون أي لــبس أو  -6 مراعاة أن يكون المصدر محددام وواضحا

 غموض.

ذكر المراجع بأمانة تامة، وبدقة تمكّن مــن الرجــوع إليهــا، ولا تــذكر مراجــع لــم يــتم اســتخدامها، إلا  -7

 باعتبارها قائمة قراءة إضافية.

مراعاة الدقة والصدق والأمانة في جمع البيانات الميدانية، مع الابتعاد تمامام عن الإيحاء للمستقصــى  -8

 منهم بالإجابة.

قيام الباحث بنفسه بتحليل البيانات، فلا يسند للغير إلا الحسابات والتحليلات الرقميــة، التــي يمكــن أن  -9

تقوم بها الآلات في كل الأحــوال، أمــا التفســير والتقيــيم والمقارنــة والاســتنتاج والتنظيــر، فتلــث كلهــا 

 مسئولية الباحث.

م أنــه  -10 الموضوعية في جمع أو تحليل البيانات لا يجوز اصطناع بيانات أو نتائج، ويتذكر الباحث دائما

م بإثبات صحة الفرض، بــل إن الفــرض قــد يثبــت خطــأط ،وتكــون قيمــة البحــث للإنســانية  ليس مطالبا

 وللمعرفة أكبر.

م إذا تعلق الأمر  -11 بأمور شخصية، أو بمســائل ماليــة أو المحافظة على سرية البيانات واجبة، خصوصا

 سلوكية.

م تبادل الأسماء على المراجــعب ابتغــاء مكاســب  -12 مراعاة نسبة المؤلفات إلى صاحبها، ولا يليق أخلاقيا

 مالية أو وجاهة علمية.

مراعاة تحــديث البيانــات فــي المؤلفــات المقــررة علــى الطالبــات، حتــى لا تتــوهم الطالبــات  حقــائق  -13

 مغلوطة نتيجة لعدم تحديث البيانات.

 :أخلاقيات الإشراف على الرسائل العلمية  -2

 توجيه بحوثه لما يفيد المعرفة والمجتمع والإنسانية . ▪

 التوجيه المخل  والأمين في اختيار وإقرار موضوع البحث . ▪

 التأكد من قدرة الباحث على القيام ببحثه تحت إشراف الأستاذ . ▪

 تقديم المعونة العلمية المقننة للطالبة. ▪

 تعويد الطالبة على تحمل مسئولية بحثها، وتحليلاته ونتائجه والاستعداد للدفاع عنه . ▪

 الأمانة العلمية فى تنفيذ بحوثه ومؤلفاته، والتأكيد المستمر لطالباته على  الدقة والموضوعية وتحري ▪
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 الأمانة العلمية والسرية.  ▪

تدريب الطالبة على التقييم المستقل، والاختيار الحر فــي أثنــاء تنفيــذ البحــث، علــى أن تتحمــل نتيجــة  ▪

 قرارتها.

التأكد من قدرة الباحث على القيــام ببحثــه، تحــت إشــراف الأســتاذ وتنميــة مهــارات البحــث لــدي فــي  ▪

 الطالبة.

 التقييم الدقيق والعادل للبحوث، سواء التي يشرف عليها، أو التي يدعى للاشتراك في الحكم عليها. ▪

تجنب الانزلاق إلى سلوكيات ابتزاز أو إذلال أو إهانة الطالبة، وتسفيه قدراتها سواء في أثناء البحث  ▪

أو في جلسات المناقشة العلنية للرسائل، حتي لا يخل الأســتاذ بمســئوليته الخلقيــة إزاء المســاهمة فــي 

 النمو المعرفي والخلقي السليم للطالبة، وحتي لا يمثل نموذجا سئيا لها .

 مراعاة تحديث البيانات في المؤلفات المقررة على الطالبات  . ▪

 توضيح أدوار المشتركين فى البحوث المشتركة بدقة، وتجنب المجاملات. ▪

تحديد المصدر المقتــبس منــه بوضــوح الاقتبــاس، وعــدم بتــر النصــوص المنقولــة، بمــا يخــل بقصــد  ▪

 صاحبها سواء كان ذلث عمدا أو عن غير عمد.

ذكر المراجع بأمانة تامة وبدقة، تمكن من الرجوع إليها، و عدم ذكر مراجــع لــم يــتم اســتخدامها، إلا  ▪

 باعتبارها قائمة قراءة إضافية.

 والصدق والأمانة والموضوعية في جمع وتحليل البيانات الميدانية . مراعاة  الدقة ▪

 المحافظة على السرية، خصوصا فيما يتعلق بالأمور الشخصية أو المسائل المالية أو السلوكية. ▪

 فيما يتعلق بالتنمية الخلقية للطالبات: رابعا:
 داخررل ويفعلرره ياولرره مررا كررل فرري  واضررح أثررر ذات خلايررة برسالل يبعث فهو  وقدوة  نموذج  الجامعي   الأستاذ
 نمرروهم  عررن  مسلوليته  من  أخطر  تكون  ربما  لطالباته   الخلاي  النمو   عن  المهنية  ومسلوليته  وخارجها   الجامعة
 نموذجررا وأفعالرره أقوالرره فرري  يارردم  أن  جاهرردا    الأسررتاذ  يحاول  أن  في  المسلولية  هذ   وتتمثل  المعرفي   أو   العلمي
 ليشررمل يمتررد وإنما العلمي  والالتزام العلمي بالاجتهاد النموذج  في  ناصد   ما  ياف  ولا.  طالباته  به  تحتذ   طيبا
 .   واهتماماته  وكلامه  ومشيته ملبسه  حتى الأستاذ  شخصية  جوانب  كل
 طالباترره نفرروس في يغرس لأن المباشرة   وغير  المباشرة  السبل   بكافة  السعي  عن  مسلول  الجامعي  الأستاذ  إن
 والتعدديررة  الآخررر وقبول العمل  وإتاان الوقت  قيمة مثل التادم  قيم  وبخاصة  الحميدة   والأخلاق  السليمة  الايم

 .   العلمي  المنهج  واتباع  الذاتي  والناد  البناء   والحوار
 الأدوار  بهررذ   للايررام  نفسرره  يؤهررل  وأن  للطالبررات   بالنسرربة  المتعررددة  أدوار   يرردر   أن  الجامعي  الأستاذ  وعلى   

 :   مثلا الأدوار هذ   ومن وفعالية  بكفاءة
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   الموجه دور -2   المعلم دور -1

   الزميل دور -4   الصديق دور -3
 دور المصحح  -6 دور الأب  -5

 دور الرالد -7
 عليرره  أن  كمررا  الأدوار   هررذ   مررن  أيررا    يهمررل  ألا  فعليرره  لطالباترره   بالنسبة  وأكثر  ذل   كل  هو   الجامعي  الأستاذ  إن

 . موقف  كل في  المطلوب الدور  يلالم  بما  المختلفة  المواقف  في سلوكه  يتشكل أن مراعاة

 خامسا: فيما يخص المشاركة في الأنشطة الطلابية:
 .  لها رالدا  بوصفه  الطلابية  الأنشطة في  التنوي  ▪

 .  للطالبات  الخلاية  التنمية  أجل  من  بإبداع   الطلابية  الأنشطة  توظيف ▪

 والمجتمع:سادسا: فيما يتعلق بخدمة الجامعة 
 تخررريج فرري ثانيررا   وليسررهم الإنسررانية  المعرفررة تنميررة فرري أولا ليسررهم وإخررلاص  بأمانررة عملرره أداء ▪

 .   المجتم   في  والإيجابية الفاعلة المشاركة على قدرة  الأكثر  ات المواطن 

 الجررزء  وتوظيف  المجتم    موارد  محدودية  م   خصوصا    المجتم    باحتياجات  يبحثه  أو   يعلمّه  ما  ربط ▪

 .  إليها  المجتم   يحتاج التي  المباشرة للاضايا  الأستاذ  وعلم  وفكر  جهد من  الأكبر

 وإتارران   بررإخلاص  بهررا  والايررام  رحررب   بصرردر  الجامعررة  بشلون  النهوض  في  إليه   المسندة  المهام  تابل ▪

 . مهام  من إليه  يسند ما  تنفيذ  عن  تعوقه  التي المشكلات أو   الصعوبات علي  والتغلب

 .  المعاونة  والهيلة  التدريس  هيلة  وتنمية  لمعاونة  وسعه  في  ما  بكل الايام ▪

 الجامعررة  أسررتاذ مررن المتوقرر  هو  العادل فالتادير مسوغ  بدون لعمله الماد  المردود  تادير  في  العدالة ▪

 . شالكة ش   دون  قضية  وهي الكتب أسعار  تادير  بذل   ويتصل

 أو   ومستلزمات   معدات  من  يستخدمه  فيما  سواء  مناسبة   يراها  وسيلة  بكل  العام   المال  على  المحافظة ▪

 المادمررة  العررروض  فحررص  لجنررة  مثررل)    اللجرران  فرري  والاشررترا   الرأ   إبداء  في  أو   وقته   استخدام  في

 يحاررق بمررا بررذل  يارروم طرحرره  سيتم عمل توصيف منه يطلب وحين  المصغر التدريس  معمل  لتجهيز

 .  العام المال  على الحفاظ

 للاعتراض  الاانونية   الإجراءات  واتخاذ  قواعد   من  يشرع  ما  وكل  والنظم   والاوانين  باللوالح  الالتزام ▪

 .  الأمر لزم إذا  التعديل  لمحاولة أو 

 .   استطاعته في ذل  كان  كلما  المجتم    خدمة علي  الحرص ▪
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 .   استطاعته في ذل  كان كلما الرأ   لاضايا التصد  ▪

 الصررالح علررى والحرررص المتبررادل  الاحترررام  علررى  ومرءوسرريه   ورؤسرراله  زملالرره  م   علاقاته  اقامة ▪

 .  العام الصالح  تهدد التي  المجاملات  وتجنب العام 

 .   وجه  أكمل على  بها للايام  توليها؛  حين  الإدارية المناصب علي  التدريب ▪

                              البحث العلميأخلاقيات                 

 : مفهوم البحث العلمي •

ا الأسلوب العلمي، وقواعد الطريقة العلمية   هو مجموعة الجهود المنظمة التي يقوم بها الباحث مستخدمم

 . في سعيه، لزيادة سيطرته على بيئته، واكتشاف ظواهرها، وتحديد العلاقات بين هذط الظواهر

 :  ث العلمي أهمية البح  •

  والوعي الثاافة ونشر  المجتمعات تطوير  في ويسُاهم  جديدا   شيلا   للإنسانية يادم الذ  هو  العلمي البحث

  مشكلاته  فيدرس فأكثر   أكثر بالواق  ارتبط كلما البحث قيمة وتزداد   باستمرار فيها الاويمة والأخلاق

 لأنه  جميعا   لنا بالنسبة كبيرة  أهمية يحتل ندرسه الذ  الآثار علم فموضوع  لها  المناسبة  الحلول ويادم

 .التاريخ عبر حضارتنا  من متعددة  جوانب عن تكشف  التي  المعلومات من  المزيد إلينا تظهر دالما  

  واقعهم  عن بعيدة  وتكون  اليوم  بشيء  الناس تفيد   لا التي الخيالية المواضي  تل  ذل  من العكس وعلى

  لهم ويادم  الناس  ويفيد  ككل   المجتم  يهم  موضوعا    يختار أن الباحث على  فيجب أهميتها  تفاد فإنها

  به   يشعر ما عنه  ويخفف وأوجاعه  آلامه  يكفكف طبيب إلى بحاجة   الآلام يشكو  الذ  فالمريض  خدمة 

 .الناف  العلاج له ويادم

 خدمات  للإنسانية تادم فن   كل  في المتخصصون يكتبها التي والأبحاث الدراسات أن فيه  ش  لا ومما

 : فهي كبيرة

 .ما  موضوع  في الإنساني الفكر إليه توصل  ما آخر  تسُجل أر

 .بينهم  فيما الوعي  وتنشر عظيمة فالدة للناس تاُدم بر

 .  الأمم بين  الحضار  السباق ونمو  ومواكبة تطوير   في فتزيد بالمعلومات    المجتم  تثُرِ   ر ت
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 أهداف البحث العلمي :  •

 :تلخيص أهداف البحث العلمي فيما يلييمكن  
 الوصرررررررررررول إلرررررررررررى حكرررررررررررم لحادثرررررررررررة جديررررررررررردة لرررررررررررم يبحثهرررررررررررا غيرررررررررررر                 -1
 )اختررررررررررررررررررررررراع معرررررررررررررررررررررردوم: ) الاختراعررررررررررررررررررررررات  والاكتشررررررررررررررررررررررافات -2
 إتمرررررررررررررررام بحرررررررررررررررث لرررررررررررررررم يتمررررررررررررررره مرررررررررررررررن بحثررررررررررررررره سررررررررررررررراباا   -3
 . غامض  لماهو  والبيان  والتفسيرات   والتحليلات   والحواشي   الشروح :  مجمل  تفصيل -4
 يمكن  ومعارف  وفضول   حشو   يكون  أن  عسى  ما  البحوث  من  يستبعد  إذ:  مطوّل  هو   ما  تهذيب  أو   اختصار  -5
  .كبحث  مابولا   اليوم  يعد ولم  قديما   هذا شاع وقد  المبتدلين   تعليم  في  عنها  يستغنى أن
 فرري متفرقررة علمية مسالل هنا  تكون قد..(   والمعلومات  والأحداث   والوثالق   النصوص : )  متفرق  جم   -6

 إلررى الباحررث ليصررل  دقياررين  واسررتاراء  بحررث  إلررى  وتحتاج  مختلفة   ومراج   مصادر  في  موزعة  الكتب  بطون
 لررم وإن البحررث مررن لررون وهررذا والعناصر  الأطراف  متكاملة  واحدة  قضية  صورة  في  تفرق  لما  شامل  تصور
 .واسعة  خطوات أساسه على  تخطو  أن التالية  للأجيال  ييسر  مثمر   مفيد   جهد  لكنه  بجديد يأت
 .أخرى  وإغفال  باضية  اهتمام أو   آخر   وإهمال  جانب  بحث: ناقص  تكميل - 7

  مختلفررررررة  ومنرراطق  أمرراكن  يفرر   مررات  مررن  تررراجم  واسررتخراج  للأعررلام   تررراجم  كاسررتاراء:  مخررتلط  إفراز -8

 .جديد  بأسلوب قديم  موضوع عرض إعادة-9

 مررن  فيهررا  مررا  ناررض  أو   سرراباة   بحرروث  علررى  التعايب  على  يعتمد  البحث  من  لون  هذا:  والناالض  التعايبات-10
  ما  تخطلة أو   زيف  من  فيها ما  وكشف  ساباون   مؤلفون  فيها وق   أخطاء إصلاح أو  قضايا 

 خصائص البحث العلمي :  •

 :  وهي العلمي البحث أهداف  لتحايق  توافرها  من بد  لا التي  الخصالص من  بمجموعة العلمي  البحث  يتصف

 الموضوعية : (1

 ولرريس,  موضرروعي بشكل تنفيذها  تم  قد  العلمي  البحث  خطوات  كافة  تكون  أن  الموضوعية  خاصية  تعني       
 النتررالج على توثر الشخصية وآرالهم مشاعرهم يتركوا لا أن الباحثين  على  الأمر  هذا  ويحتم.    متحيز  شخصي
 والموضرروعية.  العلمرري  للبحررث  الماررررة  الخطررروات  أو   المرررراحل  مختلررف  تنفيذ  بعرد  إليها  التوصل  يمكن  التي
 وهررذا  ً    سررلفا  لهررا  مخطررط  وخلاصررات  نتررالج  إلررى  بحثرره  توجيه  إلى  خلالها  الباحث  يسعى  والتي  الذاتية  عكس
 .الجيد العلمي  البحث صفات م   يتناقض

 
 



     

    

 

 

القادرين على قادرات علي المنافسة في سوق العمل ،ولديها وعي بالتعامل مع الأطفال في ضوء التغيرات المناخية وإعداد الباحثين إعداد معلمات لمرحلة الطفولة المبكرة رسالة الكلية:

، وتقديم الخدمات والاستشارات التربوية والنفسية  العادي الأطفال ذوي الإحتياجات الخاصة استخدام المعرفة  الرقمية وتوظيفها في حل المشكلات التربوية والمجتمعة في مجال تربية الطفل

 . والإقليمي مة المجتمع على المستويين المحلىلخد

 جامعـــــة المنيا –التربية للطفولة المبكرةترســــــل جميع المراســــــلات باسم الأستاذ الدكتور / عميد كليـة  
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في  قومياً و إقليمياً  تسعى إلى تحقيق الميزة التنافسية  خضراء كلية التربية للطفولة المبكرة كلية ذكيةرؤية الكلية: 

المستدامة. ع في ضوء مبادئ التنمية مجال التعليم الجامعي والبحث التربوي وخدمة المجتم  

تحقيلق الميلزة التنافسلية فلي التطلوير المفسسلي فلي مجلا    رؤية الجودة: تسعي وحدة الجودة بكلية التربية للطفولة المبكرة لتكون وحدة استشرافية ذكية تعمل  لللي

قليمي والدوليالتدريس والبحث العلمي وخدمة المجتمع في مجال تربية العاديين وذوي ا حتياجا  الخاصة في الطفولة المبكرة للي المستويا  المحلي والإ  

 

 

مستفيدين في  تطبيق المعايير القياسية للإرتقاء المستمر بالعملية التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع لتحقيق رؤية ورسالة الكلية والجامعة ورضا ال رسالة الجودة: العمل علي
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 الإختبارية والدقة : (2

 فهنررا ,    الفحررص  أو   للاختبررار  قابلررة  البحررث  موضرر   المشكلة  أو   الظاهرة  تكون  بأن  الخاصية  هذ   وتعني       
 المعلومررات  لسرررية  أو   ذلرر   لصررعوبة  ً    نظرررا  الاختبررار  أو   للبحررث  إخضرراعها  يصررعب  الترري  الظررواهر  بعض
 . المصداقية عن الخاصية هذ   تعبر وقد.,   بها  المتعلاة

 إمكانية تكرار النتائج : (3

 العلميررة المنهجيررة نفررس إتبرراع تررم إذا ً   تاريبررا النتالج نفس على الحصول يمكن  أنه  الخاصية  هذ   وتعني       
 نفررس علررى الحصول أن ذل .  مشابهة وشكلية موضوعية وظروف شروط وفي  أخرى  مرة  البحث  وخطوات
 ومنهجيررة,  جهررة مررن وأهدافرره البحررث مشرركلة لتحديررد اتخاذهررا تررم الترري الإجراءات دقة في الثاة  يعمق  النتالج
 . الموثوقية عن الخاصية هذ   تعبر وقد..   أخرى  جهة  من  المطباة  والمراحل  الأسس

 التبسيط والاختصار : (4

 الأمررر  والتكلفررة  والجهررد  الوقررت  مررن  الكثيررر  يتطلررب  –  نوعها  كان  أيا  –  البحوث  إجراء  أن  المعروف  من       
 والمراحررل  الإجررراءات  فرري  والاختصررار  التبسيط  إلى  السعي  العلمي  البحث  مجال  في  الخبراء  على  يحتم  الذ 
 فرري التركيررز الباحث من يتطلب وهذا.  وتكرارها تعميمها وإمكانية البحث ونتالج دقة على  ذل   يؤثر  لا  بحيث
 التعمررق  درجررة  مررن  تضررعف  قررد  المتغيرررات  مررن  العديررد  علررى  البحث  اشتمال  لأن  محدودة  متغيرات  على  بحثه

 .   البحرث موضروع المشكررلرة أو  للظاهرة  والتغطية

 أن يكون للبحث العلمي غاية أو هدف : (5

 عامررل  هررو   ودقيررق  واضررح  بشكل  الهدف  وتحديد.    إجراء   وراء  من  هدف  ولا  غاية  لا  علمي  بحث  يوجد  فلا   
 على  والحصول  الإنجاز  سرعة  في  يساعد  أنه  كما  العلمي  البحث  خطوات  من  الكثير  تسهيل  في  يساعد  أساسي
   للمطلوب  ملبية  تكون  بحيث  عليها  الحصول  يمكن التي  النتالج من  ويعزز  الملالمة البيانات

 استخدام نتائج البحث لاحقا ً في التنبؤ بحالات ومواقف مشابهة : (6

نتائج البحث العلمي قد لا تقتصر مجالات الاستفادة منها واستخدامها على معالجــة مشــكلة  نيــة بــل قــد        

تمتد إلى التنبؤ بالعديد من الحالات والظواهر قبل وقوعها . فنلاحظ القدرة العالية في الوقــت الحاضــر علــى 

التنبؤ بالحالة الجوية لفترات قادمة والتنبؤ بالعديد من الظواهر الطبيعية الأخرأ مثل الكسوف . وقــد امتــدت 

 إمكانية استخدام نتائج البحث العلمي في التنبؤ بحدوث العديد من الظواهر مستقبلا م إلى الدراسات 
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الاجتماعية , وذلث بفضل استخدام العديد من الأســاليب الإحصــائية والتــي أصــبح يعبــر فيهــا عــن الظــاهرة 

 بشكل رقمي أو إحصائي

 الإعتمادية : (7

 علميررة  حاررالق  اسررتاراء  مررن  ليررتمكن  اسررتنباطية  بطرياة  المجهول  إلى  المعلوم  من  ينطلق  أن  يجب  البحث       
 سرراباتها علررى خطرروة كررل ترتكررز البحررث خطرروات فرري وعلمررري منطررراي تواصرررل هنرررا   يكون  بحيث  جديدة
 .  متعاقبرة أفضليرات  أو   أولويات فيه  ونسق اتساق في  يكون أن  بد لا التدرج  وهذا  ومثبت  مان  بأسلوب

 التراكمية و الثبات النسبي : (8

لقد تراكمت المعارف العلمية عبر القرون , واستفاد منها اللاحق من جهـد السـابق , واسـتكمل الطالـب عمـل الأسـتاذ        

حتى غدونا نعيش في عصر العلم . والمتتبع لتاريخ العلم يجد بذور المعارف العلميـة تمتـد إلـى أيـام الحضـارات الأولـى , 

ومما يلفت الانتباط ذلث الفارق الواضح بين جهود العلماء النظامية المتكاملة وجهود الفلاسفة والأدباء والفنـانين التـي غالبـا 

 مايمثل كل منها نسيج لوحدط يعبر عن تصور فردي , نادرا ما يقبل الإندماج مع التصورات الأخرأ .

 التنظيم : (9

 . منظومات صورة  على  تتكامل  بل  مبعثرة  متباعدة ليست العلمية  الحاالق إن       
 مررن إبتررداءا منظمررة بخطرروات يسررير عررالم كررل نجررد حيث,  البحث طرق في كذل  يظهر العلم  في  والتنظيم    

 المعلومررات  فتصررنيف  الفررروض  صحة  لاختبار  المعلومات  فجم   الفروض  فوض   فتحديدها  بالمشكلة  الشعور
 .   منها  والاستنتاج فحصها على يساعد  بشكل

 النتائج :الكشف عن الأسباب وتقييم  (10

 عليهرررا المررؤثرة العوامل يتبين أن قبل مفهومة تصبح أن  يمكن  ظاهرة  أو   ما  قضية  أن  يعتبر  لا  العالم  إن       
 علررى  تفسرريراته  يصوغ  ما  وغالبا.    ومادار   وإتجاهه  المتبادل  التأثيرر  طبيعرة  يوضح  أن  وقبل,    بهرا  والمتأثررة
 .  إليها  يشير  معينة  تحديدات  نطاق في"    كذا  ينتج كذا  حدث إذا"    شرطية صورة

 الشمولية والتعميم : (11

 بررين  تررربط  الترري  الإجماليررة  الصررورة  عررن  للكشررف  يسررعى  فررالعلم,    علمررا  ليسررت  بالجزليررات  المعرفة  إن        
 إلررى يصررل أن  يحرراول  العلررم  إن,    مطرررد  هررو   عما  تعبر  التي  الاوانين  عن  للكشف  يسعى  أنه  بمعنى,    الجزليات
 كررل يشررمل لأن كافيررا تفسررير  يكررون بررأن  العررالم  ويهررتم.    واحررد  آن  فرري  ظرراهرة  من  أكثر  تفسر  عامة  معلومات
 .   متغيرة  ظروف  ظل في  المترابطة الظواهر
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 دقة الصياغات واللجوء للتجريد: (12

 الأساسررية عناصرها إلى تنحل العلماء  عند  الأشياء  لأن  الكم  لغة  وهي  دقة  أكثر  لغة  إلى  الكيف  ترجمة  من  لابد
 اللغررة باتجررا   ذهبررت كلمررا علميررة العلرروم وتزداد.   كبير بمادار بعضها عن  تختلف  تعود  لا  هكذا  تتحلل  وحين

 .  الرياضية

 التحليل واستمرار البحث : (13

 بررين  والعلاقررات,    الظرراهرة  أجررزاء  بررين  العلاقررات  يرردرس  أن  يحرراول  معينة  ظاهرة  يدرس  حين  العالم  إن       
  الوقت في   ولكنه,   المتغيرات  بين  ويؤلف  يركب  وكأنه  يبدو  بهذا  وهو .  الظواهر  من غيرها    وبين الظاهرة

 إلررى يحللهررا فاررد,  دراستهرررا عليررره ليسهرررل المتشابر  واقعها من للظاهرة مخرجا,  للأمور محللا  يكون  نفسه 
 بصررورة  الآخررر  الجانررب  دراسة  لنفسه  لينتج  منها  جانبا  أويضبط,    متداخلة  وثالثة  تابعة  وأخرى  مستالة  عوامل
   تعود  لأنها  وضوحا  الأمور ازدادت وكلما النماء في العلرم  استمرر كلما العلمي  الباحث استمر  وكلما.   مستالة

 
 .   واجتهادات أراء  من فيها  ورد ما  نحو   على  تتفاعل التي  الأولية  عواملها إلى

 أخلاقيات البحث العلمي:وتعرف  
 . العلمي بالبحث  الاالمين سلوكيات في خطأ هو  وما صواب  هو ما لمعرفة الواضحة الاواعد مجموعة 

  الارتقاء   في   ويسهم  السامية،   بمهمته   بالقيام  جديرا    ليكون  الصفات  ببعض  يتصف  أن   يجب  العلمي  والباحث
 : يلي ما  الصفات ه ه  ومن بها،

   : أولا: صفات عقلية 
  العالية العمليات من وغيرها(   التخيل   التصور    الإدرا ) عالية قدرات  من يتضمنه وما  : ال كاء -1

 .  العليا

 .  مابولا تفسيرا  مشكلات من  طرياه  يعترض ما كل  لتفسير:   الاستطلاع حب  -2

 ذل   ويتطلب  المتخصصة  والثاافة العامة  الثاافة في  جديد  هو  ما  كل علي دالما يطل  بحيث:  الةقافة -3

 .  المتخصصة العلمية والمؤتمرات  الندوات وحضور  للمكتبات  المستمرة الزيارات

 .  الرأ  في له المعارضين الآخرين  آراء ويتابل  ليتحمل : الأفق واسع -4

  مهنته  ارتااء تعوق  التي المشكلات لحل جديدة  طرق وابتكار الإختراع علي قدرته:  الابتكار -5

 . ومجتمعه
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المستدامة. ع في ضوء مبادئ التنمية مجال التعليم الجامعي والبحث التربوي وخدمة المجتم  

تحقيلق الميلزة التنافسلية فلي التطلوير المفسسلي فلي مجلا    رؤية الجودة: تسعي وحدة الجودة بكلية التربية للطفولة المبكرة لتكون وحدة استشرافية ذكية تعمل  لللي

قليمي والدوليالتدريس والبحث العلمي وخدمة المجتمع في مجال تربية العاديين وذوي ا حتياجا  الخاصة في الطفولة المبكرة للي المستويا  المحلي والإ  

 

 

مستفيدين في  تطبيق المعايير القياسية للإرتقاء المستمر بالعملية التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع لتحقيق رؤية ورسالة الكلية والجامعة ورضا ال رسالة الجودة: العمل علي
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 بإجراءات الايام أثناء في تواجهه قد التي والعابات   الصعاب ليتحمل(:  والمةابرن الصبر) التروي -6

 .  البحث

 ثانيا: صفات أخلاقية.   
 .  الأمانة ▪

 .  الباحثين  وأسرار خصوصيات  علي الحفاظ ▪

 .   فاط العلمي البحث أغراض في المستخدمة المعلومات استخدام  ▪

 .  فاط البحث متن  في  بها والمستعان فعلا المستخدمة  المراج  ذكر  ▪

 .  الاقتباس وعند  لنفسه  غير   وأفكار آراء نسبة  تجنب ▪

 .  نظر  وجهة تؤيد  التي المراج  علي الإقتصار تجنب ▪

 .  فرضه صدق لإثبات   بحثه   نتالج بتغيير   الباحثيين تضليل  تجنب  ▪

 .  البحث مراحل كل في واجراءاته بخطواته  العلمي  بالمنهج الالتزام ▪

 أفراد    مسلولين    مشرفين)  من بالبحث الايام أثناء في معهم  يتعامل  من كل  م : التواض  ▪

 .  له المساعدات كافة تاديم علي حريصين  يجعلهم  حتي.... (المكتبة أخصالي     العينة

 والتعالي,   الغرور علي  تدل  التي التعبيرات عن والبعد  تام  بتواض   البحث  أهمية عن التنويه ▪

 .   الحد عن الزالدة والثاة  

 ثالثا: صفات جسمية )صحية (.   
 .  النهاية حتي  البحث إجراءات استكمال لإمكانية   الأمراض  من خلو  ▪

 .  والحيوية بالنشاط متميزا يكون  حتي: البدنية اللياقة  ▪

   . البحث وانهاء عليها التغلب حتي والمثابرة     تاابله التي المعوقات تحمل علي الادرة ▪

 . صفات اجتماعية  رابعا : 
   والمشرفين المبحوثين  م   التعامل من  تمكنه,   وجذابة  حيوية  بشخصية يتمتع  أن:   الشخصية ▪

 ...... (. مسلولين ,   مبحوثين,   ومشرفين,   زملاء)    من  الغير م   : التعاون  ▪
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 .  خامسا: صفات نفسية

 .   بسهولة يحبط   لا,   قوية عزيمة  ذو : العايمة ▪

 .  انفعالاته  في التحكم علي قادر, عال   انفعالي ثبات  لديه: الا فعالي الةبات  ▪

   الغرور حد   إلي به  تصل  لا التي     بالنفس الثاة من مثالي  قدر لديه: بال ف  الةقة 

 : العلمي  للبحث   الأخلاقية  الضوابط 

  العلمية كفاءته  من يرف   بما  المستمر والفني  الفكر  التدريب على الباحث توفر  ويشمل:  والتأهيل الإعداد-1
  والأصالة الخيال صفتي  لديه ينمي وبما  والتعميم  والتحليل  الاستيعاب في  ومهاراته  خبراته ويوس 

  أن ذل   الذاتي والناد بالتاويم ويسمح   العلمية والانجازات وتجويدها الاكتشافات تطور  في الضروريتين
  العلمي الباحث يصبح   أن وهو   العملية  للممارسة الحدسي بالفهم  يعرف ما لديه يكون للعالم الجيد التدريب
 . المحاضرات أو  الدراسية الكتب  في يتعلمه أن يمكن  ما  نطاق  تتجاوز بموضوعه مضمرة معرفة على
  يختلق ألا أن والباحث العالم على ينبغي  حيث  العلمي  البحث في الاواعد أهم من  المبدأ وهذا:  الأمانة/ 2

   .العامة الأخلاق في أساسي مبدأ الأمانة مبدأ  وكذل . يحرفها أو  يكذبها أو  النتالج أو المعطيات
  يلتزم أن بهذا  والماصود  البحث  عملية  مناحي سالر في  بالصدق والالتزام الانحياز وعدم  الموضوعية -3

ا فيه يكون الذ  الوقت في  بدراستها يختص التي للظاهرة الحاياي  والتفسير  العرض العلمي الباحث  قادر 
   عليها والخاصة الذاتية تأويلاته إسباغ على
  من  جزلية  علي التادير  الباحث يلاي حيث    واحدة عملة وجهان  وهما  والتادير   العلمية المسؤولية/ 4

  بأن تاضي  العدل فمعايير عامة  خلاية  أسس علي التادير ويكون  عنها  مسلولا  كان  إذا فاط البحث  جزليات
 .  وجهودهم إسهاماتهم  علي العادل الجزاء يلاوا أن ينبغي  والباحثون العلماء فيهم  بمن   الناس كل
 المختصة الاوانين طاعة وجوب  في والعلماء للباحثين  المشروعية  مبدأ يتمثل  المشروعية  مبدأ  تحايق/ 5
  للواجبات ومحددة  للحاوق وحافظة  للأعمال منظمة  الاوانين هذ  تكون  أن بشرط  ولكن  بحوثهم  إجراء عند
 والبحوث  المعرفة تادم  تعيق  التي الايود بمثابة تكون وألا
  من   لابد  وأيضا  وطبيعيا   ونفسيا  اجتماعيا  عليه  تجارب  يجرون  عندما  وكرامته  الإنسان  حاوق  انتها   عدم/ 6

  والحيوانات   البشرية  غير  للذوات  معالجتهم  عند  البالغة  والعناية   والاحترام  بالمحاذير  والتزامهم   تمسكهم
 . الإنسان لصالح  التجارب في باستخدامها

 الاجتهاد   خلال  من  النتالج   عرض   وفي  البحث  في  للأخطاء  العلماء  بتجنب  ذل   ذل   ويكون  والياظة  الحذر/  7
  من  معصومون  الباحثين  أن  يعني  لا  هذا  أن  وبالتأكيد..  والمنهجية   والتجريبية  البشرية  الأخطاء  تاليل  في

 .التدقيق  وعدم الإهمال من  تنتج  التي  الأخطاء من الكثير تلافي إلي يؤد  والياظة  الحذر ولكن الخطاء
   والأدوات   والتانيات  والأفكار والمناهج  والمعطيات  النتالج في  الباحثين يتشار  أن  بها وياصد الانفتاحية  /8
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 . العلوم تطور اتجا  في يدف  الذ  الأمر الجديدة والأفكار والمراجعة  الناد يتابلوا وان
  حرية  يار  العام والخلق  والاطعية  الجمود  من  الخروج علي  العلم تساعد الانفتاحية مثل  والحرية  الحرية /  9

 .  العلم في الحرية أهمية يؤكد العلم وتاريخ. والفعل  التعبير و   الفكر حرية يار  عندما البحث
 العام الأخلاقي المبدأ من أساسا ينطلق الإنسانية الذات  احترام إن المتبادل  والاحترام الذات احترام/ 10
 وحاوقه الإنسان كرامة  يراعي الذ 
  أ  أخذ دون الطالب م   يتعامل وأن التحيز   دون بالموضوعية تمتاز علمية شخصية ذا العالم يكون أن/  11

 . طالفي  أومذهب دين أو  جنسية  أو  قومية إلى كالتحيز التعامل هذا من  يحد اعتبار

 المسئوليات الأخلاقية للقيادات الإدارية بالكلية  
 :  يلي فيما الكلية في الإدارية الايادات مسلولية تتضح   

 : تحديد أسلوب القيادة المتبع في إدارة الكلية -1

 الأسررلوب وهررذا إدارتها  في المتب  الايادة أسلوب كبير  حد  إلى  تارر  التي  هي  غالبا  بالكلية  الإدراية  الايادات  -
 اسررتبداديا   الأسررلوب يكررون أن يعاررل فررلا التنظيميررة   وبيلتهررا  العررام   الكليررة  مناخ  على  مباشرة  ينعكس  الاياد 
 الأساتذة  من  ونتوق   والحوار   الديماراطية  عن  نتحدث  ثم  الموافاين   وتشجي   المعارضين  إسكات  على  وقالما
 فررالاهر,  ومعرراونيهم  طلابهررم  مرر   تعرراملاتهم  فرري  الأخررر  الرررأ   وتابررل  الررديماراطي  للسررلو   نماذج  يكونوا  أن

 .   الأتباع  من   رعي  إلا  يخلق لن  والكبت

  تنمية قيم الانضباط والإلتزام واحترام الوقت:   -2

 عامررة  بصررفة المواعيررد وضرربط الدراسررية  الجداول وضبط السلو   وضبط الكلية  تنظيم  خلال  من  وذل    -
 ومكافررأة المخطلين  ومعاقبة التصحيح  إجراءات واتخاذ  التاصير   علي  والمحاسبة  بواجباتهم   الجمي   وإلزام

 والمحاسرربة  الوقت   علي  والحفاظ  والعدل   والالتزام  الانضباط  قيم  ويرسخ  ينشر    السلو   هذا  كل  المجتهدين 
 إذا  أمررا  ومرروظفين   وطالبررات  أسرراتذة  الجميرر    مرر   أخلاقرري  برردور  تارروم  الإدارية  فالايادات  المسلولية؛  وتحمل
 الالتزام  قيمة  الزحام  في  وتاهت  التطبياات   مواعيد  وارتبكت  المحاضرات   وتداخلت  الدراسة   جداول  اختلت
 الانضررباط  أهميررة  فرري  الطالبررات   مرر   الحررديث  تعررذر  هررذا  حرردث  إذا  والعارراب   الحسرراب  وتا   الواجبات   بأداء

   واجباتهم أداء عن  الملتزمون  ويتااعس  انضباطهم   عن  المنضبطون  يتراج  قد  بل  والالتزام 

 :الفرص وتكافؤ والمساواة العدل قيم تنمية    -3
  وهررذا والمرروظفين والطالبررات الأسرراتذة مرر  وإنصرراف بعرردل  التعامررل  خررلال  من  وذل  ❖

 على المجاملة  بينما الفرص   وتكافؤ  والمساواة العدل  قيم  تنمية علي يساعد السلو 
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 يخلررق  هررذا  المكانررة   ذو   مرر   الميزان  وميل  الحظوة   ذو   أخطاء  وتجاهل  الحق   حساب 

  . الحاوق وإهدار الظلم  قبول على بالكلية الطالبات  فتتعود والمساواة   للعدل  معادية ثاافة

 الهدايا والتبرعات فإ ه : أما ما يخص  قبول ❖

 حررولهم تثررار أو  السررمعة سرريلى أشخاص من أو  مشبوهة   جهات  من  التبرعات  أو   الهدايا  قبول  يجوز  لا •

 . والنزاهة الشرف  تمس  أخلاقية   مجادلات

 إعررلان ضرررورة مرر  تامررة  بشررفافية معلنررة تكررون أن يجررب الجامعررة  تتلااهررا الترري والتبرعات  الهدايا •

 . استخدامها  مجالات  و   معلنة   بالجامعة  تلايها  وجهات

 . الاواعد  نفس  عليها  يطبق أن  يجب  أجنبية   حكومات  من  ترد لا  التي والهبات  المنح •

 أو   النزاهررة  تمررس  مسررالل  فرري  تورطرره  أو   تورطهررا  يثبررت  شررخص   أو   جهررة  أ   م   التعامل  وقف  يجب •

 . الشرف

 .   ونشاطها الجامعة سياسات  على  تأثير  بأ   والتبرعات  الهدايا  ربط  عدم  يجب •

 علاقررة تررربطهم أشررخاص مررن خاصررة شخصررية  تبرعررات أو   هرردايا  قبول  كأفراد  الأساتذة  علي  يحظر •

 . بعملهم

 دقررة  بكررل تطباهررا وأن والتبرعررات  الهرردايا قبررول بشررأن رسررمية  سياسررة إصرردار  الجامعة  على  يجب •

 . وجد إن  بالجامعة  المهنة أخلاقيات  ميثاق في السياسة هذ   تدمج أن  ويجوز

   تنمية ثقافة التنافس الشريف   -4

 إثبررات أو  الموهبررة تنميررة أو  التفرروق لإبررراز الجمي   أمام المتساوية الفرص  تتيح  الشريف  التنافس  ثاافة  تنمية 
 وعلرري   أيضررا    وخارجهررا  الجامعررة   داخررل  الفرررص  متكررافئ  مجتمرر   ودعررم  خلررق  في  ذل   يسهم  كما  الجدارة 
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 .   حاد أو    غل  دون  بهم للحاق  المشروع والسعي  الآخرين   سبق  وتابل

 تهيئة مناخ العمل الفريقي : -5
 العمررل  في  والإنجاز  النجاح  فرص  تزداد  حيث   ومجموعات   فرق  في  العمل  مناخ  تهيلة  خلال  من  وذل  -

 مررردود لرره الأسرراتذة  وعررن الطالبررات وعررن العرراملين عررن  الفريق  روح  فغياب  غير    في  عنه  الجماعي

 صررفو    وتعكررر  والفكررر   الجهد  تستهل   ومهاترات   لصراعات  مادمة  هو   بل  جميعا    إنجازهم  على  سلبي

 . التربو  المناخ
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 العلمرري النررواحي فرري فاررط لرريس الإداريررة  للايررادات المهنيررة المسررلوليات أحرردى  هررو   الفريررق  روح  نشر -

 . يزوالنها التي  الأنشطة  وفي الطالبات  تعاملات في أيضا    وإنما  والإدارية 

 رعايررة ومرروظفي والأخصرراليين الأسرراتذة مررن  المعرراونين  توجيرره عررن  مهنيا     مسلولة  الإدارية  الايادات -

 والرحلررة   الطلابرري   فالحفررل  الطلابيررة   الأنشررطة  لكافررة  الخلايررة   التربويررة  الأهداف  لاستيعاب  الشباب؛

  الايادات  وعلى  خلاية  رسالة لها  الأنشطة هذ  كل إلخ .... الجوالة   ومعسكر السلة  كرة  ومباراة

 .  والطالبات  سالرالعاملين  بين  بها الالتزام  من  يستتبعها  وما ثاافته  ونشر  جيدا   ذل  إدرا   الإدارية -

 :المهنة أخلاقيات ثقافة نشر    -6
 وتأكيررد الخلاية  الثاافة نشر أهداف لتحايق خصب ميدان الطالبات   بأسر  بالكلية  الإدارية  الايادات  علاقة  إن  -

 العررام الصررالح علررى الإداريررة الايررادات حرررص يتأكررد العلاقررة هررذ  خررلال فمررن المهنررة  بأخلاقيررات الالتررزام
 الخلايررة  التنشررلة  عررن  الأمررر  ولي  م   المشتركة  المسلولية  مفهوم  ويتعمّق  أساسي   مهني  التزام  وهو   للطالبات 
 التعليميررة   وغيررر  التعليميررة  المشرركلات  حل  أجل  من  والتعاون   الحوار  قيم  أيضا    تتعمق  كما  للطالبات   السليمة
 والارررار  المنهجرري  والتشررخيص  العلمرري   والمررنهج  العلميررة  الدراسررة  أهميررة:  مثررل  الارريم  مررن  عدد  كذل   ويتأكد
   عن  مهنيا   مسلولة الإدارية الايادات أن  الاول  وخلاصة  والحب  والمساواة والعدل الفعالة  والمتابعة الحاسم 
رة  قناة  الأمور  بأولياء  والعلاقة  المجتم   في  الإيجابية  الايم  هذ   كل  تنمية  بهررذ   للنهرروض  وتلااليررة  للغايررة   ميسررّ

 . الأقل على  جزليا    المسلولية

 :الفساد عوامل ومحاربة  التقويم عمليات ضبط    -7
 أو   غررش  أ   لمحاربررة  الطالبررات   تاررويم  وضرربط  الامتحانررات   ضرربط  عررن  مسررلولة   بالكلية  الإدارية  الايادات  -

 ثاافررة نشررر فرري يسررهم المهنيررة  المسررلولية  بتل   والايام  مسوغ   بغير  تعنّت  أو   تساهل  أ   ولمحاربة  فيه   شروع
 العلميررة  السررمعة  و   المكانررة  أيضررا    يرردعم  كمررا  السررواء   على  والأساتذة  الطالبات  بين  والاجتهاد   والأمانة  العدل
 .   والجامعة للكلية  الطيبة

 خلق المناخ العلمي والنفسي: -8
 بالأمرران الأسرراتذة فيرره يشررعر الررذ  والنفسرري  العلمرري المنرراخ خلررق عررن مسررلولة بالكليررة الإداريررة الايررادات

 الأسرراتذة  تشررجي   أن  كمررا..    الفكررر  وحريررة  الرررأ   وحريررة  والابتكررار  الإبررداع  فرررص  لهررم  وتتاح  والاطملنان 
 أمررر إبطرراء دون المشررروعة طلبرراتهم وتلبية لهم  والاحترام  التوقير  وتوفير  وتميزهم   تفوقهم  في(  والطالبات)
 المتميررز التعامررل وكررذل  الأسرراتذة  شررباب مرر  والرعايررة بالحررب المتميررز التعامررل أن كمررا الأهميررة   غاية  في

 .   عنه  غني  لا امر  الأساتذة   شيوخ  م   والاحترام  بالتوقير
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 النظام العام والآداب العامة في الكلية : علي  الحفاظ  -9

  - العررام للنظررام تفسيرها أن كما  الكلية   في  العامة  والآداب  العام  النظام  حماية  في  كبير  تأثير  الإدارية  للايادات
 . فيها السالدة الثاافة  نوع  وبالتالي الكلية   في المناخ  تحديد في  مهم  تطبياه أساليب  وتحديد  -  واس   مفهوم  وهو 

 :المتاحة الموارد استخدام في الكفاءة    -10
 وفرري الإسررناد  أو  الشراء في البت  سلطة  تفويض  وفي  الإنفاق   في  والدقة  الحذر  توخي  الإدارية  الايادات  علي
 فرري دور لهررا اللجرران هذ  فكل الاستلام  ولجان البت  ولجان المظاريف   فض  ولجان  الممارسة   لجان  تشكيل
 .  العام المال  على الحفاظ
 الطرراب  ذات الوحرردات طريررق عن  للكلية   تتاح  موارد  أ   في  التصرف  عند  التامة  الأمانة  توخى  أيضا  وعليها
 عرردم أو ) الأمانررة هذ  على المترتبة فالنتالج.  المصادر من ذل  غير أو  البحوث  تمويل أو   المنح   أو   الخاص 
 ثررم والطالبررات  والإداريررين الأسرراتذة علررى كررذل  الأثر وخطيرة الكلية  مناخ في العام التأثير  عظيمة(  الأمانة
 .   ككل  المجتم  على

 والأخلاق:تطبيق سياسة الموارد البشرية الداعمة للقيم  11 

 .  دالما   الأصلح  اختيار  ومحاولة العامة  بالسياسات  والالتزام للاانون   طباا    التعيين ▪

 .   منهم  والمتوق   واحتياجاتهم  طاقاتهم  بحسب  للجمي    المهنية  التنمية فرص  توفير ▪

 الحركررة فرري الرردف  قرروة علررى  للمحافظررة  الكررافي؛  التحفيررز  لتحايررق  المعنوية  و   المالية  الحوافز  استخدام ▪

 .   بالكلية والثاافية  والتعليمية  العلمية

 .   اللازمة التاارير  كتابة في الداء  وتاييم  المتابعة  في  الأمانة ▪

 فحررص  لجرران  أو   التايرريم  لجرران  أو   الاختيررار   لجرران  بتشرركيل  الأمررر  تعلق  إذا  والموضوعية  الدقة  تحر  ▪

 الأفررراد  علررى المررؤثرة اللجرران مررن ذلرر  غيررر أو  الاطاعررات  لجرران أو  العلميررة اللجرران أو  البحرروث 

 . الجامعة على الوقت  نفس في  والمؤثرة

 هررو   هرردفها  ان  مراعرراة  مرر   التصررحيحية  الجررزاءات  بتوقيرر   الأمررر  تعلررق  إذا  والإنصرراف  العرردل  توخي ▪

 ".  الحسابات  تصفية"  أو   الانتاام  وليس  التصحيح

 ترقيررة  إجررراءات  فرري  يسررير  فلا  بالترقيات   الأمر  تعلق  إذا   معا  والإنسانية  المهنية  الالتزامات   مراعاة ▪

 العررام  الصررالح هررو  دالمررا   هدفرره يكررون أن على شخصية  لأسباب ترقية يؤخر  ولا  مهنية   جدارة  بغير

 . الترقية  محل  الأستاذ  ومصلحة
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  تنمية الصف الثاني وإتاحة الفرصة أمام القيادات الشابة:       -12

 الجامعررة  مسلولية من أساسي جزء المجتم  خدمة  أن  إلى  والعاملين   الأساتذة  توجيه  الإدراية  الايادات  على  -
 . ممكن  وجه  أكمل  على  المسلولية   بهذ   النهوض إلى  يؤد   بما  الجامعية  الأنشطة  وتوجيه

   رليسية  مهنية  مسلولية الايادات  من والثالث  الثاني  الجيل أو  الجديدة  الايادات  وتجهيز  تنمية و   إعداد إن -
 هيكلهررا  واسررتارار  ذاتهررا   الجامعيررة  المؤسسررة  اسررتمرارية  عن  الأجيال  تواصل  يعبر  حيث  الجامعية   للايادات
 . وسياساتها  وأنظمتها

 وغيررر  الرسررمية  المعررايير  مررن  مجموعررة  لإرسرراء  جهرردها؛  قصررار   تبررذل  أن  للكليررة  الإدرايررة  الايادات  على  -
 والاواعررد المبرراد  مررن مجموعررة بتطرروير ياومرروا أن بمعنرري والعرراملين  الأسرراتذة  لسررلو   المرشدة  الرسمية 
 .  الجمي   به  يلتزم  ومرشدا    مرجعا    لتكون  المهنة؛ وآداب  أخلاقيات عن  المعبرة

 ي الممارسات الأخلاقية للجهاز الإدار 
  المهني للسلو  معيارا  تعتبر التي الممارسة  وقواعد  الأخلاقية المباد  نظام هي :تعرف الأخلاقيات المهنية

 . معتمدة  أصبحت أن إلي الزمن  م   تدريجيا  وتنامت تشكلت التي أخلاقياتها مهنة  فلكل  الاويم؛
  تم وقد  الأطفال  رياض  كلية في الإدار  الجهاز جانب  من اتباعها الواجب للأخلاقيات نموذج يلي  وفيما

 :  هما الأخلاقيات من نوعين إلي تاسيمها
  - الأطفال رياض كلية  في الإداري الجهاا جا ب من اتباعها، الواجب العامة الإدارية الأخلاقيات ▪

 .  الم يا جامعة

 . والك ترول الاختبارات بأعمال والمتعلقة اتباعها، الواجب الإدارية الأخلاقيات ▪

 : يلي كما النوعين  هذين عرض ويمكن         

 جامعة المنيا:    -الأخلاقيات الإدارية العامة الواجب اتباعها من جانب الجهاز الإداري في كلية رياض الأطفال  أولا :   
 .  الماررة والإنصراف الحضور بمواعيد الالتزام ▪

 . الكلية بسمعة  يضر  أن يمكن  عمل بأ  الايام وعدم  الأخلاقية  المباد  وفق  العمل ▪

 .  واخلاص وصدق  أمانة بكل  المهنية  والمسلوليات الأعمال إنجاز ▪

  الإداريين أوالزملاء المعاونة والهيلة  الأساتذة سواء الإدار  الجهاز معه  المتعاملين جمي  احترام ▪

 .  والعمال والطلاب

 .   الكلية في بها  المعمول والأنظمة  الاوانين  احترام ▪
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   لغير  أو  له شخصية مصلحة  أو  كسب  لتحايق الوظيفي المركز استغلال تجنب ▪

 .  العمل  ضوابط  إطار في  معه  المتعاملين  جمي    م  بشفافية  التعامل ▪

 .  الجاد والتدريب والدراسة  البحث خلال  من فعاليتها   لتحسين والسعي  المهنة مستو  علي المحافظة ▪

 . الشأن بهذا الخاصة والأنظمة اللوالح واتباع المعلومات   إعطاء في الدقة مراعاة ضرورة ▪

 . والاجتماعات المجالس أسرار  وحفظ  الودال   وحفظ العام  المال علي المحافظة ▪

  بذل  عدم أو  العمل  سرية علي المحافظة عدم مثل الموظف  أخلاقيات في الذميمة الصفات تجنب ▪

 الورقية الصحف قراءة أو  الزملاء  م  الحديث  في العمل وقت اضاعة    العمل أداء في  المطلوب الجهد

 . الرشاو  قبول  أو  والمحمولة    الثابتة الهواتف في التحدث أو  الإلكترونية  او 

  والطابعات   التصوير وآلات والأقلام  الأوراق مثل الشخصية   للأغراض الكلية موارد استخدام تجنب ▪

 . الأعمال إنجاز لأغراض الخاصة المواد من وغيرها

 . الإجراءات وكثرة  الإدارية المعوقات تجنب ▪

  باتباع   الكلية  في العاملين الزملاء  أو  الطلاب أو   الأساتذة سواء المتعاملين  شكاو  حل   علي العمل ▪

 النظامية  والإجراءات الاواعد

 . ذل  غير أو  السن أو  العايدة أو  الجنس أساس علي  بينهم  التمييز وعدم  بعدالة   الجمي  م   التعامل ▪

  الاقتراحات وعرض الابتكار  روح وتنمية  الفريق  وروح  الجماعي العمل وتدعيم  الثاة  مناخ نشر ▪

 . منها الصالح وتطبيق  لمناقشتها المسلولين  علي  وتطوير   المجتم  مشكلات  لحل البناءة؛

 ثانيا: الأخلاقيات الإدارية الواجب اتباعها والمتعلقة بأعمال الاختبارات والكنترول:  
 . الأقل علي دقياة بعشرين  بدايته قبل الاختبار  موعد إلي الحضور ▪

  أو  المصاهرة  أو  الارابة مثل)  اللجنة في بطالبة معرفة سابق وجود حالة في فورا اللجان مسلول إبلاغ ▪

 . أخر زميل م   اللجنة لتبديل(  السكن في الجوار أو  والديها  أو  الطالبة  م   العمل في المباشرة العلاقات

 .  الاختبار لجنة داخل نهاليا الهاتف إستخدام تجنب ▪

 بموافاة اللجنة مغادرة  يتم الاهرية الأسباب حالة  وفي  كان  سبب لأ  نهاليا الاختبار لجنة  مغادرة  تجنب ▪

 . اللجنة هذ  في الاختبارات سير علي المشرف التدريس هيلة عضو 

  من  الزملاء  أو  الطالبات م   نهاليا الكلام عن  بالامتناع اللجنة  داخل التام الهدوء علي المحافظة ▪

 .  الاصو  الضرور  عند  همسا والتحدث,   وغيرهم  والمراقبين الملاحظين
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 السماعات أو  المحمولة الهواتف استخدام خاصة  ومحاولاته  الغش ومن  النظام علي المحافظة ▪

 . اللاسلكية

 .   الاختبار لجان داخل والعدالة   الانضباط لتحايق المستمر والتحر    اللجنة  داخل الجهد بذل ▪

 . اللجنة رليس من التعلياات صدور  بعد الأسللة أو  الإجابة أوراق توزي  ▪

  تعليمات  صدور أو  الاختبار  وقت  نصف مرور  بعد إلا الاختبارات قاعة مغادرة من  الطالبات من   ▪

 . المستمر اللجنة  رليس  من أخر 

  وتجنب اللجنة   خارج  فيها الاختبار سيتم التي المادة تخص  كتب أو  أوراق أ  بإخراج الطالبات علي التنبيه 
 . الجلوس أماكن أسفل أو  الممرات في وضعها

 أخلاقيات المه ة بال سبة للطالبات :
  العلاقات و   التعليمية  المهام : هى أرب  مهام فى  الطالبات مستوى على المهنة أخلاقيات تتجلى     

 : يلى كما والبيلة    والأنشطة  الاجتماعية 

 التعليمية   المهام :  أولاا 
 . بينهما  المتبادل والاحترام الهدوء  وتلتزم المحاضرة داخل  الأستاذ م  الطالبة تتفاعل أن •
 . عليها وتحافظ  حاوقها  تعرف •
 . استخدامها عند  العلمية الأجهزة على الحفاظ على وتحرص بالكلية  الخاصة والاوانين  بالاواعد تلتزم •
  بوقت المحاضر دخول  قبل المحاضرة حضور  على وتحرص والمعامل  المحاضرات  بمواعيد تلتزم •

 . كاف
 . مفهومة  غير  أو  واضحة  غير تبدو   التي الأجزاء عن تستفسر  •
 .  البحث موضوع   في المتاحة الحديثة بالمراج   الاستعانة م    الأبحاث إعداد و  إنجاز في نفسها  علي تعتمد •
  تطورات  ومواكبة  به  والنهوض مجتمعها بناء  في تساهم حتى  ذاتها تنمية  علي تيعمل جهدها قصارى تبذل •

 الدراسي والتفوق  النفس علي للاعتماد  بها  للوصول وسيلة  اللازمة والأساليب الوسالل من  وتتخذ العصر
 :  يلي ما  والوسالل الأساليب هذ   ومن  الحياتية المشاكل علي والتغلب

 .  فيها  والأشترا  العلمية والمناظرات الثاافية الندوات حضور -
 .  خارجها أو الكلية في تاام التي العلمية  والمعسكرات التدريبية الدورات حضور  - 
 .   الآلي الحاسب وأجهزة اللغات في تثايفية  دورات علي الحصول - 
 .  العلمية الموهبة أو  للدراسة المناسبة التخصصات في الهادفة الثاافية الكتب قراءة علي المواظبة - 
 .  والعلمية  منها الرياضية الذاتية والمهارات  المواهب وصال   تنمية - 
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 الاجتماعية   العلاقات :    ثانياا 
 : يلى  فيما الطالبات لدى الاجتماعية العلاقات تتجلى     
 .   البعض بعضهم واحترام العمل فى والمشاركة  التعاون  على تحرص  •
  أو ( قبلى/ بحرى)فرعيةلثاافة الانتماء فى أو  الاقتصادى المستوى  فى كان سواء وتتابله  الاختلاف تحترم •
 . الدين فى
 (. الحديث موضوعات انتااء -الحديث -الملبس) المظهر فى الاعتدال تراعى  •
 . الخطأ عند والاعتذار  الحق على  تصر •
 .  المختلفة الأقسام طالبات بين   حسنة وعلاقات صداقات تايم •
 . العام  للصالح النصح وتابل  الزملاء  توجيه على تحرص  •
 .   التعامل في اللالاة الألفاظ تختار •
 . الإدارى الجهاز اعضاء تحترم •
 . بواجباتها والايام حاوقها  على للحصول باللوالح تلتزم •
 . المعيديات م  المختلفة الأنشطة فى وتشار  تتعاون •
 .  الخاصة الاحتياجات ذوى من لزملالها المساعدة لتاديم تسعى •

 الأنشطة :    ثالثاا 
 : فى تتجلى قد  التى الأخلاقية  الضوابط لممارسة رحبا   مجالا   الطلابية  الأنشطة تعُّد     
 .  الرياضية و  الثاافية المساباات في تشتر  •
 .  اليومي  الرياضي النشاط ممارسة  علي تحافظ •
 .   والتعليمات للنشاط المحددة بالمواعيد تلتزم  •
 .  نشاط  لكل المخصص بالز  تلتزم  •
 .   واحترامه التدريب  أثناء المدرب م   التعاون  علي تحرص • 
 .  والرياضية  الثاافية والمؤتمرات الندوات في تشار • 
 .  والاحتفالات المهرجانات في تشار • 

 : البيئة :    رابعاا 
  البيلة م  الطالبات تتعامل حيث  الأخلاقية  المنظومة عناصر  من مهما    عنصرا   يمثل  البيلة م  التعامل  إن    
 : يلى  كما الأخلاقى الجانب يعكس بما
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 الدرس   قاعات 

 بعدم  مثلا) إلخ.. حوالط  و  أجهزة ومااعد  من الدرس قاعات في ما كل وسلامة بنظافة الطالبات تلتزم -
 . العام المال إهدار وعدم  الغير لحاوق احتراما( والمكاتب  الحوالط علي الكتابة

 : الكلية   مرافق  

 . الكلية مرافق على  تحافظ -
 .  وتجميلها الممرات نظافة  على تحافظ -
 .  للمحاضرة انتظارا   الممرات في  الجلوس عدم  على تحرص -
 .  مفتوحة الميا   تر   عدم  على تحرص -
 (. والمذاكرة  للنوم وليس) للصلاة المصلي تستخدم -

 : المكتبة 

 الكتب      
 . موعدها  فى الكتب باعادة   تلتزم -
 . الكتب على علامة أى وض   بعدم  تلتزم -
 . الكتاب من ورقة أى نزع   بعدم  تلتزم -
 . الكتاب سلامة على تحافظ -
 . المخصص المكان فى الكتاب  وض   على تحرص -
 .  الكتب  إلى للوصول المحتويات قالمة تستخدم -
 . التصوير باوانين  تلتزم -
   (. الفكرية  ةالملكي  حاوق حماية) بدقة  المراج  بكتابة  تلتزم -

 المكان   

 . المكتبة داخل مخلفات أو  أوراق أى الااء بعدم تلتزم -  
 . المكتبة  دخول قبل المحمول اغلاق على تحرص -
 . المكتبة داخل مشروبات أو أطعمة أى تناول  عن تمتن  -
 . الهدوء على تحافظ -
 . بالمكتبة العمل  مواعيد  تحترم -
 . المكتبة داخل العمل تحكم التى  واللوالح بالاواعد  تلتزم -
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 لعاملون ا 
 . العاملين توجيهات  تحترم -
 .  الحاجة عند بالعاملين  تستعين -
 . الحديث فى المناسب الأسلوب تتخير  -
 .  مناسب بأسلوب اعتراضها عن تعبر -
 . الحاوق على للحصول الطرق أقصر فهى بالواجبات  تلتزم -

 المعامل 
 الخامات  أو الأدوات -
 . التجارب إجراء فى المستخدمة الخامات استخدام فى تاتصد -
 . بالخطر  الشعور او  المستخدمة الأجهزة من أى تلف عند  المعمل فنى أو   بالتدريس الاالمين  تبلغ -
 .                                                                                                                           المعمل بداية  في استلامها تم  كما المعمل وتركها في والأدوات الأجهزة على تحافظ -

 المكان        

 . المعمل نظافة  على تحرص -
 . المعمل داخل  المأكولات أو  المشروبات ادخال عن تمتن  -
 . المعمل من  الانتهاء بعد   التجربة أدوات تعيد -
 . المعمل داخل الهدوء على تحافظ -
 . المعمل دخول قبل المحمول  تغلق -

 والعاملون   المشرفون     

 . المعمل فنى وكذل  التدريس على الاالمين توجيهات تحترم -    
 .  الحاجة عند بالعاملين تستعين -    
 . الحديث فى المناسب الأسلوب  تتخير -    
 مناسب بأسلوب اعتراضها  عن تعبر  -    
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 : الجامعية   القيم   على   للحفاظ   مقترحة   إجراءات 

 : مايلى الإجراءات فى روعى وقد

 . العاملين من كبيرا عددا تشمل أن: أولا
 . الآداء فى حايايا  تغييرا  تحدث أن: ثانيا
 . للتنفيذ قابلة تكون  أن: ثالثا

 

 :  المعاونة   والهيئة   التدريس   هيئة   أعضاء   بالسادة   خاصة   إجراءات :  أولا 
  الخاصة  الفكرية المصنفات فيه يدرج المعاونة  والهيلة التدريس هيلة  أعضاء من عضو لكل ملف إعداد . 1
)   فيها اشتر   التى الأنشطة كل به  يدرج كما  الضرورة  عند ليظهر  به يحتفظ  الذى الخاص ورقمه     به

 وساعاته     امتحاناته نتالج    و ( الخ...  إعارات    إنتدابات     دورات    مؤتمرات   علمية لجان   إدارية لجان
 .  الطلابية الأنشطة فى  مشاركته و    المكتبية

  الفكرية الملكية حاوق حماية يضمن  بما  الجامعية الكتب مراجعة لجنة دور تفعيل الأقسام مجالس على . 2
 . الكلية داخل المهنة وأخلاقيات

 .  بالكلية المختلفة التخصصات فى العلمية والدوريات  العلمية المراج  أحدث توفير  الكلية على . 3

 : بالطلاب   خاصة   إجراءات :  ثانيا  

 : يلى ما بالطلاب الخاصة الجامعية الايم على للحفاظ الماترحة الإجراءات من    
   وسهولة   المراج   هذ   وإتاحة  دراسية   مادة  كل  في  إليها  الرجوع   يمكن  التي  العلمية  المراج   عن  التنويه  •

 . منها  يلزم ما  تصوير  أو  الاستعارة طريق عن بالمكتبة  إليها الوصول
 . مناسبة بأسعار الأصلية ( البرمجيات-الجامعية الكتب)  الفكرية للمصنفات بي  منفذ  إنشاء •
  مدى  على  للوقوف  والمكتبة  الحاسبات  وموظفى  الكلية  ومكتبة  الكتب  لبي   منفذ  من  كل  لمتابعة  لجنة  تشكيل  •

  داخل   لها  المرخص   التصوير  مكتبة   موقف  لدراسة  بالاضافة  هذا      الفكرية   الملكية   حاوق   بحماية   التزامهم
 . الكلية

 .  الطلاب لظروف مناسبة بأسعار الدراسي العام بداية منذ الدراسي الكتاب توفير علي  العمل •
 هذا   فى  الطالب  حق  تضمن  التى  الإجراءات  اتخاذ  بعد   للطلاب  الكتب  من  أكبر   لعدد  الدعم  مظلة  ومد  تعزيز  •

 . الدعم
  جامعى   بكتاب  جيدة  بحالة  عليه  الحفاظ   حالة  فى   المستخدم  الجامعى  الكتاب  باستبدال  للطلاب  السماح  •

 . الجديد الدراسى العام فى تحتاجه
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 . المحاضرات بين كبير الزمني الفاصل يكون  لا  بحيث المحاضرات جدول  تنظيم •
 . ويسر  سهولة في المكتبة علي لرواد الفنية المساعدة وتاديم  المكتبة علي الاالمين من المعاملة حسن •
   .  منها والاستفادة وخارجها الكلية في الإيجابية النماذج متابعة  •
..   الأيتام  ودور  المستشفيات   زيارة  مثل؛  المجتمعية  المشاركة  علي   الطلاب  حث  شأنها  من  برامج  إعداد  •

 .   إيجابية اجتماعية شخصية لبناء وذل 
 .  الطويل والانتظار الأزدحام لمن  ماكينة  من  أكثر ليس  التصوير  مكان وخاصة  المكتبة  توسي  •

 : الإدارى   الجهاز   أعضاء   بالسادة   خاصة   إجراءات :  ثالثا      

 ما الإدار  الجهاا بأعضاء الخاصة الجامعية القيم على للحفاظ المقترحة الإجراءات من    
 : يلى

 . موقعه في  كل استخدامها علي  وتدريبهم  المرونة بمعني الإدار   الجهاز  اعضاء توعية -
 .  العمل حجم م   الحوافز تناسب -
 .  إدارة كل    في العمل  لإنجاز اللازمة الأجهزة بتوافر الآداء كفاءة رف  -
 . أصلية نسخا تستخدم  لا التى الألى الحاسب شركات أو  المكتبات م  صورة بأى التعامل  حظر -
 . واللوالح  الاوانين عن تماما  ويحيد المرونة استخدام في يسرف  لمن معلنة  للمحاسبة قواعد تحديد -
 

 : المحاسبية

 : من   مصادرها   المحاسبية   تستمد    

 .  الفكرية الملكية  حاوق حماية  قانون: أولا
 (.    الميثاق من الثانى  الجزء) الكلية داخل الفكرية الملكية حاوق حماية   ضوابط: ثانيا 

 (. المهنة  أخلاقيات)   الميثاق من الثالث الجزء فى ماورد: ثالثا
 . الواق  على تبنى : رابعا  

 المهنة   أخلاقيات   على   والحفاظ   الفكرية   الملكية   حقوق    حماية   ثقافة   نشر 
  حماية  قانون ضوء فى الفكرية الملكية حاوق  حماية  على يشتمل الجامعية  الايم على  الحفاظ  ميثاق إعداد . 1

 المصداقية لجنة حددتها كما  المهنة أخلاقيات ضوء وفى  2002 لسنة 82 رقم الفكرية الملكية  حاوق
 . المختلفة الأقسام ممثلى  من  وعدد والأخلاقيات

 . الإنترنت شبكة  علي الكلية بموق   الجامعية  الايم على  الحفاظ ميثاق وض  . 2
 . بالكلية المختلفة الأقسام على الميثاق توزي   . 3
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تحقيلق الميلزة التنافسلية فلي التطلوير المفسسلي فلي مجلا    رؤية الجودة: تسعي وحدة الجودة بكلية التربية للطفولة المبكرة لتكون وحدة استشرافية ذكية تعمل  لللي

قليمي والدوليالتدريس والبحث العلمي وخدمة المجتمع في مجال تربية العاديين وذوي ا حتياجا  الخاصة في الطفولة المبكرة للي المستويا  المحلي والإ  

 

 

مستفيدين في  تطبيق المعايير القياسية للإرتقاء المستمر بالعملية التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع لتحقيق رؤية ورسالة الكلية والجامعة ورضا ال رسالة الجودة: العمل علي

. مجال تربية الطفل والتربية الخاصة  

 
 
  توزع المهنة أخلاقيات على والحفاظ  الفكرية  الملكية حاوق حماية ثاافة لنشر  ومطويات ملصاات طب  . 4

 . بالكلية
 . بهما ووضعها  بالكلية  والمعامل المكتبة  استخدام بإرشادات  خاصة ملصاات طب  . 5
  وجمي  والطلاب التدريس  هيلة أعضاء بين  الفكرية الملكية حاوق  حماية  ثاافة لنشر علمية ندوات تنظيم . 6

 . بالكلية العاملين
 . التثايفى المارر ضمن المهنة واخلاقيات الفكرية  الملكية حاوق  حماية ثاافة  تدريس . 7
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                     
 
  


