
     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

 0202/ 0202التقرير السنوي لوحدة ضمان الجودة 
  (1)المجال الأول: نشر ثقافة الجودة ) مرفق 

 ما تم انجازه
 0202/ 0202لمعام الجامعي  إعداد خطة سنوية لمورش والندوات والدورات تشمل الأىداف والفئات المستيدفة. 
 علانيا رسميًا عمى الموقع الإ  لكتروني.اعتماد الخطة من إدارة الكمية وا 
 .توفير قاعات تدريبية مجيزة بوسائل العرض الحديثة 
 .إعداد قائمة بالمحاضرين والمتخصصين الذين سيقدمون الدورات التدريبية 
 نماذج تقييم موحدة لقياس مدى تحقيق الأىداف التدريبية متابعة تقييم أداء المدربين بعد كل دورة تدريبية من خلال 

 .ءات التصحيحية لمنتائجوالتحميل الإحصائى والإجرا
  تقديم التقارير إلى إدارة إعداد تقارير تفصيمية توضح عدد الدورات المنفذة، وعدد المشاركين، ومستوى رضاىم، و

 الكمية.
 عداد محتوى البانرات والكتيبات والمطويات واضحة ومحدثة حول بحيث تتضمن معمومات  والممصقات تصميم وا 

 الجودة.
 ة وتوزيعيا داخل الكمية.طباعة المواد التوعوي 
  الجودة عمى الموقع الإلكتروني بشكل دوري لضمان توفير معمومات محدثة. ايقونةتحديث محتوى 
 توفير إمكانية تحميل الأدلة والكتيبات الخاصة بمعايير الجودة عمى الموقع الإلكتروني. 
 ة التدريبية.الاعلان عن الندوات والدورات التدريبية التي تم تنفيذىا في ضوء الخط 
  ورشة عمل لممعايير المرجعية الARS  .لمبرامج الجديدة 
 .ورشة لمراجعة توصيفات وتقارير المقررات مع منسقي الجودة بالأقسام ومنسقي المعايير 
  ورشة عمل لعرض نماذج التوصيفات والتقارير لمبرامج والمقررات الجديدة الصادرة من الييئة القومية لضمان جودة

 والاعتماد.التعميم 
  0202ورشة عمل مع منسقى معاييير الدراسة الذاتية لعرض التحديث الجديد لمعايير الدراسة الذاتية وفقا للاصدار 

 المعدل.
 .ورشة عمل مع منسقي معايير الدراسة الذاتية لتحديث ممفات المعايير واستيفائيا وعرض ومناقشة نتائج التقويم الذاتى 



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

 
 ما لم يتم انجازه 

 0202/ 0202 لعام التدريبية الخطة ضمن المدرجة التدريبية الدورات من عدد نفيذت عدم 

 
عداد الدراسة الذاتية لممؤسسة وفقًا لمعايير الييئة القومية لضمان الجودة والاعتمادالمجال الثاني :  ) مرفق  دعم وا 

(0) 

 :ما تم إنجازه          

 .تشكيل لجنة إعداد الدراسة الذاتية 
 مل تدريبية حول إعداد الدراسة الذاتية.عقد ورش ع 
 استيفاء الأدلة والبراىين المطموبة لكل معيار من معايير الجودة والاعتماد( جمع البيانات وتحميميا وفق معايير الجودة(. 
 .)إعداد التقرير الأولي لمدراسة الذاتية ) صياغة التقرير بناءً عمى البيانات التي تم جمعيا وتحميميا 
 إرسال الدراسة الذاتية إلى الإدارة لاعتمادىا لتقرير النيائي للإدارة العمياتقديم ا(). 

 ما لم يتم إنجازه

 بالجامعة والاعتماد الجودة ضمان لمركز التقرير رفع. 

 

 

 

 

 

 



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

 3مرفق  المجال الثالث )استيفاء ممفات المعايير(

 معيار التخطيط الاستراتيجي

 ما تم إنجازه        

لمطفولة المبكرة جامعة المنيا التخطيط الاستراتيجي القائم عمى التحميل الوافى لموضع القائم وتحديد  تنتيج كمية التربية
الفجوه بينو وبين الرؤية المنشودة وتضع الأىداف الاستراتيجية التى تمكنيا من تحقيق رؤيتيا ورسالتيا ، كما ترتبط الخطة 

حقيق رؤية الجامعة ورسالتيا وأىدافيا الاستراتيجية وتركز استراتيجية كمية الاستراتيجية لمكمية باستراتيجية الجامعة بيدف ت
 التربية لمطفولة المبكرة عمى أن تعكس شخصيتيا المستقمة وخصائصيا ومسئوليتيا المجتمعية .

  :رؤية ورسالة المؤسسة معتمدتان ومعمنتان، وشارك في صياغتيما الأطراف المعنية (1/1) 
وخضعت (، 0/0/0مرفق )م 0202/ 01/1( بتاريخ 02ورسالة معتمدة من مجمس الكمية بجمسة ) تتوافر لمكمية رؤية

وتم بناء رؤية جديدة لمكمية  (.1/1/0مرفق ) 02/02/0202( بتاريخ 22لمتحديث وتم اعتماد تحديثيا في الجمسة رقم ) 
م 0202/ 02/ 00( بتاريخ 20في ضوء التغيرات المختمفة بمجتمع الجامعة ومجتمع الكمية في الجمسة رقم )

 (1/1/3)مرفق
 

وقد استجابت الكمية لملاحظة تقرير الزيارة بشأن عدم وجود آلية معتمدة لتحديث الرؤية والرسالة، فتم إعداد آلية معتمدة 
(، توضح 0/0/2)مرفق  02/2/0202( بتاريخ 1لتحديث الرؤية والرسالة تم إعتمادىا بمجمس الكمية في الجمسة رقم )

ت التحديث الدوري كل خمس سنوات كحد أقصى أو عند حدوث تغيرات جوىرية، وتتضمن مشاركة أصحاب خطوا
 .المصمحة وتحميل السياق الداخمي والخارجي

تم إجراء تحميل شامل لآراء أصحاب المصمحة حول من داخل الكمية وخارجيا حول رسالة الكمية )أعضاء ىيئة التدريس  
ممثمون عن المجتمع المحمي(، وذلك عبر استبيانات ورقية  –الجياز الإداري  –الخريجون  –ب الطلا –الييئة المعاونة  –

 (0/0/6مرفق )، وتم إعداد تقارير تحميمية مفصمة بنتائج الاستبيانات  (0/0/2مرفق )والكترونية 
ت المناخية فقط، ولذلك قامت وبناءً عمى تمك التحميلات، تبيّن أن الرسالة السابقة كانت تركز بشكل محدود عمى التغيرا

 0202/ 02/2( بتاريخ 00الكمية بإعادة صياغة رسالة محدثة وشاممة، تم اعتمادىا من مجمس الكمية  في الجمسة رقم )
 .(0/0/2)م وتضمنت أبعادًا تنموية ومجتمعية أوسع مرفق 

 :الصيغة الحالية المعتمدة



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

 :الرؤية
قميمياً في مجال التعميم الجامعي كمية التربية لمطفولة المبكرة كمية ذكي" ة خضراء، تسعى إلى تحقيق الميزة التنافسية قومياً وا 

 والبحث التربوي وخدمة المجتمع في ضوء مبادئ التنمية المستدامة." 
 )0202المحدثة الرسالة )

فسة في سوق العمل "إعداد معممات متخصصات في تربية الطفولة المبكرة يتمتعن بالكفاءة المينية والقدرة عمى المنا
عداد باحثين قادرين عمى توظيف  المعرفة الرقمية في معالجة  المشكلات  والوعى بالقضايا التنموية والمجتمعية ، وا 
التربوية والمجتمعية في مجالى تربية الطفل العادي وذوي الاحتياجات الخاصة مع تقديم الخدمات والاستشارات التربوية 

قميمياً." والنفسية لدعم تنمية المج  تمع محمياً وا 
وقد تم نشر الرؤية والرسالة داخل الكمية وخارجيا من خلال الأدلة والمنشورات، ولوحات الإعلانات، والموقع الإلكتروني، 

 .(0/0/8)مرفق والمراسلات الرسمية، ودليل الطالب 
عية، وتسيم في تحقيق رسالة رسالة المؤسسة واضحة وتعكس دورىا التعميمي والبحثي ومسؤوليتيا المجتم (1/0) 
 :الجامعة

تعكس رسالة الكمية بشكل واضح أبعاد دورىا التعميمي، والبحثي، والمجتمعي، حيث تواكب التغيرات المحمية والعالمية، 
نتاج المعرفة التطبيقية، وخدمة المجتمع.  وتسعى إلى إعداد كوادر مؤىمة في مجال الطفولة المبكرة قادرة عمى المنافسة، وا 

 (0/0/0، مرفق 0/0/0وتمثل الرسالة امتدادًا وتكاملًا مع رسالة جامعة المنيا، وتسيم في تحقيقيا )مرفق 
(، تعمل الكمية عمى مراجعة وتحديث رسالتيا كل خمس 0/0/2وبناءً عمى الآلية المعتمدة لتحديث الرؤية والرسالة )مرفق 

 .والجامعةة توجيات الكمية مع أولويات المجتمع سنوات كحد أقصى، أو كمما دعت الحاجة، بما يضمن مواءم
 :ر ، وتتسق مع استراتيجية الجامعة( الخطة الاستراتيجية لممؤسسة معتمدة ومعمنة ومكتممة العناص1/3)  

لمكمية خطة إستراتيجية تشتمل عمى جميع العناصر الأساسية لمعمل بالكمية والمتمثمة في الرؤية والرسالة والغايات النيائية 
  0208/ 02/ 00(بتاريخ 22والأىداف الإستراتيجية والخطة التنفيذية لمخطة الإستراتيجية معتمدة وموثقة فى الجمسة )

وتم تحديث كافة العناصر الأساسية ؛نظرا لتفشى ، (1/3/1مرفق )من مجمس كمية التربية لمطفولة المبكرة جامعة المنيا 
يجين واستخدام المنصات التعميمية مع الطالبات في تقديم المحاضرات فيرس كورونا ؛فضلا عن تبنى سياسة التعمم ال

التعميمية بطريقة الفيديو المسجل لأعضاء ىيئة التدريس،بجانب تبنى جامعة المنيا والكمية سياسة التحول الرقمى ،وكذلك 
مرفق م 00/02/0200م؛مما ساعد عمى تحديثيا واعتمادىا بتاريخ  0222رؤية مصر المستدامة في مجال التعميم 



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

وتتخذ المؤسسة خطوات  (1/3/3مرفق ) م0202-0202كما تم بناء الخطة الاستراتجية الجديدة لمكمية ، (1/3/0)
  (1/3/2مرفق ) منيجية لإعداد الخطة الاستراتيجية وتتأكد من عناصرىا الرئيسية 

 -الدراسة وتم ذلك عمى النحو التالى: وكانت منيجية الدراسة ىى أسموب العمل المتبع لموصول إلى نتائج محددة من
 . تحديد الإطار العام لمدراسة وذلك بتحديد العوامل المؤثرة فى الحالة وذلك باستخدام طريقة العصف الذىنى. 0
. قائمة استقصاء تشمل كافة العوامل المؤثرة عمى الحالة بحيث تستطمع ىذه القائمة وجية نظر أصحاب المصمحة فى 0

 امل عمى الظاىرة واتجاه التأثير ودرجتو وأولوياتو فى الخطة التنفيذية وشممت ىذه القائمة عمى: تأثير ىذا الع
 استمارات واستبيانات رأى الطلاب والإداريين وأعضاء ىيئة التدريس.  -
قائمة  . تم توجيو قائمة الاستقصاء بالنسبة لمعوامل الخارجية لأصحاب المصمحة من خارج الكمية، بينما يتم توجيو2

 الاستقصاء لمعوامل الداخمية لأصحاب المصمحة من العاممين فى الكمية والمتعاممين معيا.
. استيفاء قائمة الاستقصاء إما عن طريق توزيعيا عمى ذوى المصمحة أو عن طريق  إجراء المقابلات واستيفائيا من 2

 فرد من مجموعة الدراسة. 
صورة جداول تمثل نقاط القوة ونقاط الضعف بالنسبة لمعوامل الداخمية وتمثل تجميع النتائج وتصنيفيا وصياغتيا فى  -2

 الفرص والتيديدات بالنسبة لمعوامل الخارجية مع بيان لكل عامل مؤثر اتجاه التأثير وقوتو وأولوية التعامل معو. 
راتيجيات البديمة باستخدام . تم التوصل للأىداف الإستراتيجية بواسطة مصفوفة التخطيط الإستراتيجى الكمى والإست6

 .TWOSمصفوفة 
 -واتساقاً مع رؤية الكمية ومنيجية الخطة المستيدفة فإن إجراءات التنفيذ مرت بالمراحل التالية:

تشكيل فريق الخطة بشكل يتضمن كافة التخصصات المعنية بالجودة والتخطيط الإستراتيجى، ثم تم توزيع أعضاء  -
 ددة فى تمك الخطة. الفريق وفقاً لممنيجية المح

 تحديد أىم المصادر وبداية جمع المادة العممية.  -
تحميل مضمون الوثائق والموائح والدراسات المتصمة بمنظومة الكمية وما يتعمق بيا مع وضع تكميفات لأعضاء الفريق  -

 فى ىذا الصدد. 
 القيام بالمسح البيئى لمكمية والبيئات المحمية.  -
 صدىا. تحميل النتائج ور  -
 عقد الندوات النقاشية والعصف الذىن بين أعضاء الفريق وعينة من الأطراف المعنية.  -
 تنظيم آليات مناسبة لتوثيق جيود التطوير.  -
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تنظيم حمقات نقاشية حرة متنوعة بين فريق العمل حيث دارت تمك الحمقات حول رصد وتحميل الحالة المجتمعية  -
لتخصصات الأكاديمية، والإمكانات والقدرات المتاحة، وآليات تحقيق تمك الحالة المبتغاة، بما والجامعية الراىنة من حيث ا

 يكفل توفير عدد من التصورات والخيارات المرغوبة والممكنة لتحقيق رؤية جامعة المنيا وغاياتيا وأىدافيا الإستراتيجية. 
جامعة بصورة جيدة من خلال التوافق في الرسالة والأىداف وتتسق الخطة الاستراتيجية لمكمية مع الخطة الاستراتيجية لم

وطبيعة الأنشطة البحثية والمجتمعية وتقوم كلاىما عمى محاور أساسية مشتركة وىى التعميم والبحث العممى وخدمة 
  (  1/3/2مرفق ) المجتمع ورفع كفاءة الأداء وضمان الجودة . 

والخارجية وشارك فيو الأطراف المعنية وتعددت الوسائل المستخدمة فى إجرائيبما التحميل البيئي شمل البيئة الداخمية  (1/2) 
 .لموضوع التحميل والفئة المستيدفةيضمن ملاءمة الوسيمة 

وقد تم تغطية كل من البيئة الداخمية والخارجية في التحميل البيئى قبل تصميم إستراتيجية الكمية، لتحديد نقاط القوة 
 . (1/2/1مرفق ) ديدات .والضعف والفرص والتي

وتقوم خطة الكمية الإستراتيجية عمي منيجية "التحميل البيئي"، وتكمن أىمية ىذه المنيجية في قدرتيا عمي تحميل "البيئة 
الخارجية" لمكمية لاستقراء الفرص والتيديدات المحتممة، وتحميل "البيئة الداخمية" لمكمية من حيث كفاءتيا وقدراتيا الذاتية 

يد نقاط القوة والضعف فييا، سعياً نحو إحداث التناسق والتعاون بين جميع الأنشطة لتنفيذ إستراتيجية الكمية وتحقيق لتحد
رؤيتيا المستقبمية وغاياتيا الإستراتيجية، كما أن التحميل البيئي يمد الكمية بأساس سميم لاتخاذ القرارات الإستراتيجية وفقاً 

تعتبر مدخلا أساسيا لمتخطيط الإستراتيجي لمكمية في علاقتيا ببيئتيا وسوق العمل واحتياجات لممعايير المحددة، وبالتالي 
 التنمية المجتمعية، كما أن ىذا المنيج يقدم لصانعي القرارات بدائل وخيارات ممكنة لموضوع الدراسة.

 البيئة الداخمية قوة ضعف
W 

Weaknesses 
S 

Strengths 
 رجيةالبيئة الخا فرص تيديدات

T 
Threats 

O 
Opportunities 

 
ومن ناحية أخري فقد اعتمدت الخطة الحالية عمي منيج "تحميل المضمون" والذي يقوم عمي استخدام تحميل الوثائق 
والموائح المتصمة بالتعميم الجامعي، كما اعتمدت المنيجية عمي عدد من الأدوات البحثية كالاستبيانات الإلكترونية من 
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واستمارات الرأي وأدوات المقابمة المفتوحة  2Ax6ktNiozXDJaX0https://forms.gle/R -نك التالى :خلال المي
والمقننة ونصف المقننة في سبيل إتمام عممية المسح البيئي لمكمية، ىذا وقد تم استخدام مصادر وأدوات جمع بيانات 

 ( 0/ 2/ 1مرفق )  متعددة. 
وشارك فى إعداد التحميل البيئى لمكمية مختمف الأطراف من داخل وخارج الكمية بمشاركة الإدارة العميا بالكمية ومدير وحدة الجودة 

ء فى ورؤساء الأقسام العممية والإدارية وأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة والطلاب والمستفيد النيائى من خريجى الكمية وخبرا
، ( 2/ 2/ 1مرفق )م  0202، والاعتماد عمى الدراسة الذاتية لمكمية  (2/3/ 1مرفق )مجال التخطيط الاستراتيجى بالجامعة 

وقطاعات شؤن خدمة المجتمع ووتنمية البيئة،وشؤن التعميم والطلاب والدراسات العميا  (2/ 1/2) مرفق وتقارير رؤساء الأقسام 
، وخطة جذب الطلاب الوافدين  (7/ 2/ 1مرفق )  والموائح لمرحمة البكالوريوس، والبرنامج الخاص، (6/ 2/ 1)مرفق والبحوث، 
 .(8/ 1/2مرفق )

وقد تم إعداد مصفوفة واضحة ومحددة لمجالات القوة والضعف الناتجة من تحميل البيئة الداخمي، والفرص والتيديدات الناتجة من 
 . (9/ 1/2. مرفق ) تحميل البيئة الخارجية

الأىداف الاستراتيجية لممؤسسة معمنة وواضحة الصياغة ومبنية عمى التحميل البيئى وتسيم فى تحقيق رسالة  (1/2 )
 المؤسسة وقابمة لمقياس والتحقق في المدى الزمنى لمخطة .

قشة الغايات النيائية تتبنى الكمية مجموعة من الغايات والأىداف الإستراتيجية لتحقق بيا رؤية ورسالة الكمية،وتم عرض ومنا 
والأىداف الإستراتيجية لمكمية مع الأطراف المختمفة داخل وخارج الكمية وخضعت أيضا الغايات والأىداف الاستراتيجية إلى التحديث 

كمية من وتم نشر الأىداف والغايات الاستراتيجية لم، ( 1/2/1مرفق )عند تحديث الرؤية والرسالة لمكمية ؛ نتيجة لمتغيرات الحديثة . 
 (1/2/0مرفق )خلال المنشورات ودليل الطالب ومداخل ومباني الكمية وموقع الكمية الالكترونى 

( الخطة التنفيذية تتضمن الأنشطة التى تحقق الأىداف الاستراتيجية وتعكس أولويات تنفيذ الأنشطة وتسمسميا المنطقي ومحدد بيا 1/6) 
 المالية ومؤشرات الأداء  مسئولية التنفيذ والجدول الزمنى والتكمفة

يتم وضع عدد من الخطط لتطوير الكمية ورفع معدل ادائيا وتحسين مستوى الخدمة حيث تعد المؤسسة خططا تنفيذية سنوية 
استنادا إلى الخطة الاستراتيجية ، وقد تبنت الكمية ىذه الخطة التنفيذية سياسة واضحة ومعمنة لمتابعة تنفيذ خطتيا الاستراتيجية 

ضمن الخطة جميع الغايات والأىداف الاستراتيجية ويوجد في الخطة الميام المطموب تنفيذىا كما تتضمن الخطة جدولا زمنيا وتت
  (1/6/1مرفق )محدداً وملائماً لمراحل التنفيذ. 

الأنشطة والبرامج التى ويوجد بالخطة نظام الأولويات للأنشطة والبرامج المطموب تنفيذىا ، كما يوجد تحديد دقيق لمسئوليات تنفيذ 
تتضمنيا الخطة ، كما تتبنى الكمية خططا تنفيذية استنادا إلى الخطة الاستراتيجية لقطاعاتيا الثلاثة ، خطة تنفيذية لقطاع شئون 

، وخطة تنفيذية لقطاع خدمة المجتمع وتنمية  (1/6/3مرفق )، وخطة تنفيذية لقطاع الدراسات العميا  (1/6/0مرفق ) الطلاب
 .(1/6/2مرفق ) يئةالب

https://forms.gle/R1ktNiozXDJaX6Ax7


     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

( لممؤسسة تقارير دورية لمتابعة وتقويم مدى تقدم الخطط التنفيذية وفقا لمجدول الزمنى وتحقق مستويات الآداء 1/7)  
 . المستيدفة

نجاز يتم متابعة تنفيذ الخطة الاستراتيجية من خلال وحدة التخطيط الاستراتيجي تقوم بمتابعة تنفيذ الخطط التنفيذية وتحديد نسب الإ
وتقوم بإنجاز تقارير دورية لمتابعة وتقويم مدى تقدم آليات ضمان التقويم والمتابعة والتحديث  0202/0200في الخطة الاستراتيجية 

، والعام 0200-0200و العام الجامعى  0200-0202حيث يضمن التقارير متابعة الأعوام (، 1/7/1مرفق )لمخطة التنفيذية. 
 .والإجراءات التصحيحية المتبعة0202 -0202والعام الجامعى  م 0202-0 -0200الجامعى 

 ما لم يتم إنجازه
 ( حديث بمشاركة مجتمعية.SWOTتحميل بيئي) .1
 ربط الاىداف بنتائج التحميل البيئي. .0

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

 معيار القيادة والحوكمة

 ما تم إنجازه
 1مؤشر التقييم 

وتداول  لمعايير موضوعية ومعمنة وآليات ذات شفافية تحقق تكافؤ الفرص القيادات الأكاديمية والإدارية مختارة وفقًا
 السمطة:

رؤساء الأقسام العممية  –الوكلاء  –تطبق المؤسسة معايير موضوعية لاختيار القيادات الأكاديمية )العميد  – 1/1//0
ادية والمشاركة في الأنشطة الطلابية مديرو المراكز والوحدات وغيرىم ()مثل النشاط العممي والقدرات الإدارية والقي –

وأنشطة الجودة والتطوير والأنشطة القومية والس جل الوظيفي وميارات التواصل وغيرىا ( ، وكذلك معايير لاختيار 
 مدير الإدارات والوحدات وغيرىم(. –القيادات الإدارية ) أمين المؤسسة 

ن وليس بالانتخاب وبذلك لا تتم مشاركة أعضاء ىيئة التدريس فى عممية اختيار القيادات تتم من خلال الاختيار بالتعيي
 عممية اختيار القيادات الأكاديمية، وستتم المشاركة من خلال اختيار مدير وحدة الجودة والوحدات ذات الطابع الخاص.

 0120لسنة21رقم  حيث تعتمد الكمية فى عممية اختيار القيادات الأكاديمية عمى قواعد ومواد قانون تنظيم الجامعات
( قانون تنظيم 0/0/0بشأن اختيار القيادات الأكاديمية. مرفق ) 0202لسنة 20وكذلك عمى المواد المعدلة بقانون

 الجامعات 
 . قيام الكمية بتقييم أداء القيادات التي يقع تعيينيا في نطاق السمطة التقديرية لمعميد -
نية الخاصة بنمط القيادة من وجية نظر )أعضاء ىيئة التدريس والييئة تحديث الاستبانات الإلكترو  جاري العمل عمى  -

العاممين(  –الطالبات  –الطلاب العاممين(، والخاصة برضا كلًا من )أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة  –المعاونة 
 يز.وتحميل النتائج والأخذ بيا. مما يضمن وجود قيادات ديمقراطية تراعي العدالة وعدم التمي

 تعمن المؤسسة تمك المعايير للأطراف المعنية بوسائل مناسبة . – 0/1/0.
( وعمل بنر يوضح المؤىلات العممية  0/ 0/ 0تم نشر قانون تنظيم الجامعات عمى الموقع الالكترونى لمكمية )مرفق-

 (2/  0/0والسمات الشخصية والكفاءة الادارية لكل من العميد والوكلاء )مرفق
بع المؤسسة آليات تضمن الشفافية عند تطبيق تمك المعايير )مثل الإعلان ، الاختيار من خلال لجان ، تت – 0/0/2

 عرض برنامج لمتطوير وغيرىا (.



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

( ، بنر يوضح معايير اختيار القيادات الأكاديمية. 2/  0/0تم عمل بنر يوضح معايير اختيار مديرى الوحدات  )مرفق-
 (6/ 0/0عايير اختيار القيادات لأكاديمية. )مرفق( ، ومطوية توضح م2/ 0/0)مرفق

كما تم تجميع نماذج مقترحو تم اعتمادىا من العميد لتشكيل مجمس ادارة وحدة ضمان الجودة والاعتماد والتى تقع تحت -
/ 0)مرفق 0202 -0201السمطة التقديرية لعميد الكمية ولا تتعارض مع قانون تنظيم الجامعات فى وضعو الراىن لعام 

 (0/1/ 0)مرفق 0200 -0200(، ولعام 0/8/ 0)مرفق 0200-0202(، و لعام 2/ 0
كما تم تجميع نماذج من تشكيل مجمس ادارة مركز الخدمة العامة لرعاية الطفولة بكمية التربية لمطفولة المبكرة بالجامعة -

 (0/02/ 0( مرفق )مرفق 0200 -0202لعام ) 
)مرفق  0200 -0202ت لمجان التنفيذية لوحدة ضمان الجودة والاعتماد لعام كما تم احضار نموذج لتحديث التشكيلا-
0 /0/00) 
 سوف يتم إرفاق لجنة إعداد معايير اختيار القيادات مع تمك المعايير.-

( مثل منسقي البرامج الأكاديمية 0200/0200جاري العمل عمى  تجميع وثائق معايير اختيار القيادات بالكمية لمعام )
 مج الخاصة بمصروفات.والبرا
 تتخذ المؤسسة إجراءات لضمان تداول السمطة في المناصب القيادية خاصة غير المنظمة بالقانون والموائح  – 0/1/2

تم تجميع بعض النماذج لتفويضات تمت من قبل معالى عميد الكمية لبعض القيادات الادراية لتيسير العمل مثل  -
ا والبحوث، و لتفويض وكيل الكمية لشئون التعميم والطلاب ، تفويض لوكيل تفويض لوكيل الكمية لمدراسات العمي

( ، تم تجميع بعض النماذج لتفويضات تمت من قبل 0/00/ 0الكمية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة  )مرفق 
سباب مذكورة بعض القيادات الادارية لمعالى العميد لمقيام بالمسئوليات المطموبة منيم لفترة زمنية معينة لا

( ، كما تم تجميع بعض النماذج لتفويضات تمت من قبل بعض القيادات الادارية 02/ 0/ 0بالتفويضات )مرفق 
 (02/ 0/ 0فيما بينيم )مرفق 

 .ئق كدليل عمى آلية تداول السمطةجاري العمل عمى تجميع المزيد من الوثا -
 0مؤشر التقييم 

 دراتيا والعمل عمى تكوين كوادر جديدة من القيادات:القيادات الحالية والمحتممة يتم تنمية ق
عداد القيادات المستقبمية )مثل برامج  – 0/0/1 تستخدم المؤسسة وسائل مناسبة لتنمية قدرات القيادة الحالية وا 

م تدريبية وملاءمة من حيث النوع والعدد والتوقيت ، والممارسة الفعمية التحضيرية لمقيادات المستقبمية ، واستخدا



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

مواقع قيادية تدعم توجياتيا مثل مسئول نظام الإرشاد وتوجيو مسيرة العمل ومسئول تنمية الموارد ومسئول ريادة 
 الأعمال وغيرىا(

توجد خطة لتدريب القيادات الأكاديمية عمى الميارات الإدارية وذلك بمركز تنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس، وقد تم 
 (0/0/0)مرفق  0200ريبية المقترح انعقادىا خلال شير اغسطس احضار نموذج من البرامج التد

 (0/0/ 0وقد تم تشكيل وحدة لمتدريب اليجين بالكمية واعتمادىا من مجمس الكمية )مرفق 
تم وضع تصور لخطة تدريبية لمقيادات الأكاديمية من خلال إعداد استطلاع لمرأى لتحديد الاحتياجات التدريبية التى 

( ، وقد تم بالفعل تطبيق استطلاع الرأى عمى القيادات الأكاديمية وتم التعرف عمى 2/  0/0فئة. )مرفق تحتاجيا ىذه ال
 احتياجاتيم وتم ترتيبيا كما يمى:

   التخطيط الاستراتيجى 
 .إدارة الوقت والاجتماعات 
 .اتخاذ القرار 
 .ميارات القيادة 
 .الجوانب القانونية 
 الادارة الالكترونية. 

ه الاحتياجات سيتم وضع خطة تدريبية لمقيادات الأكاديمية لتمبية ىذه الاحتياجات من خلال وحدة التدريب وبناء عمى ىذ
المختصة وذلك لحصر الاحتياجات التدريبية وتخطيط وتنسيق البرامج التدريبية وفى ضوء ذلك يتم وضع برامج محددة 

وم وحدة التدريب بالكمية بتحديد أنواع الدورات ونسبة الحاصمين ومعمنة وآليات تنفيذىا ليتم تدريب القيادات عمييا، كما ستق
 عمييا ومردود تمك الدورات .

 :3مؤشر التقييم 
معايير تقييم أداء القيادات موضوعية، وتشارك الأطراف المعنية في عممية التقييم، وتستخدم النتائج لتحسين الأداء 

 المؤسسي.
دات وفق معايير ومؤشرات تقييم موضوعية ) مثل استطلاع آراء الأطراف تقوم المؤسسة بتقييم أداء القيا -0/3/1

 المعنية عن أداء نمط القيادة المتبع وغيرىا ( وبمشاركة الأطراف المعنية فى عممية التقييم.



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

 تستخدم الكمية أسموب الحوار و إبداء الرأى من خلال تمثيل مختمف أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم والجياز الإدارى
والطالبات فى العديد من المجان ، فتم استطلاع رأى أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم والجياز الإدارى والطالبات لمتعبير 

 ( 0/2/2( ، و)مرفق 0/2/0( ، و )مرفق 0/2/0عن نمط القيادة السائد بالكمية. )مرفق 
لطالبات لمتعبير عن مدى رضاىم عن نمط كما تم استطلاع رأى أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم والجياز الإدارى وا

 ( 0/2/6( ، و )مرفق 0/2/2( ، و)مرفق 0/2/2القيادة السائد بالكمية. )مرفق 
 تحمل المؤسسة تمك الآراء وتستفيد من نتائج التقييم ) مع ذكر أمثمة من أوجو الأستفادة(. -0/3/0

( 0/2/2رىا والوقوف عمى نقاط القوة والضعف . مرفقات )تمت معالجة الاستبيانات احصائياً لمتعرف عمى النتائج ثم تفسي
( ،0/2/8( ، )0/2/1( ، )0/2/02( ، )0/2/00( ، )0/2/00) 
 تم فحص نتائج تحميل الإستبانات وفحص الإجراءات التصحيحية.  -

 2مؤشر التقييم 
العادلة وعدم التمييز وتطبيق وآليات فاعمة لضمان الشفافية والممارسات  لممؤسسة قيم جوىرية معمنة ومتاحة لممعنيين

 الأخلاقيات المينية بين أفراد المؤسسة.
توفر المؤسسة وثيقة خاصة بيا تشمل قيميا الجوىرية وأخلاقيات المينة من ضوابط العدالة وعدم التمييز  – 0/2/1

ليات ضمان الالتزام وعدم تعارض المصالح وحماية حقوق الممكية الفكرية والنشر ونظام التظممات والشكاوي وغيرىا وآ
 بتمك الضوابط .

تمتزم المؤسسة بالمصداقية والنزاىة، في جميع سياساتيا وقراراتيا وتعاملاتيا، داخل وخارج المؤسسة، وتحرص عمي تطبيق 
الممارسات العادلة وعدم التمييز، كما تحرص عمى حماية حقوق الممكية الفكرية والنشر، وتتابع الالتزام بالأخلاقيات 

 نية بين أعضائيا.المي
فتتبني الكمية الالتزام التام بحقوق الممكية الفكرية والنشر، من خلال مجموعة من الإجراءات، مثل: اعتماد الكمية مجموعة 
من الإرشادات، لممترددين عمي المكتبة؛ لمراعاة التزاميم بالضوابط المنصوص عمييا،  في قانون الممكية الفكرية ودليل 

% من محتوي الكتب العممية المتاحة بمكتبة الكمية، وعدم 02، ومنيا: الالتزام بتصوير ما لا يزيد عن نسبة الممكية الفكرية
السماح بالتصوير من الرسائل العممية،  إلا من خلال المكتبة الرقمية بالجامعة طبقاً لقرار مجمس الجامعة، وقد تم توزيعيا 

 .(0/2/0. )مرفق عمي جميع الأقسام العممية والإدارية بالكمية
تتخذ الكمية إجراءات كافية لممحافظة عمي حقوق الممكية الفكرية، فقد تم استطلاع آراء أعضاء ىيئة التدريس والييئة 
المعاونة والطلاب والجياز الإداري عن فعالية الإجراءات التي تتبعيا الكمية لممحافظة عمي حقوق الممكية الفكرية، وقد تم 



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

( 0/2/0توصل إلي النتائج ومناقشتيا مع الأطراف المعنية، واتخاذ الإجراءات التصحيحية لذلك. )مرفق تحميل البيانات وال
 (0/2/2(، و)مرفق 0/2/2( ، و)مرفق 0/2/2)مرفق ، و

 -تبذل الكمية مجيودات كافية لنشر ثقافة حقوق الممكية الفكرية تتمثل في :
ضو عمي الأقسام العممية بالكمية لمناقشتو ، ثم اعتماد دليل حقوق (، ثم عر 0/2/6إعداد دليل الممكية الفكرية )مرفق  -

 (، وقد تم توزيعو عمي جميع الأطراف المعنية بالكمية .0/2/2الممكية الفكرية )مرفق 
إعداد مطويات عن ماىية الممكية الفكرية، وضوابط حماية حقوق الممكية الفكرية داخل الكمية؛ لنشر ثقافة الممكية  -

(، كما تم عقد ندوات لأعضاء ىيئة 0/2/8قد تم توزيعيا عمي جميع الأطراف المعنية بالكمية )مرفق الفكرية، و 
التدريس والييئة المعاونة وطالبات الكمية والجياز الإداري بالكمية لمتوعية بثقافة حقوق الممكية الفكرية والنشر، 

 (0/2/1والعقوبات الواجب اتخاذىا عند مخالفة ذلك. )مرفق 
اد لجنة لمتابعة حقوق الممكية الفكرية والنشر بالكمية، تقوم بمتابعة أي انتياكات لمممكية الفكرية، طبقا لقانون اعتم -

 (2/02/ 0م(. )مرفق0220( لسنة )80)
قيام الكمية بطباعة دليل لمنشر العممي؛  لنشر ممخصات أبحاث أعضاء ىيئة التدريس المنشورة، في مجلات محمية أو  -

 (2/00/ 0ومحكمة؛ لضمان حماية حقوق الممكية الفكرية والنشر. )مرفق دولية متخصصة
تنظيم ندوات لتوعية الطالبات بحقوق الممكية الفكرية وذلك لمتأكد من تفعيل دور المجنة في حماية جاري العمل عمى  -

 رية والالتزام بيا.الممكية الفكحقوق الممكية الفكرية بالكمية بما يضمن زيادة الوعي لدي طالبات الكمية بحقوق 
 جاري مخاطبة لجنة حقوق الممكية الفكرية التي يرأسيا عميد الكمية عن ما تم اتخاذه من غجراءات لتفعيل دور المجنة. -
 نشر ضوابط لحماية حقوق الممكية الفكرية عمى الموقع الإلكتروني لمكمية ونشرىا في مكتبة الكمية. -
ل آلية موثقة ومعمنة؛  لضمان العدالة وعدم التمييز، بين أعضاء ىيئة تطبق الكمية قواعد واضحة ومحددة؛ من خلا -

التدريس، والييئة المعاونة، والطالبات، والعاممين، حيث يتم توزيع الأعباء التدريسية والإشراف عمي الرسائل العممية 
اول المحاضرات لأعضاء (، وجد0/2/00وفق آلية معتمدة من الأقسام الثلاثة بالكمية. فالأحمال التدريسية )مرفق 

( ، 0/2/02(، وتوزيع إشراف أعضاء ىيئة التدريس عمي الرسائل العممية )مرفق 0/2/02ىيئة التدريس )مرفق 
 (0/2/02المقررات الدراسية )مرفق 

تتم ترقيات أعضاء ىيئة التدريس، بعد الرجوع إلي المجان العممية المتخصصة لفحص الإنتاج العممي، ويتم التعيين  -
 (0/2/02( ، )مرفق 0/2/06الوظائف القيادية طبقا لقانون تنظيم الجامعات،  )مرفق في 



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

كما تمتزم الكمية بضمان العدالة بين أعضاء ىيئة التدريس فيما يختص بالمكافآت والنقل والندب والإجازات والإعارات  -
 (0/2/08والتأديب وفق قانون تنظيم الجامعات. )مرفق 

عدالة وعدم التمييز بين الييئة المعاونة، حيث يتم التعيين في وظيفة معيد وفق قانون تحرص الكمية عمي ضمان ال -
( ، أما بالنسبة لمبعثات والمنح الدراسية 0/2/02( والخطة الخمسية للأقسام )مرفق 0/2/01تنظيم الجامعات )مرفق 

 (0/2/00دية تامة )مرفق فيتم الإعلان عنيا، ويتم اختيار المشاركين فييا  بحسب الموائح المنظمة بحيا
تحرص الكمية عمي ضمان العدالة وعدم التمييز بين الطالبات؛ حيث يتم قبول الطالبات بالكمية وفق سياسات قبول  -

 (0/2/00محددة ومعمنة، وفقا لقانون تنظيم الجامعات )مرفق 
عمل والحوافز والمكافآت وفق تحرص الكمية عمي ضمان العدالة وعدم التمييز بين العاممين من حيث توزيع أعباء ال -

 (0/2/02قانون تنظيم الجامعات )مرفق 
تعتمد الكمية في قواعد ترقية العاممين بيا عمي أساس الأقدمية، وتتم الترقيات بشكل مركزي عمي مستوي الجامعة،  -

 ويحدد المقابل المادي طبقا لمدرجة الوظيفية لمعاممين.
لخاصة بالشكاوي والمقترحات، في أماكن ظاىرة بالكمية، حيث توجد آلية وضعت إدارة الكمية مجموعة من الصناديق ا -

معمنة ومعتمدة من الكمية لتمقي ومتابعة الشكاوي ، كما توجد لجنة معتمدة لتمقي شكاوي ومقترحات الطالبات وتتمثل 
الموقع الإلكتروني ميام ىذه المجنة  في فتح الصناديق، والاطلاع عمي شكاوي ومقترحات الطالبات، الموجودة عمي 

خطار الطالبات بنتيجة الشكوي أو المقترح، كما يتم عرض الشكاوي المتكررة عمي المجنة  لمكمية بصفة دورية ، وا 
 (0/2/02المختصة، أو مجمس الكمية لمناقشتيا وبحث أسباب حدوثيا، وآليات التغمب عمييا. )مرفق 

الخاصة بأي من المقررات الدراسية، ويتم تصويب الأخطاء إذا  لمطالبة الحق في التقدم  بطمب لإعادة رصد الدرجات، -
 (0/2/02ما ثبت أحقية الطالبة في ذلك. )مرفق 

 (0/2/06تم اعتماد الميثاق الاخلاقى لاعضاء ىيئة التدريس بالكمية )مرفق  -
التعميمية وذلك من خلال  جاري العمل عمى التأكيد عمى أىمية المشاركة من خلال طالبات الكمية لتحسين جودة العممية -
 العمل عمى  مراعاة آراء الطالبات أثناء إعداد الجداول الامتحانية. –
 العمل عمى حل المشكلات الخاصة بالتعميم والواردة في صندوق الشكاوى والمقترحات بالكمية. -
الاكاديمية أو  سواء النفسية أو التأكد من تفعيل الإرشاد الأكاديمي داخل الكمية لحل المشكلات التي تقابل الطالبات -

 الاجتماعية.
 



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

 تعمن المؤسسة القيم الجوىرية والأخلاقيات المينية الخاصة بيا وتتابع تنفيذىا. – 0/2/1
تم عمل مجموعة من البانرات التى توضح ضوابط واجراءات حماية الممكية الفكرية ، وتم تعميقيا داخل الكمية )مرفق 

0/2/02) 
 .ؤسسة أخلاقيات المينة وتتخذ المينة الإجراءات في حالة عدم الالتزام بيا وتتابع تنفيذىا تفعل الم – 0/2/3

 (0/2/02تم تجميع بعض نماذج لمجالس التأديب الخاصة بطلاب مرحمة البكالوريوس )مرفق 
ى لعقوبات كما تم عمل بانر توضيحى لعقوبة السرقات العممية فى المجتمع العممى والثقافى ، وكذلك بانر توضيح

 (0/2/01(، )مرفق 0/2/08الاعتداء عمى حقوق الممكية الفكرية )مرفق 
 تتخذ المؤسسة آليات لضمان فصل الإدارة عن الممكية في حالة المؤسسات الخاصة . – 0/2/2

 2مؤشر التقييم 
 ا.المعمومات المعمنة عن المؤسسة شاممة وتغطي سائر أنشطتيا، وتضمن المؤسسة مصداقيتيا وتحديثي

كتروني والأدلة والكتبيات تتيح المؤسسة المعمومات الكافية عنيا في الوسائل المختمفة )مثل الموقع الإل –0/2/1
 (.وغيرىا

يوجد ميثاق أخلاقي موثق ومعتمد ومعمن في صورة دليل ممزم لجميع الأعضاء بالكمية، يتضمن الممارسات الأخلاقية 
تزام بأخلاقيات المينة، أمانة التعامل مع الزملاء، والرؤساء، والمرؤوسين، واحترام لموظيفة عمي كافة المستويات، مثل: الال

(، كما توفر الكمية العديد 0/2/0حقوق الآخرين ، وقد تم نشر ىذا الميثاق )الدليل( عمي الموقع الإلكتروني لمكمية )مرفق 
(، ويتم الاعتماد عمى قانون 2/0الكمية )مرفق من دليل أخلاقيات المينة المعتمد لجميع الأطراف المعنية ب من النسخ

( من ىذا القانون، 002تنظيم الجامعات الحالي، والذي يتضمن عددا من النصوص بشأن أخلاقيات المينة كنص المادة )
 "أن كل فعل يزري )يخل( بالشرف، ويمس النزاىة، يوجب عزل عضو ىيئة التدريس من وظيفتو.والتي تنص عمي "

 المؤسسة عمى تنويع ىذه المعمومات وتحديثيا بصفة دورية .تحرص  – 0/2/0
تتيح الكمية المعمومات التي تغطي أنشطتيا المختمفة، داخميا وخارجيا، وذلك عن طريق الوسائل المختمفة؛ كالموقع 

إعداد  الإلكتروني لمكمية ، حيث يتم تحديث المعمومات عميو بصفة دورية طبقا لممتغيرات المحيطة، وكذلك عن طريق
وتوزيع كتيبات مثل: دليل كمية رياض الأطفال، دليل الطالب إلي الجودة، دليل استراتيجيات التعميم والتعمم، دليل وحدة 
ضمان الجودة، والكتاب السنوي لمكتبة رياض الأطفال ، وكما تتيح الكمية المعمومات عن طريق مطويات حول أنشطتيا 

 .(0/2/2المختمفة  )مرفق 
 



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

 تحرى المؤسسة المصداقية في الإعلانات والمعمومات المنشورة .ت – 0/2/3
 (0/2/2تعمن الكمية عن الدورات المنعقدة بيا عن طريق الموقع الالكترونى لمكمية  )مرفق  

 7مؤشر التقييم 
التيا الييكل التنظيمي معتمد ومعمن وملائم لحجم المؤسسة ونشاطيا، ويتضمن الإدارات الأساسية اللازمة لتحقيق رس

 وأىدافيا.
واشتمالو عمى الإدارات تتحقق المؤسسة من ملاءمة الييكل التنظيمي لحجم المؤسسة ونوع أنشطتيا  – 0/7/1

 .الأساسية
 (0/2/0)مرفق  تم تشكيل ىيكل تنظيمي لمكمية لاعتماده، ليلاءم طبيعة نشاط المؤسسة 

دات لجان وغيرىا(؛ لتمبية احتياجات التغيير تستحدث المؤسسة كيانات )مثل إدارات او أقسام أو وح – 0/7/0
دارة  والتطوير وتسيم في تحقيق رسالة المؤسسة وأىدافيا ) مثل كيانات دعم توجو ريادة الأعمال لدى الطلاب ، وا 

 الأزمات والكوارت ، والتدريب وتنمية قدرات الموارد البشرية ، وخدمات التوجيو والإرشاد الوظيفي والميني وغيرىا (.
)مرفق  استحداث إدارات / أقسام / وحدات جديدة في الييكل التنظيمي ، كما تم تحديد مبررات ىذا الاستحداث  تم
0/2/0)  
 تعتمد المؤسسة ىيكميا الوظيفي للأطراف المعنية بوسائل مناسبة ومتعددة . – 0/7/3

  (0/2/2)مرفق  تم اعتماده في مجمس الكمية .........
)مرفق دارية والأكاديمية بالييكل التنظيمي المحدث ، وتم نشره عمى الموقع الالكترونى لمكمية تم إعلام القيادات الإ

0/2/2)  
 التحقق من ملائمة الييكل التنظيمي لحجم المؤسسة ونوع أنشطتيا واشتمالو عمى الإدارات الأساسية. -
 خاصيتي الشمولية والتكامل بو.جاري العمل عمى تحديث الييكل التنظيمي الخاص بالكمية ومراعاة توافر  -
 .سوف يتم رفع الييكل التنظيمي عمى الموقع الإلكتروني لمكمية -

 ما لم يتم إنجازه

 .المؤسسي الاداءعدم استخدام نتائج تقييم القيادات في تحسين - 

 

 



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

 معيار إدارة الجودة والتطوير

نهًؤسست ٔحذة نضًبٌ اندٕدة ٌتٕفش نٓب انكٕادس انًؤْهت ٔانتدٍٓضاث انًلائًت، ٌٔشبسك فٍٓب  3/1

 يًثهٌٕ عٍ يختهف انفئبث ببنًؤسست ٌٔشاعى تببٌٍ انخبشاث ٔانًٓبساث نتغطٍت انًٓبو انًتعذدة.
ضمان الجودة بالمؤسسة حيث تعتبر من أىم أدوات المؤسسة لمتقويم المستمر سواء لمقدرة المؤسسة لتتوافر وحدة    

أو الفاعمية التعميمية، ومركزاً لنشر ثقافة الجودة بين أفراد المؤسسة وتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريس والجياز 
 الإداري ويتوفر ليا الآتي:

 (3/1/1)مرفق لضمان الجودة في الييكل التنظيمي لممؤسسة.  وحدة -
 (3/1/0مرفق تحديد واضح لسمطات ومسئوليات الوحدة. ) -
 (3/1/3)مرفق تشكيل مجمس إدارة معتمد وموثق يساعد الوحدة عمى القيام بدورىا وأداء مياميا بكفاءة وبفاعمية.  -
 (3/1/2. )مرفق أنشطتيا المخططةالتجييزات الكافية والملائمة لموحدة لممارسة  -
 (3/1/2)مرفق الكوادر البشرية المؤىمة والكافية لموحدة.  -
 (3/1/6)مرفق مالية لموحدة. المخصصات ال -
عض الدورات التدرييبة التى تدرب عمييا بعض الأعضاء بوحدة الجودة المتعمقة بادارة الجودة والاعتماد بيان بب -
 (3/1/7)مرفق )
ٔتحذد علاقت  ،ٔاضحتتبعٍت ٔعلاقبث  راتُظًٍٍ بً  نٕحذة ضًبٌ اندٕدة تتضًٍ ٍْكلاً  انلائحت انذاخهٍت 3/2

 ، بًب ٌسٓى فً تفعٍم دٔسْب ٌٔسبَذ أَشطتٓب. انٕحذة بًشكض ضًبٌ اندٕدة ببندبيعت

 (3/0/1)مرفق اللائحو الداخمية لوحدة ضمان الجوده  -
 (3/0/0مرفق )الجودة بالجامعة.  ومركز ضمان الجودة بالكميةبين وحدة الذى يتم  تواصلالخطابات توضح  
 

يشاخعبث ٍى أَشطت انًؤسست ٌتى بصفت دٔسٌت ببستخذاو يؤششاث أداء يٕضٕعٍت، ٔأدٔاث يلائًت، ٍٔتق 3/ 3

 داخهٍت ٔخبسخٍت.
 

 إعداد منيجية لمتقويم الذاتى لممؤسسة
احبعتج وحتذة ضتًاٌ انجتىدة يُهجُتت نهخمتىَى انتزاحٍ يعخًتتذة فُهتا عهتً يشجعُتت )انًعتاَُش انمىيُتت نضتًاٌ انجتتىدة 

الاستتخفادة يتتٍ خبتتشاث ويًاسستتاث  -حىجهتتاث انذونتتت وخططهتتا انمىيُتتت –سُاستتاث ونتتىالم انً سستتت  –والاعخًتتاد 

 ي سساث يًاثهت فً يجال ضًاٌ انجىدة وحطبُك َظى انخمىَى(



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

ذة فشَك عًم نًُهجُت انخمىَى انزاحٍ ووضعج يبادئ حطبُتك انًُهجُتت يتع ححذَتذ تدواث جًتع انبُاَتاث كىَج انىح

يع كخابت حمشَش َهالً ووضع خطت ححسٍُ ويخابعت حُفُز نهًُهجُت وانًخابعتت وانخحتذَ  وطشق انخحهُم انًسخخذيت 

ت انتشبٍققت نهطفٕنققت انًبكققشة يُٓدٍققت انتقققٌٕى انققزاتً نٕحققذة ضققًبٌ اندققٕدة بكهٍقق: (3/3/1)يشفققق ) انتتذوسي نهتتا 

 (.خبيعت انًٍُب يعتًذة

)أدٔاث انتققٌٕى انقزاتً انًسقتخذيت فقى يعقبٌٍش انذساسقت حى عًم خطت نهخمىَى انزاحٍ نكهُت انخشبُت نهطفىنت انًبكشة 

 .: خطت انتقٌٕى انزاتً يعتًذة((3/3/2))يشفقانزاتٍت( 

 
ٍى أَشطت انًؤسست تُُبقشَ يع انًعٍٍٍُ ٔفً يدبنسٓب انشسًٍت، ٌٔسُتفبد يُٓب فً تٕخٍّ ٍَتبئح تق 3/4

 انتخطٍط ٔاتخبر الإخشاءاث انتصحٍحٍت ٔانتطٌٕش.

 ًالاجخًاعتاث  -يجتانس إداسة انجتىدة –يجتانس الألستاو  -) يجهس انكهُتت آنُاث عشض ويُالشت َخالج انخمىَى انزاح

 (3/4/1)يشفك ) وسالم انخىاصم الاجخًاعً( -يشكز ضًاٌ انجىدة بانجايعت –يع الأطشاف انًعُُت 

  فتً   انخمتىَى انتزاحٍ انًستخخذيت َختالج خطتت ) َخضتًٍ نهخمتىَى انتزاحٍ نكهُتت انخشبُتت نهطفىنتت انًبكتشة حمشَشحى عًم

 (3/4/2) .انتقٌٕى انزاتً يعتًذة( تقشٌش: (3/3/3))يشفق( والاجشاءاث انخصحُحُت  يعاَُش انذساست انزاحُت

 يب نى ٌتى إَدبصِ:

 تٕفٍش يخصصبث يبنٍت كبفٍت نٓب. إنً تحتبج انٕحذة 
  



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
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ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

 الجياز الإداري

وأنشطة الكمية ، ويتسم بكفاءة الأداء بما يوجد بالكمية جياز إداري ملائم من حيث العدد والمؤىلات ، مع حجم وطبيعة  (2)
 .يكفل تحقيق رسالتيا وأىدافيا ، وتحرص الكمية عمى التنمية المستمرة لأفراده وتمتزم بتقييم أدائيم ، وضمان قياس آرائيم

 الجياز الإداري ملائم مع حجم وطبيعة أنشطة المؤسسة، والعاممون موزعون وفقًا لمؤىلاتيم (2/1المؤشر الأول :) .1
 وقدراتيم عمى الوظائف المختمفة وبما يتناسب مع ميام الوظيفة، وتوجد آليات لمتعامل مع النقص والزيادة في أفراده.

يتسم الجياز الإداري بكمية التربية لمطفولة المبكرة جامعة المنيا بملاءمتو مع حجم وطبيعة أنشطة الكمية ؛ حيث يوجد بالكمية 
 ( عضوا مؤقتا .20( عضوا ثابتا ، و)61() 0202/0202) جياز إداري بمغ عدد أعضائو عام

قوائم بأسماء وتطور أعداد العاممين والفنيين )الثابتين والمؤقتين( بالكمية في السنوات   {( 2/1/1المرفق) ويتضح ذلك في
 }0202/0202وحتى عام  0202/0201الدراسية المختمفة من عام 

بيانات محدثة ومعتمدة  { (2/1/0ويتضح ذلك في مرفق )وفقا لقدراتيم ومؤىلاتيم  والعاممون موزعون عمى الإدارات المختمفة
 }0202/0202بتوزيع العاممين والفنيين الثابتين والمؤقتين عمى الإدارات المختمفة وفقا لممؤىلات والقدرات حتى عام 

والذي يتضح في مرفق ظيفي المحدث لمكمية ويتم توزيع العاممين بما يتناسب مع ميام الوظائف المختمفة في ضوء التوصيف الو 
ثبات تحديثو  { (3/ 1/ 2)  }التوصيف الوظيفي المحدث لمكمية وا 

خاصة مع عدم وجود  –كما أنو بدراسة المؤسسة لكيفية التعامل مع العجز في أعداد العاممين في الإدارات والوحدات المختمفة 
لت تفعل آليات لمتعامل مع النقص والزيادة في أفراد الجياز الإداري في فإن الكمية مازا -درجات مالية لتعيين موظفين جدد

  9/0201/ 12(بتاريخ 28الإدارات المختمفة لمكمية ، والتي تم اعتمادىا بمجمس الكمية رقم )
 .}الآليات المعتمدة في التعامل مع الزيادة والنقص في أعداد العاممين {(2، 1،  2ويتضح ذلك في مرفق)

بما يحقق أىدافيا ويسيم في تحقيق كفاءة الأداء ، فعمى  مية بشكل مستمر بتفعيل وتطبيق ىذه الآلياتوتقوم الك -
سبيل المثال تصدر الكمية قرارات لندب موظفين في الإدارات التي بيا عجز و"أيضا تعيين موظفين وفنيين وعمال 

إلى العمل بإدارات أخرى لسد العجز بيا ، مؤقتين ، بالإضافة إلى تقديم تدريب تحويمي لبعض الموظفين لنقميم 
، 1، 2) ويتضح ذلك في مرفق. بالإضافة إلى تكميف بعض العاممين إلى أعمال إضافية إلى جانب عمميم الأصمي 

نماذج تطبيق الآليات المعتمدة في التعامل مع الزيادة والنقص في أعداد العاممين من قرارات وندب وتدريب { ( 2
 }0202/0202من السركي وعمل إلى جانب العمل حتى عام  تحويمي نقل وصورة

ي المؤشر الثاني  الاحتياجات التدريبية لمعاممين تحدد بصورة دورية، وتُتخذ الإجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج التي تمب
 الاحتياجات التدريبية لكل فئة.



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
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 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 
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.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

دورية من خلال تطبيق استطلاع الآراء لحصر  يتم تحديد الاحتياجات التدريبية لمجياز الإداري يتم بصورة     
وتحديد الاحتياجات التدريبية المستجدة في العمل ، كما تم تحديد الاحتياجات التدريبية في ضوء نتائج زيارة 

نماذج من استطلاع الآراء الذي تم  {(2/0/1مرفق رقم )م ، ويتضح ذلك في  0202فريق المراجعة الخارجية 
، ويتم في  }لتحديد احتياجاتيم التدريبية ، صورة من تقرير الزيارة لممراجعة الخارجية  تطبيقو عمى العاممين

ضوء حصر نتائج الاستطلاع وتحميل نتائج تقرير زيارة فريق المراجعة الخارجية ، فضلا عن مرجعة 
ي تمبي الاحتياجات الاحتياجات التدريبية المستجدة في العمل ولتحسين العمل ،إعداد وتنفيذالخطة التدريبية الت

الخطط   {( (0/0/ 2مرفق )داخل الكمية بالتعاون مع وحدة التدريب ويتضح ذلك في   التدريبية لمعاممين
، كما يتضح في الخطاب الموجة إلى عميد الكمية لاتخاذ متا   } 0202/0202التدريبية المعتمدة حتى عام 

( ،  0202ضوء نتائج زيارة المراجعة الخارجية يمزم في سبيل تنفيذ تدريب خاص بالتعميم اليجين )في 
( )خطاب موجو لعميد الكمية لاتخاذ اللازم في سبيل تنفيذ تدريب خاص بالتعميم 2/0/3ويتضح في مرفق )

 (0202/0202، وخطة التحسين لممعيار 0202اليجين في ضوء نتائج المراجعة الخارجية 
ريبية من مخاطبة إدراة الكمية والإعلان عنيا وتنفيذىا كما تتخذ الإجراءات اللازمة لتنفيذ الخطط التد -

نماذج ووثائق ومحتويات تنفيذ التدريبيات { (0/2/ 2مرفق )وتوثيق الحضور بيا ، ويتضح ذلك في 
 }0202/0202لمجياز الإداري حتى 

،  فقد بمغ عدد المتدربين من الجياز الإداري 0202/ 0202ووفق تحميل ووثائق تنفيذ خطة التدريب   -
كشوف  {  (2/0/2المرفق السابق ))في التدريب الخاص   و) في التدريب الخاص ( يتضح ذلك في 

 }0202/0202حضور تدريبات العاممين 
ويتضح ذلك في مرفق ويوجد زيادة سنوية في أعداد ونسب المتدربين من أعضاء الجياز الإداري بالكمية   -

تمبية احتياجات الجياز الإداري وأعداد المتدربين منذ عام ) بيان مفصل بالتدريبات التي تمت ل {( 2/0/6)
، كما أنو جاري استكمال تنفيذ وتكرار   } (0202/ 0202، وحتى العام الدراسي الحالي  0202/0201

) خطابات موجو لمجية المختصة  {( 2/0/7ويتضح ذلك في مرفق )بعض التدريبات لتمبية الاحتياجات 
 . } ت التدريبية لأعضاء الجياز الإداري بالكمية(لاستكمال تمبية الاحتياجا

و يتم التأكد من فاعمية التدريب من حيث المحتوى واداء المدرب من خلال استطلاع آراء العاممين في  -
)نماذج من استطلاع آراء المتدربين من الجياز الإداري حول تقييم  {( 2/0/8التدريب عقب تمقيو )

تقييم التدريب ودراسة أثر التدريب عمى أداء العاممين من قبل رؤساء  ، فضلا عن أنو يتم } التدريب(



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

نماذج من استطلاع آراء قيادات الجياز الإداري حول أثر التدريب  {( 2/0/9الأقسام والوحدات الإدارية)
 }عمى تحسين أداء العاممين 

إدارة الأزمات والإدارة الإلكترونية كما أنو يتم تنفيذ تدريبات عامة لمجياز الإداري بأكممو مثل) التدريب عمى  -
دارة وقت العمل ، واستخدام الشبكة العنكبوتية.. بالإضافة إلى تقديم  والجوانب القانونية في العمل ، وا 
تدريبات موجية لفئات معينة حسب الاحتياجات الخاصة بيا مثل التدريب عمى نظم المخازن  لمعاممين 

بات تخص القيادات الإدارية ترتبط بأساليب التقييم ، وتدريب لمخدمات بالإدارة المختصة بالمخازن، ، وتدري
 }( 0/6/ 2يتضح ذلك في مرفق ) { المعاونة يتعمق بالتعقيم والنظافة (..

كما يشارك أعضاء الجياز الإداري في تدريبات وورش عمل عامة وخاصة منيا ما ىي بديمة وتكميمية   -
يتضح ذلك في مية لثقل مياراتيم كإجراء تحسيني وتصحيحي ، ومنيا ما ىي إضافية إثرائية تتم بالك

 }( 2/0/6) {الجدول الموضح بمرفق
كما تقوم الكمية أيضا بترشيح بعض العاممين لحضور وتمقي تدريبات تتبع جيات رسمية خارجية وبالجامعة  -

،  }العاممين)نماذج لخطابات ترشيح لتدريب   {(12/ 0/ 2ويتضح ذلك في مرفق )تتناسب مع كل فئة، 
بأسماء وأعداد العاممين بالجياز الإداري الذين تم تدريبيم والجيات  بيان{( 11/ 0/ 2وأيضا في مرفق)

  } (0202/0202التي قامت بالتدريب حتى عام 
ويتضح في ضوء ما سبق أن اعضاء الجياز الإداري بالكمية يتمقون تدريبات متنوعة تمبي احتياجاتيم   

 ، وأن ىناك إجراءات رسمية تتم لضمان تحقيق ذلك ، بشكل مستمر ومتكامل.العامة والتخصصية 
المؤشر الثالث : لممؤسسة نظام لتقييم أداء أعضاء الجياز الإداري يتضمن معايير موضوعية ومعمنة، وتخطرىم القيادة 

ة، ولوضع برامج التدريب بنتائج التقييم، وتناقشيم فييا عند الضرورة، وتحرص عمى استخدام نتائج التقييم لممحاسب
 والتطوير.
تتبع كمية التربية لمطفولة المبكرة جامعة المنيا نظاما لتقييم أداء العاممين بالكمية والتي تتمثل في استمارات  -

تتضح في تقويم الأداء لشاغمي الوظائف المختمفة بدرجاتيا المتنوعة المعمول بو رسميا حتى الآن ، والتي 
مؤشرات وآليات تقييم العاممين المتضمنة بالاستمارات الدورية لتقييم الأداء {(1/ 3/  2) مرفق رقم

، أيضا يتم تقييم الأداء في ضوء قانون الخدمة المدنية ولائحتو  }لمعاممين بالدرجات الوظيفية المختمفة 
 .}يذيةولائحتو التنف  1981)قانون الخدمة المدنية {(  2/3/0) مرفق رقمالتنفيذية ، والذي يتضح في 
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ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي
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.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

أدلة للإعلان عن وسائل  {( 3/ 3/ 2)  ذلك في مرفقوتقوم الكمية بالإعلان عن ىذه الأساليب ، ويتضح  -
  }التقييم لمعاممين 

كما سعت الكمية لتطوير معايير اختيار القيادات الإدارية في ضوء آراء أعضاء الجياز الإداري كإجراء   -
في معايير اختيار قياداتيم واعتماد الوثيقة بمجمس  تحسيني وتصحيحي ؛ حيث تم حصر آراء العاممين

نماذج لاستطلاع الآراء {(2/ 3/ 2ويتضح ذلك في مرفق )، 0201سبتمبر  12(بتاريخ 28الكمية رقم )
معتمدة لمعايير اختيار القيادات  وثيقة { (2/ 3/ 2وأيضا مرفق )، }الذي تم في ضوئيا إعداد الوثيقة

أخذ آراء الطالبات في أداء الييئة الإدارية سنويا كمؤشر لتقييم أدائيم ،  كما أنو يتم  - }الإدارية  
) تقارير نتائح إحصاء استطلاع آراء الطالبات حول أداء الييئة  { (6/  3/ 2ويتضح ذلك في مرفق ) 

،    م0203/0202،  0200/0203، 0201/0200،  0202/0201الإدارية للأعوام )
 لتالي المتوسط العام للاستجابات عمى النحو التاليالجدول اويوضح }م 0202/0202

 
 (0جدول )

، 0201/0200،  0202/0201نتائح إحصاء استطلاع آراء الطالبات حول أداء الييئة الإدارية للأعوام )
0200/0203) 

0202/0201 
 (02= ن)

0201/0200 
 (02= ن)

0200/0203 
 (02= ن)

0203/0202 
 (02= ن)

0202/0202 
 ((00ن=

86.2: 92.3: 92.6: 92.1: 92.2: 
 

ويتضح من نتائج ىذا الاستطلاع ةجود مستوى رضا مرتفع من قبل الطالبات عنأداء أعضاء الجياز الإداري    
وقد تم تنفيذ الإجراءات التصحيحية والتحسينية من خلال تحسين عممية التواصل الفعال والأنشطة المشتركة 

معنيين بتمبية احتياجاتين ، و من خلال تقديم تدريب لمعاممين عمى بين الطالبات وأعضاء الجياز الإداري ال
وثائق تنفيذ  {( ،  7/   3/ 2و يتضح ذلك في مرفق ) ميارات التواصل الفعال مع القيادات الزملاء والطالبات 

عمى تدريب العاممين عمى ميارات التواصل مع الفئات المختمفة منيا المستفيدين وأىميم الطالبات ، وأدلة 
 }التواصل الفعال بين الطالبات وأعضاء الجياز الإداري لتمبية احتياجاتين ( 
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 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
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.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

بيان تسمم  { (8/ 3/ 2ويتضح ذلك في مرفق رقم )كما أنو يتم إخطار العاممين بنتائج تقييم أدائيم ،  -
 . } 0202/0202العاممين لنتائج تقييم أدائيم حتى عام 

ويتضح ذلك في ممين حول نتائج تقييميم ورضاىم عنو وعن العمل ، كما يتم اجتماع القيادات لمناقشة العا -
محضر وأدلة اجتماع القيادة مع العاممين لمناقشتيم حول نتائج تقييم أدائيم ورضاىم  {(3/9/ 2) )مرفق

علاميم بالوسائل المستحدثة في عممية تقييميم ودعم مشاركتيم في اتخاذ القرارات    }عنو وعن العمل وا 
ويتضح الكمية عمى استخدام نتائج التقييم الدوري لأداء العاممين في المحاسبة لمجياز الإداري كما تحرص  -

وأيضا في مرفق ،}نماذج من قرارات جزاءات ونقل ومكافآت لمعاممين  :{(2/3/12ذلك في المرفق )
العاممين كما يتم التأكد من رضا   }صور لشيادات تقدير وتكريم بعض العاممين المتميزين{ (2/3/11)

،كما يتم الاستفادة من  }نماذج طمبات تظمم ونتائج التحقيق فييا  {( 10/ 3/ 2عن نتائج محاسبتيم  ،)
و يتضح ذلك في مرفق ) نتائج تقييم أداء العاممين والمناقشات حوليا في تطوير العمل وتحسين الأداء  ، 

 2/3يذىا بالمؤشر الثاني وأيضا مرفق)( ، والمرفقات الخاص بالخطط التدريبية ووثائق تنف 7/   3/ 2
خطة متكاممة مقترحة لتطوير الأداء وتنمية ميارات العاممين في ضوء نتائج تقييميم، و بيان  ){13/

بالأجيزة والأدوات التي تم دعم العمل بيا وصور لدعم الإمكانات،ونماذج لبعض الندوات والأنشطة 
اري وتسيم في تحسين أدائيم لتوفير بيئة عمل داعمة التوعوية التي شارك فييا أعضاء الجياز الإد

خطاب لمجيات المعنية باستكمال تنفيذ بعض التدريبات الداعمة {( 2/3/12، وأيضا في مرفق )} لمتعمم 
 }لتحسين أداء العاممين

مة لدراستيا، (لممؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء أعضاء الجياز الإداري واتخاذ الإجراءات اللاز 2/2المؤشر الرابع )
 والاستفادة من النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية.

تستخدم كمية التربية لمطفولة المبكرة وسائل مناسبة سنويا لقياس آراء أعضاء الجياز الإداري حول عمميم  -
ورضاىم عنو  ، كما يتم استطلاع آرائيم حول  كل من المتطمبات الوظيفية لمعمل الإداري ، وأيضا حول 
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ع آراء العاممين حول تقييم آراء الجياز الإداري حول رضاىم عن العمل ، وتقارير نتائج إحصاء استطلا
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فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

المستخدمة في تقييم أدائيم ، وتقارير نتائج إحصاء استطلاع آراء العاممين حول تقييم أداء رؤساء 
تقييم أداء أمين الكمية من العام الدراسي الأقسام ، و تقارير نتائج إحصاء استطلاع آراء العاممين حول 

 . 0202 -0202}حتى عام  0202/0201
 (3جدول ) -

، 0201/0200،  0202/0201نتائح إحصاء استطلاعات آراء أعضاء الجياز الإداري للأعوام )
0200/0203) 
 مسمى الاستبانة

)استطلاع الرأي الموجو  
 لمعاممين(

 لسنوات المختمفةالنسبة العامة لمتوسط  الاستجابة في ا
0202/0201 0201/0200 

 (02)ن=
0200/0203 
 (02)ن=

0203/0202 
 (02)ن=

0202/0202 
 (00)ن=

 %92.9 %93.1 %90.98 %92.98 %86.82 الرضا الوظيفي لمعاممين
 %92.7 %92 %92.6 %92 %86.3 المتطمبات الوظيفية لمعمل

مصداقية النظم المستخدمة 
 في التقييم

86.8% 92.6% 93.7% 92.2: 96.1% 

 %92.2 :93.6 %90.19 %91.1 %87.1 تقييم أداء رؤساء الأقسام
 %92.0 %93.8 %90.2 %92.0 %87 تقييم أداء أمين الكمية

 
ويتضح من الجدول السابق وجود مستوى عال من رضا العاممين عن العناصر التي تم استطلاعيم حوليا  

اقية نظم التقييم وأداء كل من رؤساء الأقسام وأمين الكمية من رضا عن العمل والمتطمبات الوظيفية ومصد
 وأن ىذه النسب تزداد بشكل تدريجي.

 ويتضح ذلك في مرفق وتأتي ىذه النتائج في ضوء أنو يتم الاستفادة منيا في اتخاذ إجراءات تصحيحية  -
ت واعضاء الجياز طمب إنشاء جروب رسمي واتس لمتفاعل والتواصل الفعال بين القيادا   {(: 0/ 2/ 2)

خطة معتمدة لتطوير العمل وأداء العاممين وبعض أدلة  {(   2/3/ 2يتضح في مرفق  )، كما  }الإداري
وفي المرفق ،  وفي المرفقات الخاصة بالمؤشر الثاني الخاص بالخطط التدريبة وأدلة تنفيذىا،  }تنفيذىا
 .}من الجياز الإداري والإعلان عنيا  آليات معتمدة لتمقي الشكاوى والمقترحات { (  2/2/ 2رقم )
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فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 
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.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

من  كما من أىم الإجراءات التصحيحية والتحسينية التي تم إعدادىا واعتمادىا لتطوير نظم تقييم العاممين -
والتي تتضح خلال إعداد واعتماد مقياس كفاءة الأداء لربط الحافز بالإنتاجية في العمل واعتماده  لربط  

لربط  كفاءة الأداء مقياسر نظم تقييم العاممين من خلال إعداد واعتماد تطوي{( 2/ 2/ 2في المرفق  )
كشكل مطور لأساليب تقييم الوحدات  البورتفوليوالحافز بالإنتاج وأدلة العمل عمى تطبيقو ،أدلة اعتماد 

 }الإدارية ودليل تفيعمو 
اع القيادات بأعضاء الجياز اجتمكما أنو تم الإعلان عن ىذه الإجراءات التصحيحية والتحسينية من خلال  -

ويتضح ذلك في مرفق الإداري والإعلان عنيا عبر جروب الواتس الرسمي وعمى الصفحة الرسمية لمكمية ، 
صورة من محضر اجتماع القيادات بأعضاء الجياز الإداري ، سكرين للإعلان {(   6/ 2/ 2رقم )

 .}الإلكتروني
 12(بتاريخ 28بإجراءات رسمية بمجمس الكمية رقم ) وقد تم اعتماد عدد من الإجراءات التصحيحية -

 12الإجراءات التصحيحية المعتمدة بتاريخ { (  7/ 2/ 2ويتضح ذلك في المرفق رقم )،  0201سبتمبر 
لممناقشة   12/12/0203( بتاريخ 73)رقم وقد تم إعادة عرضيا عمى مجمس الكمية،  }0201سبتمبر 

، وقد أقر المجمس بتشكيل لجنة )تتكون من أمين  نية تفعيمياحول مدى حاجتيا لمتحديث ودراسة إمكا
بداء الرأي حول إمكانية  الكمية وثلاثة أساتذة بالكمية( لدراسة ىذه الإجراءات التصحيحية والتحسينية وا 
تفعيميا ، والتي أجمع أعضاؤىا عمى إمكانية التفعيل في حدود القوانين والموائح المنظمة لمعمل وأنيا 

قرار مجمس الكمية بتشكيل لجنة لفحص  {(   8/ 2/ 2ويتضح ذلك في مرفق رقم )ع القانون، تتماشى م
الإجراءات التحسينية وتوقيع أعضاء المجنة بالموافقة عمى إمكانية التفعيل في ضوء الموائح والقوانين 

عداد وفي ضوء ذلك تم تطبيق مقياس كفاءة الأداء لربط الحافز بالإنتاج عمى  }المنظمة لمعمل العاممين وا 
 {(   9/ 2/ 2)ويتضح ذلك في مرفق رقم شيادات تقدير كحافز لمعاممين الحاصمين عمى أعمى الدرجات ، 

نماذج لشيادات  –نماذج لمقاييس كفاءة الأداء لربط الحافز بالإنتاج في العمل تم تطبيقيا عمى العاممين 
   }0202/0202امتقدير كحافز لكفاءة الأداء والإنتاجية في العمل حتى ع

 ويتضح ذلك في مرفق رقم أداء العاممينوتشير أحدث تقارير لتقييم أداء العاممين إلى مستوى مرتفع من  -
، كما يدل عمى ذلك ممفات إنجاز   }0202/0202كشف تفريغ كفاية الأداء حتى عام  { (  12/ 2/ 2)

نماذج  لممفات إنجازات الوحدات {(   11/  2/ 2) ويتضح ذلك في مرفق رقمالوحدات الإدارية بالكمية ، 
 . }الإدارية بالكمية ، وتم إنتاج كتيب بيا وجاري تحديثو
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.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

وتعمل الكمية عمى تفعيل تطوير عممية تقييم الوحدات الإدارية والعاممين بيا من خلال ممفات الإنجاز  -
لقرار مجمس الكمية الخاص  من خلال تقديم شيادات تقدير لممفات الإنجاز المتميزة كإجراء تفعيمي المتميزة
قرار مجمس الكمية بالموافقة عمى اعتماد ممفات الإنجاز { ( 10/ 2/ 2والذي يتضح في مرفق رقم )بذلك 

، كما يتضح في مرفق رقم }كتحسين لعممية تقييم ومتابعة أداء الوحدات الإدارية وأعضاء الجياز الإداري
 }تميزشيادات تقدير لأفضل ممف إنجاز م{(  13/ 2/ 2)

 ما لم يتم إنجازه:

  0202ـ0202تنفيذ تدريبات تخص بقية الاحتياجات التدريبية لمعاممين. 
 .تقييم التدريبات التي لم تنفذ وقياس أثرىا عمى أداء العاممين 
 .طباعة كتيب يجمع ممفات إنجاز الوحدات والمكاتب الإدارية بالكمية 
 ة وحصر باسماء من تم تدريبو خارج الكمية والجية خطابات الترشبح لتدريب بعض العاممين خارج الكمي

 ة.المسئول

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

 معيار اعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونو
( أقسام عممية غير أن ىناك عجزاً في بعض التخصصات مثل تخصصات التربية الموسيقية، 2* تضم الكمية عدد )

خذت الكمية حلا سريعاً وطويل المدى في ىذا الشأن وىو انتداب التربية الرياضية، الحاسب الآلى، الصحة العامة، وقد ات
، الحاسبات والمعمومات، الطب )قسم الصحة  أعضاء ىيئة تدريس من كميات التربية النوعية )قسم التربية الموسيقية(

 .العامة(، الآداب، الزراعة، التربية بالجامعة
 اء ىيئة التدريس والييئة المعاونة .*تم توفير أليات لمتعامل مع العجز أو الفائض في أعض

*بالنسبة للأقسام التي يوجد بيا عجز في عدد الييئة المعاونة تقوم الأقسام الأكاديمية بالكمية في ضوء أعداد الطلاب 
ويتم اعتمادىا من  وساعات التدريس والتخصصات المتاحة لأعضاء ىيئة التدريس بوضع خطة خمسية لتعيين المعيدات

 الأقسام ومجمس الكمية ومجمس الجامعة ويتم مراجعتيا كل خمس سنوات في ضوء المتغيرات الجديدة.قبل مجالس 
*تم استطلاع رأى السادة أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة بالكمية لتحديد الاحتياجات التدريبية لتنمية قدرات 

 وميارات أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة.
 أعضاء ىيئة التدريس بصفة دورية وذلك من خلال استطلاع رأي الطالبات في نياية كل مقرر *يتم تقييم أداء

دراسي، وكذلك بالرجوع إلي رئيس القسم في حالة ورود أي شكوي من العضو وبالرجوع إلي عميد الكمية أيضا عند  
 الضرورة.

موعة من المعايير وقياس مدى استيفاء عضو *يتم تقييم أداء أعضاء ىيئة التدريس بصفة دورية من خلال استخدام مج
ىيئة التدريس والييئة المعاونة ليذه المعايير من تطبيق استبيان التقييم الذاتى لأداء أعضاء ىيئة التدريس والييئة 

 المعاونة.
 تم قياس وتقييم الرضا الوظيفي لأعضاء ىيئة التدريس من خلال نماذج استطلاع رأي.

 تقييم أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة بشكل كافي.تم الاستفادة من نتائج 
 تم استكمال تطبيق خطة لتنمية قدرات وتدريب أعضاء الييئة المعاونة داخل الكمية وبصفة مستمرة

 * التحديث المستمر لقاعدة البيانات الخاصة بأعضاء ىيئة التدريس والسيرة الذاتية.
 

 

 



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

 معيار الموارد المالية

: الموارد المالية لممؤسسة كافية لطبيعة نشاطيا وأعداد الطلا ب ويتم توزيعيا وفقا للأحتياجات الفعمية بما يمكن 6/1
 .المؤسسة من تحقيق رسالتيا وأىدافيا

نية سنوية يتم توزيعيا وفقا للاحتياجات المصدر الرئيسي لمتمويل المالي لمكمية ىو ما تخصصو الجامعة لمكمية من ميزا
وتحرص الكمية عمى توزيع مواردىا المالية عمى أنشطتيا التعميمية  الفعمية لتحقيق رسالة الكمية وأىدافيا الاستراتيجية.

( 6/1/1مرفق ) والبحثية وأنشطة الخدمة المجتمعية بصورة متوازنة، ويظير ذلك مفصلا في الخطة التنفيذية لمكمية
(6/1/0( )6/1/3(  )6/1/2( )6/1/2( )6/1/6( )6/1/7( )6/1/8.)  

 -تتمثل الموارد المالية لمكمية فى :
 .أولًا : الميزانية السنوية المخصصة لمكمية من الجامعة 
 .  ثانياً: الموارد الذاتية لمكمية 

 (،6/0/1الميزانية السنوية المخصصة لمكمية من الجامعة مرفق )
وازنة المخصصة والمنصرفة بكمية التربية لمطفولة المبكرة بكمية التربية لمطفولة ىناك تطور فى حجم الم -

، حيث ظير ذلك من خلال التطور الحادث فى 0202حتى  0202المبكرة خلال الثلاث سنوات الأخيرة 
  0202-0200المنصرف فى كل عام مقارنة بمخصصو ، وكذلك تطور قيمة المنصرف لمعام الدراسى 

 (.6/0/02ى الأعوام مرفق )مقارنة بباق
وتم تعويض الضعف النسبى فى الموارد المخصصة لدعم العممية التعميمية والبحثية فى الموازنة السنوية  -

 لمكمية من خلال الموارد الذاتية .
التسويات المالية الخاصة بكمية التربية لمطفولة المبكرة وقد حدث تطور كبير فى إيرادات الكمية من خلال  -

( ، وقد قامت اكمية بتجييز المعامل 6/0/02( )1/0/00()6/0/00مرفق) 0202حتى0202 المالىلمعام 
الخاصة بالكمية لطالبات البكالوريوس وطالبات برنامج معممة التربية الخاصة بأحدث التجييزات والمعدات 

( 6/0/02()6/0/02()6/0/02التى تتناسب مع جميع التخصصات وجميع الفئات مرفق )
بالتعميمات المالية الخاصة بأعمال الشراء المنصوص عميو (، كما أن الكمية التزمت 6/0/02()6/0/06)

( ، 6/0/01مرفق) ضوابط العمل بمنظومة الفاتورة الإلكترونية ( ، و6/0/08مرفق ) 080من قانون 2بالمادة
( ، وقد تم مخاطبة 6/0/02وقد قامت الكمية بتوفير الدعم المالى لوحدة ضمان الجودة والاعتماد مرفق )



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

الوحدة اليندسية لإمدادنا بالقيمة الإجمالية الخاصة بإنشاء مشروع مبنى المدرجات الخاص بالكمية مرفق 
(6/0/00.) 

 ( .6/0مرفق ) مصادر التمويل متنوعة مع وجود أدلة عمى زيادة معدل تنمية الموارد الذاتية لممؤسسة
 

 الطالبات تسعى الكمية لتنمية مواردىا المالية من خلال ما يمى : فى ظل الزيادة العددية المستمرة فى أعداد
 صندوق الخدمة العامة لرعاية الطفولة ، صندوق رعاية الطلاب،  صندوق إتحاد الطلاب، صندوق التكافل -

المجمة العممية ، خدمات تعميمية ، التعميم المدمج ، محو الأمية ، وحدة الطلاب الوافدين ، يرنامج معممة 
( 6/0/0مرفق ) 0202-0202ام المالى ربية الخاصة.، الموارد الذاتية السنوية بالجنيو المصرى خلال العالت

 ،  رسم بيانى يوضح تطور حجم الموارد الذاتية السنوية خلال الثلاث سنوات الأخيرة بالجنيو المصرى.
بيانى يوضح تطور حجم الموارد الذاتية  ىناك تطور بشكل ممحوظ فى حجم الموارد الذاتية السنوية بالكمية وىناك رسم

( ، كما أن ىناك تطور فى حجم المصروفات من 6/0/2السنوية خلال الثلاث سنوات الأخيرة بالجنيو المصرى مرفق )
الموارد الذاتية السنوية المستخدمة فى دعم العممية التعميمية بكمية التربية لمطفولة المبكرة حيث ظير ذلك من خلال التطور 

(  6/0/2مقارنة بباقى العوام  موضحا ذلك من خلال الرسم البيانى )مرفق  0202-0200حادث فى العام الدراسى ال
( ، كما أن ىناك تطور فى حجم الرصيد المرحل بالكمية حيث ظير ذلك من خلال التطور الحادث فى العام 6/0/2مرفق)

( ، تم مخاطبة الجيات 6/0/2( ) 6/0/6بيانى )مرفق مقارنة بباقى الأعوام موضحا ذلك برسم  0202-0200الدراسى 
المختصة من الحسابات الخاصة وىيئة تعميم الكبار والشؤن المالية لموافتنا ببيان حساب إيرادات ومصروفات  الصناديق 

( 6/0/00( )6/0/00( )6/0/02( )6/0/1()8/ 6/0الخاصة السابق ذكرىا ) الموارد الذاتية لمكمية ( مرفق )
(6/0/02،) 

وقد تم تشكيل مجمس إدارة الصناديق الخاصة ، وعمل تقارير بإنجازاتيا ، والإلتزام بالموائح المالية والإدارية ليا مرفق 
( ، كما أنو إقتراح تشكيل وضع وتنفيذ ومتابعة خطة لتنمية الموارد المالية والمادية 6/0/22( حتى مرفق )02/ 6/0)

 (.6/0/22( )6/0/22تمدة )مرفق لكمية التربية لمطفولة المبكرة ومع
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ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي
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مبانى المؤسسة وقاعات المحاضرات والفصول الدراسية والمعامل والورش وتجييزاتيا ملائمة لطبيعة نشاط المؤسسة 
 ( 6/3 ) مرفقولأعداد الطلاب ، ويتوافر المناخ الصحى بالمبانى . 

 ، والعممى النظرى لمجانب ومعامل تدريس قاعات عمى يحتوى دور ،وكل ادوار (2) عمى يحتوى  (الكمية مبنى تحوى ـ
، كما يحتوى المبنى عمى معامل   طالبو 222 المدرج ،وسعو وبدروم مدرجات2 من يتكون جديد مبنى بناء تم وقد

 المرجعيو المتطمبات لقائمو وفقا انشطتيا لممارسو والتيويو الاضاءه حيث من الكميو مبانى كل لمبرنامج الخاص، تتلائم
 ( ، 6/2/6( ،)6/2/2( ،)6/2/2( ، )6/2/2(،)6/2/0(،)6/2/0(مرفق مبانييا تجميل عمى الكميو تحرص ،كما ئولميي

وقد تم حساب نصب الطالب من مساحة الكمية حيث يتناسب نصيب الطالب مع مساحة الكمية ، كما أنو تقوم إدارة الكمية 
سكاشن فى المقرارات العممية لمواجية الزيادة العددية  بتقسيم كل فرقة إلى مجموعتين ، وتقسم كل مجموعة إلى عدة

 عياده ،وتوجد والتيويو الاضاءه حيث من وملائمو نظيفو بالكميو المتاحو ( ، المرافق6/2/8( ،)6/2/2لمطالبات مرفق )
 وجياز الاوليو الاسعافات بو  ودولاب وتربيزين ستاره ويفصمو لمكشف سرير وتحوى مربع. م00.82 مساحتيا بالكميو
مرفق  وممرضو طبيبو بيا والسريعو الاوليو للإسعافات ،مجيزه صناعى تنفس جياز حراره،نقالو، ،ترمومتر الضغط لقياس

، تتوافر بالكمية مكتبة لطالبات البكالوريوس وطالبات الدراسات العميا  مزودة بجميع المراجع والكتب التى  ( 6/2/1)
مفة ومزودة بأحدث الأجيزة وماكينات التصوير وتتناسب مساجتيا مع عدد تناسب جميع التخصصات والأقسام المخت

 ( ،6/2/00( ، تتوافر بالكمية صالة لياقة بدنية مزودة بأحدث الأجيزة الرياضية مرفق )6/2/02المترددين عمييا مرفق )
 ان ،الا التواليت وورق ونبالصاب ومزوده نظيفو ،وىى مقعد 22 بيا الادارى بالمبنى مياه دوره02 عدد بالكميو ويوجد

 ).لمطالبات 0 منيا خصص المدرجات فى مياه دورات 2 الى بلاضافو. مقعد 02 عدد لمطالبات منيا خصص
 (.6/2/00(مرفق
 فى التعميميو العمميو من المستيدف لتحقيق والملائمو الكافيو والمعدات والاجيزه والبصريو السمعيو الوسائل الكميو توفر
 من تحويو بما ،والمعامل الانترنت ونقاط الاثاث لتجييزات بالاضافو " شو الداتا"  تحوى التى لقاعاتوا المدرجات كل

 البدنيو المياقو او الموسيقى اجيزه او النفس عمم تجارب اجيزه  او كمبيوتر واجيزه الييئو عن الصادره الماديو الموارد
 المتاحو والاعداد الكميو لطبيعو وملائمو كافيو بصوره والمعامل المعداتو  الاجيزه تتوافر ،   التعميميو العمميو تلائم والتى
 حيث ،من لمبرامج الداعمو التعميميو الوسائل الكميو توفر لمعمل، المؤىمين الفنيين من أعداد بالكميو يتوافر  ومستقبلا ـ حاليا
 البدنيو المياقو  وصالو ، بالامكانيات مجيزه لمنجاره وورشو , والمعامل , والقاعات , المدرجات بكل " شو الداتا "توفر

( ،يتوافر بالكمية عدد من الفنيين 6/2/02(،) 6/2/06( ،)6/2/02(،)6/202( ،)6/2/02)  مرفق . الموسيقى ،ومعمل
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 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:
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 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
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ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

المؤىمين كما يوجد عدد كافى من أمناء المعامل المؤىمين، وععد كافى من العمال وأماكن توزيعيم عمى مبانى وادوار 
 ( .6/2/01( ،)6/2/08ية مرفق )الكم
توفر الكميةأماكن ممارسة الأنشطة الطلابية بالكمية من وجود صالة لياقة بدنية  مزودة بأحدث الأجيزة الرياضية و مرفق  
( ،وقدم مكتب رعاية الأنشطة الطلابية تقرير معتمد عن الأنشطة الطلابية لمكمية عن العام 6/2/00(، )6/2/02)

( ، وتم عمل  استبيان لقياس رضا الطالبات عن إدارة رعاية الطلاب 6/2/00مرفق ) 0202ى حت0202الجامعى 
ووضع الإجراءات التصحيحية ونتائج استبيان رضا الطالبات عن إدارة رعاية الطلاب والتوصل لنتيجة مدى رضا 

، وتم عمل خطاب لإدارة  (6/2/02( ، وتم تصميم  كتيب عن الأنشطة  مرفق )6/2/02( ،)6/2/02الطالبات  مرفق )
 (.6/2/06الكمية بشأن تخصيص مساحة من المساحات الخارجية لمكمية يمارسة الأنشطة الطلابية )

  بالكميو لمصيانو مسئول يوجد ،وكذلك بالجامعو اليندسيو الاداره من ذلك ،ويتم والمبانى التحتيو لمبنيو دوريو صيانو ـتوجد
 من دور بكل يوجد حيث مبانييا داخل والسلامو الامن لتحقيق اللازمو والمعدات يزاتالتجي توفير عمى الكميو تحرص كما

 الادارى المبنى فى طفايو 022 عدد يوجد ،حيث للاستخدام الصالحو الحريق طفايات من كافى عدد الادارى المبنى ادوار
 مياه وخراطيم الحريق حنفيات من عدد يوجد كما ، المدنى الدفاع اشراف تحت الاجيزه ليذه الصيانو ،وتتم والمدرجات

 فى المبنى لاخلاء خطو ،وتوجد مخارج ثلاث ،ولممبنى الاتجاىات لتحديد الارشاديو العلامات وجود ،مع الحريق لاطفاء
 المينيو والسلامو الامن واجراءات الازمات لاداره وحده وتوجد ، الاخلاء عمميو عمى لمتدريب وخطو كوارث حدوث حالو
 (.2/2/6) مرفق .الكنترولات ىف متوفره

 صيانة القاعات والمعامل والآلآت والمعدات والبنية التحتية والمرافق
 (6/2مرفق ) تتم بصورة دورية

( ، 0/ 6/2مرفق )  منتظمو بصوره والمعامل والمعدات الاجيزه صيانو الكمية، تتم فى دورية بصفة الآلات صيانة تتم
حتى  0202اعمال الصيانة التى تمت بالكمية ومتابعتيا بصفة دورية فى الفترة من حيث تتوافر بالكمية مستندات بكل 

(  ، تقوم الكمية 6/2/2(. وتقوم الكمية  بوضع  خطة لمصيانة الدورية للأجيزة المتاحة مرفق)6/2/0مرفق ) 0202
دورية التى تمت بالكمية مرفق ( ، تم اعتماد  كتيب عن الصيانة ال6/2/2ميام مسئول الصيانة بالكمية  مرفق ) بتحديد 

( ، كما أنو تم توجيو خطابات لإدارة 6/2/6( ،  تم وضع خطة تحسين لدعم وصيانة المرافق بالكمية مرفق )6/2/2)
( ، كما أنو ت تصميم دليل 6/2/6الكمية بشأن توفير وتجييز دورات مياه مجيزة لذوى الإحتياجات الخاصة مرفق )

 ( .6/2/2رفق )الأبنية والمنشآت لمكمية م
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 وسائل الاتصال والموارد والنظم التكنولوجية المستخدمة حديثة
مرفق  وملائمة لمنشاط الأكاديمى لممؤسسة والعمميات الإدارية بيا ، ولممؤسسة موقع إلكترونى فعال ويحدث دورياً  
(6/6) 

توفر الكمية وسائل الاتصالات الحديثة ( ، كما 6/6/0( معمنة، وليا ميام وأنشطة محددة مرفق )itتمتمك الكمية وحدة )
ونظم تكنولوجيا المعمومات حيث يتوافر بالكمية شبكة للاتصالات داخمية وخارجية من تميفون وفاكس وبريد الكتروني مرفق 

نية (، ولمكمية موقع رسمي عمي شبكة الانترنت متاح بالمغات الاتية ) المغة العربية والانجميزية والفرنسية والإسبا6/6/0)
( ، وتمتمك الكمية صفحات التواصل الاجتماعي لموحدات المختمفة بالكمية لمتواصل مع الطالبات مرفق 6/6/2مرفق )

( ، والمعمومات الخاصة بالكمية المتاحة لمجميع تتضمن مختمف أنشطة الكمية ، وتوجد كذلك قناة يوتيوب خاصة 6/6/2)
( ، كما تمتمك الكمية قنوات يوتيوب 6/6/2لكمية ، كما تمتمك الكمية مرفق )بالأنشطة والميرجانات والحفلات التي أقيمت با

العموم الأساسية  -العموم النفسية  -لرفع أىم الأحداث والمواد العممية الخاصة بكل قسم قناة يوتيوب لقسم العموم التربوية 
اعلان  -جداول الامتحانات  -ة ( ، وتحرص الكمية عمى نشر كل ما يخص الطالبات الجداول الدراسي6/6/6مرفق )

نتائج الطالبات لمرحمة البكالوريوس والدراسات العميا والتعميم المدمج رفع مقررات الترم الصيفي  من خلال المواقع الرسمية 
لاختيار المادة  -(، كما تتيح فرصة التسجيل الالكتروني لمطالبات في التدريب 6/6/2لمكمية وصفحات التواصل مرفق)

( ، وفي 6/6/8والتسجيل الكترونيا لمدراسات العميا( مرفق ) -اختيار التخصص لطالبات الدراسات العميا  -ارية الاختي
ضوء فيروس كورونا المستجد تم رفع المحاضرات عمي منصة المقررات الخاصة بالجامعة لمطالبات ، والتواصل اون لاين 

( ، كما تحرص المؤسسة 6/6/1بأعضاء ىيئة التدريس مرفق ) مع الطالبات ، وارسال الابحاث عمى الايميلات الخاصة
( ، كما 6/6/02لإدارة شئون الطلاب ، والفاروق لإدارة الموارد البشرية مرفق ) MISعمى تطبيق نظام بن الييثم و 

مية مرفق تحرص الكمية عمى تحديث ايميلات اعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم والموظفين لمواصمة العممية التعميمية بالك
( كما تتوافر نظم تكنولوجيا المعمومات من الانترنت وبنية تكنولوجية اللازمة لمواجية تطورات العصر من ( 6/6/00)

كمبيوترات بأنواعيا / لاب توب موديلات مختمفة /داتا شو بأنواعيا / كاميرات ديجيتال / تصوير / مراقبة ) ماكينات 
يكات / طابعات الوان وليزر / اجيزة تصحيح الكتروني للاختبارات / اجيزة تغميف تكعيب / ما -بأنواعيا )تصوير 

 (6/6/00مكبرات صوت / أجيزة فاكس ، ويتم صيانتيا بشكل مستمر من خلال عقود صيانة سنوية مرفق)
ضاء ىيئة توافر منصة لمتعمم الالكتروني، وبالفعل يوجد منصة لمتعمم الالكتروني بالكمية توفر العديد من الخدمات لأع

 (6/6/02التدريس والطلاب كما ىو موضح بالمرفق )
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 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

( كما Zoomيتوافر بالكمية تعمم متزامن من خلال المحاضرات التي يتم تدريسيا من خلال التطبيقات المختمفة كتطبيق )
 (6/6/02ىو موضح في المرفق )

ريسيا عمي المنصة التعميمية كما ىو موضح يتوافر بالكمية تعمم غير متزامن من خلال المحاضرات المسجمة التي يتم تد
 (6/6/02بمرفق )

إتاحة الامتحانات التكوينية، تتيح الكمية الامتحانات التكوينية عمي المنصة الخاصة بيا كما ىو موضح 
 (6/6/06بالمرفق)

ي وسائل إتاحة وسائل النقاش وتواصل مع الطلاب وتفاعميم، متاح وسائل التواصل مع الطلاب عن طريق الشات عم
 (6/6/02كما ىو موضح بالمرفق ) what's app & zoomالتواصل الاجتماعي مثل 

وجود آلية مفعمة لمتابعة اداء وتفاعل الطالب الكترونيا، تم الحصول عمي خطاب من مجمس الكمية يوضح اليات متابعة  
 (6/6/08الأداء الكترونيا كما ىو موضح بالمرفق )

لمستخدمي النظام من أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة، يتم توفير الدعم من خلال وحدة توافر الدعم الفني والتقني 
( ، توافر 6/6/01الدعم الفني التابعة لوحدة الخدمات الالكترونية بالكمية وأساليب الدعم المقدمة كما ىو موضح بالمرفق )

عداد المادة التعميم ية الإلكتروني تم توفير نماذج من التجييزات الداعمة الإلكترونية التجييزات الداعمة لمتعميم الإلكتروني وا 
 (6/6/02من نادي التكنولوجي ومع عاممي الحاسب الآلي والشاشات التفاعمية كما واضح بمرفق نموذج )

توافر خدمات الإنترنت داخل المؤسسة لمطلاب وأعضاء ىيئة تدريس تم توفير نقاط الإنترنت لمطلاب وأعضاء ىيئة 
 (6/6/00تدريس كما موضح من مرفق) ال
وجود معامل الحاسب الآلي وتكنولوجي المعمومات تم تحديد أعداد أجيزة الحاسب الآلي المتاحة لمطلاب وأعضاء ىيئة  

 (6/6/00التدريس كم واضح بالمرفق )
عمي المنصة التعميمية  تدريب عمي طرق التقييم الالكترونية، تم توفير فيديو توضيحي عن كيفية عمل امتحان الكتروني

 (6/6/02كما ىو موضح بمرفق ) google driveبالاضافة لعمل اختبارات عمي ( 
إتاحة التواصل مع المرشد الاكاديمي العممي، تم توزيع الطالبات عمي المرشدين الاكاديميين ويتم التواصل معيم من خلال 

لتمقي الشكاوي والمقتراحات الكترونيا، يتم تقديم الشكاوي (، ووجود آلية  6/6/02موقع الكمية كما ىو موضح بالمرفق )
( ، خطة تحسين وسائل الإتصالات  6/6/02والمقترحات الكترونيا من خلال موقع الكمية كما ىو موضح بالمرفق )

والنظم التكنولوجيا موضحا نقاط القوة والضعف مع اقتراح وسائل تعزيز نقاط القوة ومعالجة نقاط الضعف مرفق 
(6/6/06.) 



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

المكتبة ملائمة لنشاط المؤسسة من حيث توافر الكتب والمراجع والتجييزات والخدمات التى تمبى احتياجات الطلاب 
 والباحثين ،

 (6/7والمكتبة الرقمية متاحةلممعنيين مرفق )  
(لطالبات 0م022( ،  توفر الكمية مكتبة مساحتيا )6/2/0يوجد رؤية ورسالة لمكتبة كمية التربية لمطفولة المبكرة  ) مرفق 

( ، كما أنو تم حساب 0م80( لطالبات الدراسات العميا وتبمغ مساحتيا )222مرحمة البكالوريوس ،وتم تخصيص قاعو )
(، وتحتوي المكتبة عمى التجييزات المناسبة من  6/2/2و مرفق ) ( 6/2/0المساحة المخصصة لكل طالب  مرفق )  

(، كما  6/2/2الاثاث )كراسي ومناضد ودواليب وارفف( وأجيزة الحاسب الالي ونقاط الانترنت وماكينات التصوير مرفق )
ن والسلامة من حيث ( ،     ويراعى في المكتبة توفير عوامل الام 6/2/2أنو تم تحديد ميزانية المكتبة سنوياً مرفق )
( ، وتحتوى المكتبة عمى عدد من الأوعية )الكتب ورسائل الماجستير  6/2/6توافر عدد من طفايات الحريق مرفق )

( ، يوجد بالمكتبة أقسام وتخصصات مختمفة تلائم إحتياجات المترددين عمييا من طالبات 6/2/2والدكتوراه( مرفق )
رشادات لممستفيدين )اكواد الدخول عمى موقع  6/2/8)البكالوريوس والدراسات العميا مرفق  ( ،كما تقدم المكتبة خدمات وا 

المكتبة الرقمية لمجامعات المصريو وتجديدىا والرد عمى استفسارات المستفيدين(  ، كما ان ىناك عدد كبير وارد من 
شادات وخدمات لممترددين مرفق ( ، كما توضح المكتبة إر  6/2/02( ،)6/2/1رسائل الماجستير والدكتوراه  مرفق ) 

(، ويتوافر مكتبة رقمية بالكمية  ،توفر المكتبة بيانات 6/2/00( ،  كما يوجد لممكتبة كود خاص بو  مرفق ) 6/2/00)
( ، كما تقوم  6/2/02توضح مدى استخدام المكتبة الرقمية وتم عقد ندوات وورش عمل خاصة برقمنة المكتبات مرفق )

(، وتحرص الكمية عمى تزويد المكتبة بالكوادر  6/2/02شراؤه واىداءه كل عام حتى تاريخو مرفق ) المكتبة بحصر ما تم
( ،كما 6/2/06( ،وكذلك عاملات تحرص عمى نظافتيا مرفق ) 6/2/02المؤىمة الحاصمة عمى دورات تدريبية  مرفق )

( ، كما تحرص إدارة الكمية عمى 6/2/02ق )  تقدم المكتبة بيان سنويا باعداد المترددين عمى المكتبة حتى تاريخو مرف
توفير أليو لضبط المترددين عمى المكتبة من خلال تحديد مواعيد عمل المكتبة والتوقيع بدفاتر المترددين مع اضافو فتره 

 ( ، تم تحديد مشروع أصدقاء المكتبة وتم وضع6/2/08اضافيو حسب موافقة من السيد الاستاذ الدكتور عميد الكمية  )
(،  وتمتمك  6/2/02( ، لممكتبة إنجازات مختمفة ومتزايدة سنوياً مرفق ) 6/2/01ميام لأصدقاء المكتبة سنوياً مرفق )

لكترونيا يوضح الكتب والمراجع التى تحوييا المكتبة مقسمو وفقا لمتخصص كما يوضح رسائل  المؤسسة كتيب مطبوعا وا 
( ،كما تحرص إدارة الكمية عمى تقديم كل عام  6/2/00( و )6/2/00)الماجستير والدكتوراه المتوفرة بداخميا مرفق 

( ، وتم تحديد إجراءات تصحيحية 6/2/02استبيان لتقييم رضا الطالبات عن الخدمات المقدمو عن المكتبو مرفق ) 
تبة مرفق) ( ، تم إعتماد الممكية الفكرية لممك6/2/02والتوصل إلى نتائج تفيد برضا الطالبات عن المكتبة مرفق )



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

( ، يتوافر أكثر من نسخة لكل كتاب  602/06( ، كما توجد خدمة تسييل الوصول لإلكترونيا لمكتب والمراجع ) 6/2/02
( ، تم إقتراح خطة تحسين لممكتبة توضح نقاط القوة والضعف مع تقديم مقترحات لتعزيز  6/2/02ومرجع ودورية مرفق)

 ( . 6/2/08نقاط القوة ومعالجة نقاط الضعف  مرفق )
 ما لم يتم انجازه

 0202-0202الصيانة وانجازاتيا عقود .0
 0202-0202لسنوية لمصيانة من الخطة ا .0

  



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 
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.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

 المعايير الأكاديمية والبرامج الدراسية
 ما تم إنجازه 

التي تبنتيا المؤسسة من خلال المجالس الرسمية، تتوافق مع رسالة المؤسسة  المرجعية المعايير الأكاديمية 7/1
 وأىدافيا.

اديمية القياسية المعتمدة من قبل الييئة القومية جامعة المنيا المعايير الأك –تبنت كمية التربية لمطفولة المبكرة  
لضمان جودة التعميم والاعتماد لكميات رياض الأطفال. )ممحق المعايير الأكاديمية القياسية المعتمدة لقطاع كميات رياض 

ض والتي تم عرضيا ومناقشتيا مع أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة والطالبات وبع(2/0/0)مرفق الأطفال( 
التى أصدرتيا  NARS،ووافق مجمس الكمية عمى تبنى المعايير الأكاديمية القياسية القومية  (2/0/0)مرفق المعممات 

موافقة مجمس الكمية عمى تبنى ( 2/0/2)مرفقالييئة والتى قام بإعدادىا السادة المتخصصون فى مجال رياض الأطفال 
 ARSريوس في التربية لمطفولة المبكرة ،وتم وضع معايير أكاديمية مرجعية )المعايير الأكاديمية القياسية  لبرنامج البكالو 

( ،وتم 2/0/2( ليتم بناء برنامج إعداد معمم التربية الخاصة عمي أساسيا من خلال لجنة مشكمة من مجمس الكمية )مرفق 
المعايير الأكاديمية القياسية (  ،كما تم الموافقة عمي اعتماد 2/0/2الموافقة عمي اعتمادىا من مجمس الكمية )مرفق 

( من مجمس الكمية، وبناء معايير أكاديمية مرجعية 2/0/6)مرفق   ( لبرنامج إعداد معمم رياض الأطفال NARSالقومية )
 ِ(ARS ( لبرنامج إعداد معممي الحضانة) 2/0/2مرفق) 

وقد تم تحديث جديد  0200ية في العام * تم التأكد من توافق رسالة الكمية وأىدافيا مع المعايير الأكاديمية القياس
)تقرير السادة المحكمين  (2/0/8)مرفق وتم التأكد من توافقيا مع المعايير الأكاديمية القياسية  0202لرؤية الكمية عام 

 (0200،0202حول توافق رسالة الكمية وأىدافيا مع المعايير الأكاديمية القياسية في العامين 
 لائمة لمتطمبات سوق العمل وفقًا لما تنطوي عميو رسالة المؤسسة.البرامج التعميمية م 7/0

حددت الكمية إجراءات استحداث برامج تعميمية جديدة وذلك بالاطلاع عمي برامج الكميات المناظرة في الجامعات 
ة التي تعد معممات الأخرى مثل جامعة القاىرة والمنصورة والفيوم وبني سويف واسكندرية والتي تقدم فييا البرامج الدراسي

،كما التزمت الكمية ( 2/0/0)مرفق رياض الأطفال ومعممات الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة ومعممي الحضانة 
بتعميمات اللائحة الداخمية لمرحمة البكالوريوس لكميات التربية لمطفولة المبكرة بنظام الساعات المعتمدة ووفقاً للأطر 

التعميم الجامعي وأسس تطوير خطط الدراسة في المرحمة الجامعية الأولي ،وفي ضوء  المرجعية الموحدة لنظم وبرامج
،كما قامت (2/0/0مرفق ) 06/0/0201احتياجات التنمية والتقدم العممي المعتمدة من المجمس الأعمى لمجامعة في 

بانة لاستقراء سوق العمل موجية الكمية بتحميل سوق العمل المتعمق بخريجي كمية التربية لمطفولة المبكرة من خلال است



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:
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 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
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.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

لمعاممين في مجال الطفولة المبكرة والتي أوضحت احتياج سوق العمل إلي معممات مؤىلات متخصصات لمعمل في 
رياض الأطفال،ودور الحضانة ،والاحتياج لممعممات المتخصصات في التعامل مع الأطفال ذوى الاحتياجات 

 (2/0/2مرفق الخاصة)
تم تقديم اقتراح لتطوير برنامج معمم التربية الخاصة ليكون برنامج ر وتحديث البرامج القائمة  فقامت الكمية بتطوي

مميز بمصروفات بنظام الساعات المعتمدة، وفقاً للائحة الاسترشادية لقطاع الدراسات التربوية في الطفولة ورياض 
رسالو إلي المجمس ا وتم الموافقة عميو ( ،2/0/2)مرفق لأعمى لمجامعات الأطفال وتم الموافقة عميو من مجمس الجامعة وا 

إضافة برنامجي معمم دور الحضانة ومعمم رياض الأطفال استجابة لمتطمبات  من المجمس الأعمى لمجامعات والتي تم فييا
 (2/0/2سوق العمل )مرفق 

عمييا من الطلاب والييئة وتتشارك الأطراف المعنية في تطوير برامج الكمية وذلك بالتغذية الراجعة التي نحصل  
التدريسية والخريجين وسوق العمل ،والتي تتم من خلال الاستبانات التي تطرح عمييم وتم أخذ رأييم في البرنامجين 
عداد معمم التربية الخاصة والذي تم تخريج أكثر من دفعة منيما والتحقوا  الدراسيين بكالوريوس التربية في الطفولة المبكرة وا 

 (2/0/6)مرفق  بسوق العمل
وكانت الجوانب التي تحتاج إلي تحسين في أراء الطالبات في البرنامجين تدور حول إلي زيادة مشاركة الطالبات  

دخال بعض المقررات الجديدة .  في تطوير البرامج وزيادة الجوانب العممية والميدانية ،وتعديل الجداول الدراسية وا 
دة الجوانب العممية ،الاىتمام بميارات حل المشكلات والتغذية الراجعة أما آراء الخريجات فتمحورت حول زيا 

 المستمرة في التدريب الميداني وضرورة ارتباط المقررات بسوق العمل.
أما آراء أعضاء ىيئة التدريس فاىتمت بتحديث المقررات وتطوير التدريب الميداني ،وتحسين البنية التحتية 

ورش العمل لأعضاء ىيئة التدريس في مجالات  لربط مع احتياجات سوق العمل وزيادةوتعزيز المشاركة المجتمعية وا
 .التكنولوجيا وتصميم المناىج الحديثة

وأكد سوق العمل عمي تعزيز الجوانب العممية، وميارات إدارة الصف، وتوظيف التكنولوجيا في الأنشطة المقدمة 
 .للأطفال وفي عمميات التقييم والتشخيص
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 دريس والتعمممعيار الت

      ما تم إنجازه

 (8/0/0)مرفق  تتبنى الكمية مجموعة من الضوابط والقواعد والميام الخاصة بأعمال الكنترولات 
 (.8/1/0)مرفقسرية أوراق الإمتحانات من خلال أعمال الكنترول  -
تقدم بطمب لمسيد لمكمية نظام محدد لمتعامل مع تظممات الطلاب حيث يحق لمطالبة بعد إعلان النتيجة أن ت -

الأستاذ الدكتور/ وكيل الكمية لشئون التعميم والطلاب ، وتتم مراجعة الورقة الامتحانية من خلال لجنة تشكل من 
أستاذ المقرر، رئيس الكنترول، بحضور الطالبة المتظممة، حيث تطمع عمى صورة ضوئية من ورقة إجابتيا ويتم 

 (8/0/0 )مرفقتعديل درجاتيا في حالة استحقاقيا. 
 (8/0/0)مرفق نماذج لإعلانات ومتابعة التعامل مع التظممات من خلال موقع الكمية -
 (8/0/2)مرفق نماذج من تظممات الطلاب من نتائج الإمتحانات -

 ما لم يتم إنجازه

 ى عدم وجود اعلانات لمطالبات عن بدأ موعد التظممات وكيفية التعامل معيا والقواعد المنظمة ليا  بشكل الكترون
 من خلال موقع الكمية
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 معيار الطلاب والخريجون
 ما تم إنجازه

 . قبول وتحويل وتوزيع الطلاب عمى البرامج التعميمية والتخصصات واضحة وعادلة ومعمنة9/1
توجد سياسات وقواعد معتمدة ومعمنة لقبول وتحويل الطالبات، حيث يسمح بقيد الطالبة بالكمية بناء عمى ترشيح مكتب 

، ولا يجوز القيد بعد ذلك إلا بترخيص من مجمس الكمية في حدود القواعد التي يقرىا مجمس الجامعة. كما يشترط التنسيق
لقبول الطالبة أن تكون متفرعة تفرعا كاملا لمدراسة وأن تكون لائقة طبيا بما يثبت صلاحيتيا لمتابعة الدراسة في الكمية 

جراءات القبول معمنة لمطالبات عمى موقع الكمية، في دليل الطالب، وفقا لمقواعد التي يقرىا المجمس الأعمى الم ختص وا 
لوحة الاعلانات، دليل العمل بإدارة شئون الطلاب وعمي المجموعات الخاصة بطالبات الكمية عمي مواقع التواصل 

ي كما أن ىنالك ويتم عمل يوم استقبال لمساعدة الطلاب الجدد في بداية العام الدراس(، 9/1/1)مرفق الاجتماعي 
 (.9/1/3)مرفق . كما تتبع قواعد محددة ومعمنة لتحويل الطالبات (9/1/0)مرفق محاضرة تعريفية يقوم بيا عميد الكمية

حيث يكون تحويل الطالب وفقا لمشروط التالية:  أن يكون التحويل بين الكميات المتناظرة بالجامعات مركزيا عمى مستوى 
%  02ناجحا ومنقولا إلى فرقة أعمى في الكمية المحول منيا. لا تزيد نسبة المحولين عن كل جامعة. أن يكون الطالب 

من عدد الطلاب المقيدين بالفرقة المطموب التحويل إلييا وأن تكون الأولوية لمتحويل من المتقدمين لمطلاب الحاصمين 
بين الكميات المناظرة بعد مضى شير من  عمى أعمى المجاميع وأعمى نسبة مئوية، لا يجوز قبول طمبات تحويل الطلاب

بدء الدراسة  وىو معمن باللائحة الداخمية لمكمية، قواعد قبول وتحويل الطالبات، دليل الطالب، دليل العمل بإدارة شئون 
 الطلاب. 

لييا سنوياً، مع تقديم المبررات في حالة زيادة معد لات التحويل من توفر المؤسسة بيانات عن نسبة التحويلات من الكمية وا 
)مرفق الكمية، فتوفر المؤسسة قواعد قبول وتحويل الطالبات عمي البرامج التعميمية والتخصصات واضحة وعادلة ومعمنة 

أعزت الكمية أسباب الزيادة الكبيرة فى عدد المحولات من الكمية إلى تقميل الاغتراب والرغبة في الالتحاق بكمية (9/1/2
بات. وتسعى الكمية لتوفير المتطمبات اللازمة لمقابمة الزيادة العددية السنوية لمطالبات المقبولات أخرى مناسبة لميول الطال

ولمواجية التزايد الطلابي فقد حصمت الكمية  (9/1/2)مرفق من حيث )أماكن الدراسة /المعامل /الأجيزة والمعدات....(. 
مدرجات رئيسة 2العمل بو حتى الان، يتضمن  0200و عام طوابق تم الانتقال الي 2عمى مبنى المدرجات وىو مكون من 

وعدد من القاعات والمعامل وصالة المياقة البدنية، وتوفير مكان إضافي لتوسيع المكتبة لاستيفاء معايير الجودة واضافة 
طالبات، وفيما فترة إضافية لاستيعاب زيادة الطالبات، كما تم افتتاح مكان مفتوح في مبني المدرجات لجموس ومذاكرة ال



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

يتعمق بالأنشطة الرياضية والمسابقات تستعين الكمية بملاعب كمية التربية والإدارة المركزية والصالة المغطاة ومخطط 
 الملاعب أمام المدرجات مع توفير الأجيزة اللازمة لممارسة الأنشطة

 . لممؤسسة أساليب فاعمة لجذب الطلاب الوافدين 9/0
يات لجذب الطلاب الوافدين، فمممؤسسة أساليب فاعمة لجذب الطلاب الوافدين محددة ومعمنة عمي توفر المؤسسة برامج وآل

تم إنشاء وحدة لموافدين وترشيح منسق من أعضاء ىيئة التدريس وموظف ( 9/0/1)مرفق الموقع الإلكتروني لمكمية. 
وفات لمطلاب الوافدين وتوجد خطة لجذبيم إداري لموحدة، يتوفردليل لمطلاب الوافدين ، كما تقوم الكمية بخفض المصر 

 معتمدة من مجمس الكمية. 
 . لممؤسسة نظام متكامل وفعال لدعم الطلاب ماديا واجتماعيا وصحيا ويتم تعريف الطلاب بو بوسائل متعددة 9/3 

امعة فتوفر تراعي المؤسسة في ىذا الصدد توفير برامج موثقة لدعم الطالبات ماديا ونفسيا وغيرىا حسب لوائح الج
يتم الاعلان عن نظام الدعم  توفر الكمية نظام لمدعم المادى والصحيو( 9/3/1)مرفق المؤسسة خطة لمدعم الطلابي 

الطلابي مع بداية كل عام دراسي لمطالبات الجدد عن طريق موقع الكمية ) الرعاية الاجتماعية(، الموحات الإعلانية 
لب، كما يوجد بالكمية صندوق لمتكافل الإجتماعى. ويتم الإعلان عنو عن طريق والممصقات في أرجاء الكمية ودليل الطا

رعاية الطلاب ودليل الطالب واموقع الإلكتروني لمكمية والموقع الإلكتروني لمجامعة، وتقوم رعاية الطلاب بالكمية بتحديد 
لجامعية، اعانات نصف سنوية، شراء دعم شراء الكتب ا -احتياجات الطلاب من الدعم المالي ) دعم الرسوم الدراسية 

نظارة طبية والتسكين فى المدن الجامعية( من خلال صندوق التكافل الإجتماعى بعد عمل بحوث اجتماعية. توفرالكمية 
لمطالبات بونات لمتغذية مدعومة من الجامعة ويتم اقامة معرض الملابس السنوي لمجامعة بأسعار مخفضة كما يوجد 

 (9/3/0مرفق ة مجيزة للإسعافات الأولية والحالات الطارئة وتواجد زائرة طبيبة أثناء الامتحانات .)بالكمية عيادة طبي
كما تتيح المؤسسة آليات  (،9/3/3)مرفق وتوفر المؤسسة رعاية الطلاب المتفوقين والمتعثرين من خلال برنامج موثق 

)مرفق يات لتحديد الطالبات المتفوقات والمبدعات.كما تتيح المؤسسة آل (9/3/2)مرفق لتحديد الطالبات المتعثرات.
كما تستخدم المؤسسة وسائل متنوعة لدعم تحفيز الطالبات المتفوقات )دعم مالي / جوائز وشيادات  (9/3/2

  (9/3/6)مرفق تقدير.....(. 
 . لممؤسسة نظام فعال لمدعم الأكاديمي لمطلاب وتقدم ليم خدمات التوجيو الميني 9/2

ام فعال لمدعم والارشاد الأكاديمي لمطالبات من خلال توزيع الارشاد الاكاديمي لمجموعات الطالبات عمي لممؤسسة نظ
يتلاءم نظام الدعم الأكاديمي المقدم لمطلاب من خلال التواصل مع إدارة الكمية   (9/2/1)مرفق أعضاء ىيئة التدريس

ل التواصل الإلكترونية المختمفة، كما تعمن الكمية عن ىذه وأعضاء ىيئة التدريس بالمحاضرات والساعات المكتبية ووسائ



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

الإجراءات بدليل الطالب والموقع الإلكتروني وشئون الطلاب، والاعلانات الورقية ، ويتم عقد ورش عمل موجيو لطالبات 
يمي والميني كما يتم الفرقة الأولى بشأن التوعية بنظام الساعات المعتمدة خاصة دور المرشد الأكاديمي في التوجيو الأكاد

تحديد ساعات الارشاد الإكاديمي في جداول أعضاء ىيئة التدريس. وتقدم الكمية لمطالبات خدمات التوجيو الميني بما 
يدعم ريادة الأعمال كما تقدم المؤسسة خدمات التوجيو الميني لمطلاب بما يدعم ريادة الأعمال والتوظف من خلال 

لأعمال عمي مستوي الجامعة وخارجيا تم توجد بالكمية  وحدة الابتكار وريادة الأعمال، تتيح الاشتراك في مسابقات ريادة ا
عدد من الأنشطة لمطالبات عمى مستوى الجامعة والكمية، كما يوجد تقارير من مدير الوحدة حول أنشطتيا مقدم لوحدة 

 أن ما يوجد ىيكل تنظيمي خطة موثقة ضمان الجودة يتضمن تنظيم معارض وندوات طلابية و بالكمية والجامعة، إلا
محاضر لاجتماعات وحدة الابتكار وريادة الأعمال، ويوجد أيقونة مخصصة لأنشطة الوحدة عمي الموقع الإلكتروني لمكمية 

 (9/2/0)مرفق وصفحة الوحدة عمي الفيس بوك.
راعاة ملاءمة الإنشاءات لممؤسسة آليات فاعمة لدمج ذوي الاحتياجات الخاصة فى المجتمع الطلابي، وم 9/2

 . والتجييزات
حيث لا تقبل  تراعي المؤسسة دمج ذوى الاحتياجات الخاصة فى المجتمع الطلابى ومراعاة ملائمة الإنشاءات والتجييزات

الكمية ذوي الاحتياجات الخاصة وفقا لموائح كميات التربية، وتوجد إجراءات بالكمية لمتعامل مع الحالات الطارئة الناتجة 
عن الحوادث والأمراض وغيرىا وتقديم الدعم المناسب لظروفيم واحتياجاتيم حيث يتم توفير رعاية صحية ونفسية 
واجتماعية ليم وتقوم بدمجيم في المجتمع الطلابي من خلال الآتي وجود عيادة متخصصة للإسعافات الأولية والحالات 

مرضات بالتناوب وعمال، وكذلك يوجد سيارة اسعاف لنقل الحالات الطارئة داخل الكمية ويوجد بيا طبيب مقيم بالتناوب وم
الحرجة لمستشفى الطمبة أثناء فترة الامتحانات وتقدم علاج بالمجان، كما توفر الكمية الدعم النفسي بواسطة مختص في 

بتوفير فرد مرافق لمطالبة  توفر الكمية الرعاية النفسية لذوي الاحتياجات الخاصة في الحالات الطارئة الإرشاد النفسي ، كما
لمكتابة عند الحاجة أثناء أدائيم الامتحانات، والعمل عمى توفير الدعم النفسي ليا بواسطة أستاذ المقرر أو مختص في 
الإرشاد النفسي، وتوجد بالكمية التجييزات الإنشائية الملائمة لذوي الاحتياجات الخاصة من الزائرين لحالات الإعاقة 

 (9/2/1)مرفق صاعد، توجد منحدرات في مبني الكمية.الحركية كالم
 . وجود تمثيل لمطلاب فى المجان ذات الصمة  9/6
تحرص المؤسسة عمى الاىتمام بدور اتحاد الطلاب والعمل عمى تفعيل مساىماتو في مجال المشاركة في الأنشطة  

الطالبات في المجان ذات الصمة بأنشطة الكمية، الطلابية، كما يوجد تمثيل لمطالبات في المجان ذات الصمة  حيث تشارك 
مثل تمثيل رئيسة الاتحاد ممثل عن الطالبات في تشكيل مجمس إدارة وحدة ضمان الجودة ولجنة التدريب، وطالبات 
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، أخريات في لجنة دعم الخدمات الطلابية، والمجنة القيادية، ولجنة المشاركة المجتمعية، ولجنة الموارد المالية والمادية
كأحد المجان التنفيذية بوحدة الجودة، كما تبين انشاء فريق جودة من الطالبات من أدواره نشر ثقافة الجودة بالكمية بين 
الطالبات، ومشاركة الطالبات في الإجابة عمى استمارات قياس الرضا عن العممية التعميمية، وأعضاء ىيئة التدريس، 

جميع طالبات الاتحاد في لجان استقبال الطالبات الجدد، ومشاركة الطالبات والمقررات والتدريب الميداني، ومشاركة 
)مرفق بالجيود التطوعية بمجنة تجميل الكمية، كما يشارك البعض في لجان تنظيم مؤتمر الكمية المناخ والتغيرات المناخية 

9/6/1.) 
 . حيث الأماكن والتجييزات والإشرافالأنشطة الطلابية متنوعة، وتوفر ليا المؤسسة الموارد الملائمة من  9/7

الأنشطة الطلابية متنوعة ما بين الثقافية والرياضية والعممية والاجتماعية، وتوفر ليا الكمية الموارد الملائمة من حيث 
تجدد سنويا ومن بينيا عقد ورش عمل تدريبية لإنتاج مجلات  حيث تم (،9/7/1)مرفق الأماكن والتجييزات والإشراف

الثقافية والعممية، من خلال اعداد خطة لتنفيذ الأنشطة مكتب رعاية الطالبات يتم اعداد تقريرا عن مدى مشاركة الحائط 
الطالبات في الأنشطة التي تميزت فييا الكمية عمى المستوى الجامعي والقومي يتضمن التقرير بيان بالأنشطة والمسابقات 

وأنشطة الجوالة والأنشطة الفنية والرياضية . كما يوجد تقرير تفصيمي  التي تم تنفيذىا مثل ميرجان الأنشطة الطلابية
الكمية حصمت عمييا الطالبات في الأنشطة المختمفة والمسابقات والجوائز الطلابية متضمنا مجال النشاط والتاريخ واسم 

وبر، مشروع العنف ضد المرأة، المسابقة وعدد الطالبات المشاركات ومكان التنفيذ، مثل المشاركة في ذكرى انتصارات أكت
تنظيم مسابقة تحفيظ القران الكريم، الفنون التشكيمية، ومسابقة الشعر،  وتحصل الكمية عمى مراكز متقدمة في الأنشطة 

تنفذ  حيث  (9/7/0)مرفق الطلابية كما تحدد المؤسسة المراكز المتقدمة التى حصمت عمييا الأنشطة الطلابية المختمفة 
ت مختمفة لتشجيع الطالبات عمى المشاركة في الأنشطة الطلابية، ولتحقيق زيادة في نسبة المشاركين بالأنشطة الكمية آليا

المختمفة حيث يشتمل الجدول الدراسي عمى فراغات محددة لممارسة الأنشطة، وتخصيص يوم دراسي كامل لممارسة 
نية مثل  فريق لغة الإشارة لممساىمة والمشاركة في الأنشطة الرياضية. كما تشجع الكمية عمي تكوين فرق خدمية تعاو 

ويتعاون اتحاد الطلاب مع العاممين في رعاية الطالبات لمتنسيق للأنشطة الطلابية  (،9/7/3)مرفق أنشطة الكمية المختمفة
قامة الندوات التثقيفية، كما يتم تقديم وسائل وأنواع دعم ملائمة طبقا لمحالات المختمفة لمطالبات، و  تقدم الكمية حوافز وا 

شراك الطالبات المتميزات منين  (9/7/2)مرفق مادية وشيادات تقدير لممتميزات في الأنشطة حيث يتم استكشاف وا 
رياضيا في أنشطة الجامعة كما يتم تكريم المتفوقات في الأنشطة الطلابية ومنحين شيادات تقدير ونشر انجازاتيم عمى 

موارد الملائمة لممارسة الأنشطة المتنوعة من حيث الأماكن والتجييزات والإشراف، مثل موقع الكمية، كما توفر الكمية ال
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ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:
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 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 
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.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

تخصيص مكان لإنشاء وحدة المياقة البدنية وتخصيص معمل الحاسب كنادي لتكنولوجيا المعمومات ، وتخصيص مكان 
 لوحدة انتاج الوسائل التعميمية 

تخاذ الإجراءات اللازمة لدراستيا والاستفادة من النتائج فى اتخاذ لممؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء الطلاب، وا 9/8
 . الإجراءات التصحيحية

تقدم المؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء الطالبات واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستيا والاستفادة من النتائج في اتخاذ 
ة لقياس آراء الطالبات حول سياسة القبول، وعن حيث تقدم الكمية وسائل مناسب (9/8/1)مرفق  الاجراءات التصحيحية

أسباب التحويل من الكمية لكمية أخرى، وعن رضا الطالبات عن التسييلات المادية الخاصة بالعممية التعميمية، ورضا 
 الطالبات عن إدارة شؤون الطلاب، وعن خدمات الدعم والإرشاد الاكاديمي، وعن كفاية الموارد المادية والبشرية، وعن

 رضا الطالبات عن الأنشطة الطلابية، ورضا الطالبات عن إدارة رعاية الشباب، 
 . لممؤسسة آليات لمتابعة الخريجين والتواصل معيم، وقواعد بيانات خاصة بيم تحدث بصورة دورية  9/9

ابقة دليل خاص توجد وحدة لمتابعة الخريجين بالكمية محددة الميام مثل اعداد ممفات الخريجين لجميع الاعوام الس
بالخريجين، ونشرات دورية. كما توجد قواعد بيانات خاصة بالخريجين تحدث بصورة دورية حيث تتضمن احصائيات عن 

يتم التواصل مع الخريجين من خلال وحدة الخريجين بالكمية، ومن خلال  (،9/9/1)مرفق اعداد خريجي البرامج المختمفة
،  ومن خلال رابطة لمخريجين (9/9/0)مرفق لخريجين وموقع الكمية الإلكتروني متابعة مواقع التواصل الاجتماعي مع ا

حيث تتكون من ىيكل تنظيمي محدد يترأسو عميد الكمية ووكيل الكمية لشئون خدمة المجتمع نائبا بالإضافة الى مسئول 
ما تضم رابطة خريجو الكمية .ك(9/9/3)مرفق النشاط الميني ومسئول النشاط الاجتماعي ومسئول نشر الثقافة العممية 

سواء منيم الحاصمين عمى الدرجات العممية الأولى أو العميا. حددت مجالات نشاط الرابطة لتحقيق أىدافيا مثل إصدار 
نشرة دورية إلكترونية عن أخبار الخريجين وربطيا بأخبار الكمية، عقد اجتماعات دورية لمخريجين إلى جانب المناسبات 

ة، المشاركة في أعمال المجان ذات الصمة التي تدعو إلييا الجامعة لجان التطوير الرعاية الطلابية ، اليامة ذات الصم
مشاركة الكمية في إعداد قواعد البيانات والدراسات المتعمقة بالخريجين. يتم متابعة الخريجين من خلال موقع الكمية حيث 

سمية لخريجي الكمية الشخصية قامت الكمية بعمل جروب انشأت صفحة لمرابطة عمى موقع الكمية ،أما الصفحة الر 
لخريجي الكمية عمى موقع الفيس بوك بعنوان خريجات كمية التربية لمطفولة المبكرة جامعة المنيا ويتم من خلال ىذه 
ن الصفحة نشر أخبار عن المؤتمرات العممية، والتفاعل بين مختمف الدفعات، الاتصال والتفاعل مع خريجي الكمية م

وكذلك التواصل مع الخريجين من خلال ممتقى التوظيف السنوي حيث تقوم الكمية   (9/9/2)مرفق خلال منتدى الخريجين
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بتوجيو دعوة عامة لمخريجين لحضور لقاء موسع يوم الخريجين بمقر الكمية خلال الفصل الدراسي الثاني ومشاركتيم في 
 رامج المختمفة.مراجعة رؤية ورسالة الكمية وقياس الرضا عن الب

 . المؤسسة توفر برامج لمتنمية المينية والتعميم المستمر وفقا لاحتياجات ولتطورات سوق العمل 9/12
تدعم المؤسسة أشكال التنمية المينية والتعميم المستمر المقدمة لمخريج وفقا لاحتياجات وتطورات سوق العمل حيث تقدم 

(، 9/12/1)مرفق لمخريجات في مجال التنمية المينية وميارات سوق العمل  الكمية مجموعة كتنوعة من الندوات الموجية
كما تقدم الكمية برامج متنوعة لمخريجين مثل دورات صعوبات تعمم وتخاطب وتعديل السموك،  وتم الإعلان عنيا من وحدة 

ف المستقبل بالمنيا عن تقديم منح الخريجين، بالإضافة إلى عدد من المنح المجانية المقدمة من مركز اعداد القادة واستشرا
مجانية بعنوان صعوبات التعمم والاضطراب الخفي، وعن ورشة عمل حول كيفية اعداد برنامج طفل التوحد، ومحاضرة 
تعريفية حول التوحد والاعاقة الخفية، كذلك تعمن صفحة الرابطة عن دورات مثل اعداد معممة منتسوري، إعداد معممة 

 رياض الأطفال، تعميم لغة الإشارة.الظل، اعداد معممة 
 ما لم يتم إنجازه

 .ضعف خدمات التوجيو الميني ودعم الابتكار وريادة الأعمال لمطالبات 
 لا توجد بالكمية التجييزات الإنشائية الملائمة لذوي الاحتياجات الخاصة. 
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 البحث العممى والأنشطة العممية

ممي موثقة وترتبط بخطة الجامعة وبالتوجيات القومية واحتياجات المجتمع خطة البحث الع 1/  12المؤشر الأول : 
 المحيط، وتتناسب مع إمكانات المؤسسة

  وذلك متوفر بالمؤسسة حيث تم التأكد من وجود خطة موثقة لمبحث العممي بالكمية لمثلاث الاعوام السابقة وكذلك
 الخطوات منيجية لمخطة البحثية لممؤسسة

 (02/0/0/0حثية بالاقسام بالكمية لمثلاث الاعوام السابقة وذلك مرفق )وكذلك الخطط الب

وبالإطلاع عمى الخطة البحثية لمجامعة والخطة البحثية لمكمية تم التأكد من وجود ارتباط بينيما بدرجة كبيرة وذلك مرفق 
( . وكذلك ان الخطة البحثية 0/2/  02( وكذلك ارتباط خطط الأقسام العممية بخطة الكمية وذلك مرفق ) 2/  0/  02)

 (02/0/2/0للاقسام الثلاثة متناسقة ومرتبطة بالخطة البحثية بالكمية والجامعة معا وذلك مرفق )

  ملائمة إمكانيات المؤسسة مع خطتيا البحثية حيث تم إثبات توفر 
ة الكمية لمدوريات مكتبة بالكمية لمبحث العممى خاصة برسائل الماجستير والدكتوراه  وكذلك ركن خاص بمكتب

 العممية الورقية 
وكذلك توجد مكتبة لمكتب الخاصة بتخصصات الطفولة وتربية الطفل  كما يوجد دليل عمى اتاحة طمبة الدراسات 

 العميا لمدخول عمى بوابة البنك المعرفى من خلال المعامل الموجودة بالكمية 
عميا المستمة من رسائميم  وكذلك  دليل عمى حصول كما يوجد مجمة  الكترونية لنشر بحوث طمبة الدراسات ال

 أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة عمى مكافأة مالية بعد إنجاز رسائميم العممية 
 : لممؤسسة آليات فاعمة لنشر الوعى بأخلاقيات البحث العممى ومراقبة تطبيقيا 0/ 12المؤشر الثاني : 

 وىذا المؤشر تم استيفاءه بالمؤسسة حيث
توجد لجنة أخلاقيات البحث العممى مفعمة وفق القواعد والإرشاداتالدولية والضوابط المحمية معتمدة بقرار مجمس 

لمدة ثلاثة أعوام لنشر الوعى وتفعيل أخلاقيات البحث العممى طبقا لقانون حماية  0200/ 02/02كمية بتاريخ 
وثلاثة أعضاء من بينيم وكيل الكمية لشؤن الدراسات  مشكمة من عميد الكمية 0220لعام  80الممكية الفكرية رقم 

 العميا والبحوثمن مياميا دعم واتخاذ القرارات الخاصة بتطبيق 
( وكذلك   02/0/0تم تشكيل لجنة أخلاقيات البحث العممى بالكمية للاعوام الثلاث السابقة وذلك فى مرفق )  -

 ( 02/0/0/0لك فى مرفق )توفربيان بميام المجنة وأىدافيا والشروط والضوابط وذ



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

مشروع التطوير المستمر لمتأىيل والاعتماد )دليل اخلاقيات المينة ( والذى يحتوى عمى بعض البنود التى تخص  -
البحث العممى .منيا اخلاقيات البحث العمى وأخلاقيات الباحث العممى وأخلاقيات الإشراف عمى الرسائل العممية 

 (  02/0/0وذلك مرفق ) 
( حيث يوضح صور من الخطابات الموجيو لممدارس والمراكز الخاصة لمموافقة عمى 02/0/0/0ق )وكذلك مرف -

 أبحاث ترقية ( -دكتوراه  -تطبيق الأبحاث العممية )ماجستير 
( حيث يحتوى عمى صور توضح التزام الباحثين بأحد بنود ضوابط تطبيق البحث 02/0/0/0وكذلك مرفق ) -

 العممى
 0202/0200(حيث يوضح الدورات التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس من عام 02/0/0/2وكذلك مرفق ) -

 فيما يخص ضوابط أخلاقيات البحث العممى0200/0202:
  ( 12/0/3ويوجد التقارير السنوية لمجنو وذلك مرفق ) 
  وتشكيميا وآليات تنفيذىا 0202/ 0202لجنة أخلاقيات البحث العممى لمعام الجامعى 

التمويل  : الموارد المتاحة كافية لأنشطة البحث العممى، وتعمل المؤسسة عمى تنمية مصادر 3/ 12المؤشر الثالث : 
قميمية ودولية:  ، وتسعى لممشاركة فى مشروعات بحثية ممولة من مؤسسات محمية وا 

 ( 1/ 12/3تتوافر بعض الموارد المالية لمبحث العممى وذلك مثبت فى مرفق) 
عمى وضع قواعد وضوابط لمموافقة عمى صرف قيمة  22/2/0201بتاريخ  حيث وافق مجمس الجامعة بجمستو -

% من المجلات الدولية فى التخصص لسادة 02مساىمة الجامعة فى تكاليف نشر الأبحاث المصنفة أعمى 
 (02/2/0/0أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم وذلك فى مرفق )
جنييا(لرسالة الدكتوراه 222لرسالة الماجستيرو )جنييا(  222وعند الحصول عمى الدرجة تمنح مكافأة بمبمغ )

 (02/2/0/0وذلك لممعيدين والمدرسين المساعدين خارج ىيئة التدريس وذلك فى مرفق )
جنيياً لبحث منشور في مجمة محكمة من قبل تونسون / رويتر ، ولو معامل تأثر أكثر من  0222صرف مبمغ  -

 (  0/2/  2/  02مرفق )  0
 (02/2/0/2جوائز الأبحاث العممية والمكافآت المالية المنصرفة وذلك فى مرفق )إعلانات الجامعة ل -

  ( 12/3/0تعد المؤسسة بيانا بالوحدات المعنية بالبحث العممى وذلك مرفق ) 
 (02/2/0/0حيث تتمثل فى مركز الخدمة العامة لرعاية الطفولة وذلك مرفق )   -



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 
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.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

 (  02/2/0/0لتحاق ومنح الماجستير والدكتوراه وذلك مرفق )ووحدة الدراسات العميا والمستندات اللازمة للا -
ووحدة العلاقات الثقافية ومحاضر الاجتماعات الخاصة بيا والتوصيف الوظيفى لكمية التربية لمطفولة المبكرة  -

 ( 02/2/0/2الذى يضم وظائف ادارة الدراسات العميا وذلك مرفق ) 
 ( 02/2/0/2ووحدة التدريب وذلك مرفق )  -

 حقق من أن الموارد المادية والتجييزات والتسييلات التى توفرىا لمعممية البحثية ملائمة )مثل موارد وتت
 (  12/3/3التعمم والبحث المتاحة لطلاب الدراسات العميا والباحثين (وذلك وذلك مثبت فى مرفق )

العممى وبيانيا مثل ) مكتبة  حيث تتوفر بالكمية بعض الموارد المادية والتجيزات والتسييلات الملائمة لمبحث -
-قاعة لممناقشات العممية مجيزة السمعيات والتكيف والمقاعد المناسبة -معمل الحاسب الآلى  –الدراسات العميا 

المجمة العممية لمكمية  –مركز رعاية الطفل  –غرفة العلاج الوظيفى  –غرفة التخاطب   –غرفة التكامل الحسى 
 ( .02/2/2/0رب ( وذلك مرفق )مجمة رابطة التربويون الع –

وتزود الكمية مكتبتيا بالكتب والرسائل العممية والدوريات باستمرار بالإضافة الى رقمنة رسائميا العممية وتوفيرىا  -
عبر الموقع الإلكترونى إضافة عمى توفير المكتبة أجيزة الكمبيوتر لمساعدة الباحثين في البحث عن الكتب كما 

ل عمى قواعد البيانات والدخول عمييا مجانا وتوفر المكتبة خدمة التصوير لمباحثين بحد تتيح الأجيزة الإتصا
أقصى ثلاثين ورقة وبتكمفة زىيدة .ومن الأجيزة والتسييلات لمعممية البحثية ماكينة التكعيب  والداتا شو وماكينة 

 التغميف .جياز سكانر 
لحضور المقاءات العممية من الييئات البحثية المانحة حيث وكذلك ترشح الكمية  أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم  -

رشح قسم العموم الأساسية بعض أعضاءه لحضور المقاءات من الييئات البحثية المانحة وذلك فى مرفق 
( حيث تم إصدار تكميف أحد الأقسام بمشاركة أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم وبعض طمبة 02/2/2/0)

 ( . 02/2/2/2تمرات التى تعقدىا الكمية وذلك فى مرفق ) الدراسات العميا فى المؤ 

: توافر مناخ وأساليب مفعمة لدعم البحث العممى وتحفيزه، ولتنمية قدرات الباحثين ولتشجيع  2/ 12المؤشر الرابع : 
 ودعم الأبحاث المشتركة بين التخصصات المختمفة والأبحاث التطبيقية :

 ( 12/2/1يز البحث العممى وذلك مرفق )تستخدم المؤسسة أساليب لدعم وتحف 
حيث تساىم الجامعة  بصرف مكافأة مالية لمباحثين من معاونى ىيئة التدريس والموظفين العاممين بالجامعة   -

 ( 02/2/0/0بعد الحصول عمى درجة الدكتوراه ) 222بعد الحصول عمى درجة الماجستير  222
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ور المؤتمرات العممية التى تعقدىا الكمية وذلك فى مرفق مشاركة أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم عمى حض -
(02/2/0/2 ) 

تاحة التدريس  - أما عن اسيامات الكمية فتتمثل في منح مكافآت لأفضل رسالة ماجستيرو افضل رسالة دكتوراه وا 
ى في البرنامج الخاص لممدرسين من أعضاء ىيئة التدريس الناشرين لأبحاث عممية محمية أو دولية  وذلك ف

% عمى قيمة 02( وكذلك منح الباحثين من أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم تخفيضا بنسبة 02/2/0/2مرفق )
 (02/2/0/0نشر الأبحاث العممية بمجمة الكمية وذلك فى مرفق )

لزام طمبة الدراسات العميا والباحثين المقيدين والمسجمين من داخل وخارج الكمية لحضور المناقشات العممية وذ - لك وا 
 ( .02/2/0/6فى مرفق )

  استحداث وحدات أو ادارات لدعم البحث العممى  ويشتمل عمى وحدة التدريب ووحدة التدريب اليجين وذلك
 ( 12/2/0مرفق )

 ( 12/2/3تضع المؤسسة فى خطتيا التدريبية برامج لتنمية قدرات الباحثين . ) 
ة الخاصة بالبحث العممى لمسنوات الثلاث الدورات التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاون -

 (02/2/2/0مرفق)
  تدعم المؤسسة أبحاث تطبيقية ومشروعات بحثية مشتركة بين التخصصات المختمفة في ذات المؤسسة أو مع

 ( . 2/  2/  12جيات خارجية مرفق ) 
إعداد الرسائل العممية  تقديم دعم مالي لباحثي الماجسستير والدكتوارة من معاوني ىيئة التدريس مساىمة في  -

 ( .2/2/0/  02مرفق )
 ( .2/2/0/  02تقديم دعم مالي مساىمة لنشر البحوث لأعضاء ىيئة التدريس مرفق ) -
 (  2/2/2/ 02تشجيع أعضاء ىيئة التدريس عمي إجراء البحوث المشتركة وذلك مرفق ) -

 اء ىيئة التدريسالانتاج البحثي في نمو مستمر و يتناسب مع أعض 12/2: المؤشر الخامس 
  (2/0/  02( )الانتاج البحثى لممؤسسة للأعوام الثلاث السابقة  )رسائل الماجتير والدكتوراه 
 (0/ 2/0/  02االانتاج البحثى لقسم العموم النفسية ) -
 (0/ 2/0/  02االانتاج البحثى لقسم العموم التربوية ) -
 (2/ 2/0/  02االانتاج البحثى لقسم العموم الأساسية ) -



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

 (0/ 2/ 12لانتاج البحثى لأعضاء ىيئة التدريس للأعوام الثلاث السابقة  )ا 
 (0/ 2/0/  02االانتاج البحثى لأعضاء ىيئة التدريس بقسم العموم النفسية ) -
 (0/ 2/0/  02االانتاج البحثى لأعضاء ىيئة التدريس بقسم العموم التربوية ) -
 (2/ 2/0/  02م الأساسية )االانتاج البحثى لأعضاء ىيئة التدريس بقسم العمو  -
 ( 3/ 2/ 12النشر الدولى لأعضاء ىيئة التدريس بالكمية وذلك مرفق) 
 (0/ 2/2/  02النشر الدولى لأعضاء ىيئة التدريس بقسم العموم النفسية وذلك مرفق ) -
 (0/ 2/2/  02لنشر الدولى لأعضاء ىيئة التدريس بقسم العموم التربوية ) -
 منشورة بالكمية الى عدد أعضاء ىيئة التدريس فى الأعوام الثلاث السابقة ، يوضح عدد ونسبة الأبحاث ال

 ( .2/ 2/ 12مرفق )
 ( 12يوضح عدد ونسبة كل من الأبحاث العممية المحمية والدولية الى مجمل الأبحاث المنشورة بالكمية مرفق 

/2 /2. ) 

لاب يشاركون فى الأنشطة والمشروعات أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة والط: 12/6المؤشر السادس : 
 والمؤتمرات العممية والبحثية .

  وسائل تشجيع ودعم مشاركة أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة والطلاب فى الأنشطة والمشروعات
 ( حيث تو12/6/1والمؤتمرات العممية والبحثية المحمية والاقميمية والدولية وذلك فى مرفق )

يوضح مشاركة أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم ، وبعض طمبة الدراسات العميا  في (  02/6/0/0مرفق ) -
 المؤتمرات التي تعقدىا الكمية .

( يوضح ترشيح أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم لحضور المقاءات العممية من الييئات  02/6/0/0مرفق ) -
 العممية المانحة .

 قسام فى المؤتمرات العممية( يوضح مشاركة جميع منتسبى الأ 02/6/0/2مرفق ) -
 ( يوضح تشجيع بعض الأساتذة بالكمية لحضور المؤتمرات 02/6/0/2مرفق ) -
 ( يوضح دعوة لحضورأحد المؤتمرات 02/6/0/2مرفق ) -
 محاضرات وندوات عممية داخل وخارج الكمية . -



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

س ومعاونييم  ( يوضح تخصيص الجامعة جوائز تقديرية وتشجيعية لأعضاء ىيئة التدري 02/6/0/6مرفق ) -
 .لمنشرالعممى والدولى فى مجلات عالمية .

 ( يوضح  نموذج لمشاركة بعض الأساتذة بالكمية فى الأنشطة العممية . 12/6/0مرفق ) 
 ( يوضح احصائيات المبتعثين فى الأعوام الثلاث السابقة .3/ 12/6مرفق  ) 

 ما لم  يتم إنجازه

 صور مساىمة الكمية في تمويمو من مواردىا الذاتية .عدم تنوع موارد تمويل البحث العممي ، وق -0

 عدم المشاركة في مشروعات بحثية ممولة خلال الأعوام الثلاثة الماضية  . -0

 عدم توفير منح دراسية لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة -2

مشروعات، ومراكز نقل عدم استحداث وحدات أو إدارات لدعم البحث العممي وتسويق البحوث ، وحاضنات ال -2
 التكنولوجيا، وريادة الأعمال والابتكار.

 نقص عدد البحوث الدولية مقارنة بعدد أعضاء ىيئة التدريس بوجو عام -2

 عدم تقدم أعضاء ىيئة التدريس لمجوائز التقديرية والتشجيعية -6

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

 معيار الدراسات العميا
  11/1المؤشر رقم 

ميا متنوعة وتسيم في تحقيق رسالة المؤسسة وتقابل متغيرات سوق العمل ويتم الترويج ليا برامج الدراسات الع    
 محميا واقميميا 

 
  تعد المؤسسة بياناً عن انواع واعداد ومستويات برامج الدراسات العميا التي تقدميا وعدد المقيدين والمسجمين

 (11/1/1والمجتازين لكل برنامج )الممارسة رقم 

 (0/ 00/0/0دكتوراه ) –ماجستير  –الدبموم الخاص  –واع برامج الدراسات العميا )الدبموم الميني حيث يوجد ان -

 (0/ 00/0/0ويوجد بيان بعدد المقيدين والمسجمين بمرحمة الدبموم والماجستير والدكتوراه ) -

 تم الانتياء من إعداد برامج جديدة لمواجية سوق العمل. -
 (0/ 11/1ق العمل وتربط برامجيا الاكاديمية بمتطمباتيا )الممارسة رقم تطبق المؤسسة آليات لاستقرار سو 

 (00/0/0/0لذلك تم تطبيق استبانة مجالات ومتطمبات سوق العمل )   -
  (3/ 11/1تروج المؤسسة لبرامج الدراسات العميا )الممارسة رقم 

 (00/0/2/0حيث يوجد اعلانات ورقية خاصة بشئون الدراسات العميا )  -

 (00/0/2/0ات الكترونية خاصة بشئون الدراسات العميا )واعلان  -

سيتم التنسيق مع مكتب التربية العممية لعمل مقابلات مع المعممات بالمدارس لمناقشة الآراء والمشكلات والمقترحات  -
 حول تعزيز وتطوير برامج الدراسات العميا.

 ت العميا.جاري العمل عمى تنظيم ندوات حول البرامج التي تقدميا الدراسا -

 جاري العمل عمى إعداد نشرات لتوزيعيا عمى الروضات تتناول البرامج الجديدة التي تقدميا الدراسات العميا. -

  11/6المؤشر رقم  -

الموارد والامكانيات والتسييلات اللازمة لمعممية التعميمية والبحثية فى برامج الدراسات العميا ملائمة لتحقيق  
 نواتج التعمم 

 



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

 ؤسسة الموارد المادية والتجييزات والتسييلات لمدراسات العميا والعممية البحثية التى تحقق نواتج التعمم توفر الم
 (11/6/1)الممارسة رقم 

 (0/ 0/ 6/  00)حيث يوجد صور لمكتبة الدراسات العميا بالكمية   -

 ( 0/ 0/  6/ 00دكتوراه( )  –وقائمة برسائل الدراسات العميا )ماجستير   -

 ( 2/  0/ 6/ 00التربية وثقافة الطفل )  و مجمة  -

 ( 2/ 0/  6/ 00وقائمة بالأجيزة المتوفرة بمعامل قسم العموم النفسية )   -

 ( 2/ 0/  6/  00و مستند يوضح حرص المؤسسة عمى مقتنيات المكتبة )   -

 ( 6/ 0/  6/  00كما يوجد صور لقاعة المناقشات  )   -

 ( 2/  0/  6/  00)و كذلك القيام بالمؤتمرات العممية    -

و عقد حمقات البحث )سمينار( التي تخدم طالبات الدراسات العميا والتي تقدم ميارات البحث العممي لطالبات   -
 ( 8/ 0/  6/ 00الدراسات العميا )  

 (1/  0/  6/  00والقيام بورش عمل لطلاب الدراسات العميا ) -

  11/12المؤشر رقم 
اسات العميا محددة ومعمنة ويتم مراجعتيا دوريا بغرض تطويرىا وتوفير ضمانات آليات التسجيل والإشراف في الدر 

 موضوعية وعادلة لتوزيع الإشراف العممي عمى الرسائل وفقا لمتخصص
  تطبق المؤسسة إجراءات محددة وتضمن موضوعية وعدالة التسجيل والإشراف والمتابعة لطلاب الدراسات العميا

  (11/12/1)الممارسة رقم 

 (0/  0/  02/  00تند يوضح عدم وجود علاقة قرابة بين المشرف والطالب )مس -

/  0/  02/ 00دكتوراه(  ) -ستيرماج -مستند يوضح الأوراق المطموبة للالتحاق بمراحل الدراسات العميا )دبمومة  -
0) 

 ( 2/  0/  02/ 00اسة )السنوي( لمتابعة طلاب الدراسات العميا طبقا لمجدول الزمني لمدر  -التقارير )النصف سنوي -
  (0/ 11/12تعمن المؤسسة إجراءات التسجيل والإشراف بطرق مناسبة ومتعددة )الممارسة          رقم  



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

 (0/  0/  02/ 00علانات ورقية خاصة بالتسجيل لمدراسات العميا ) -

 (  0/ 0/  02/  00إعلانات إلكترونية خاصة بالتسجيل لمدراسات العميا )  -
 مراجعة تمك الإجراءات دوريا وتطويرىا وفق التغذية الراجعة من الأطراف المعنية )الممارسة رقم تقوم المؤسسة ب

11/12/3)  

 (0/  2/  02/  00تقرير عممي سنوي عن الحالة الدراسية لطالبات الدراسات العميا ) -

 (0/  2/  02/ 00) استطلاع آراء طالبات الدراسات العميا عن مدى رضاىم عن متابعة إجراءات عممية التسجيل -

  11/11المؤشر 
لممؤسسة وسائل مناسبة لقياس اراء طلاب الدراسات العميا واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستيا والاستفادة من      

 النتائج في اتخاذ الإجراءات التصحيحية 

/ 00/ 00بالكمية )            استبانة لقياس الرضا لدى طمبة الدراسات العميا عن الخدمة والأداء                   -
0 /0 ) 

 ( 0/ 0/  00/  00استبانة عن تقييم المكتبة )  -

 ( 2/ 0/ 00/ 00استبانة عن تقويم أداء وكيل الكمية لشؤون الدراسات العميا والبحوث )   -

 (  2/ 0/ 00/  00استبانة مميزات وصعوبات المقررات الدراسية  )  -

 (  2/ 0/  00/ 00لطمبة الدراسات العميا ) استبانة مجالات ومتطمبات سوق العمل -

   )6/  0/ 00/  00صورة توضح صندوق الشكاوى ) -
  (11/11/0تحمل المؤسسة وتقيم آراء طلاب الدراسات العميا )الممارسة رقم 

 ( 0 /0/  00/ 00بالكمية ) عن الخدمة والأداء  تحميل استبانة لقياس الرضا لدى طمبة الدراسات العميا  -

 (0/  0/  00/ 00تحميل استبانة عن تقييم المكتبة ) -

 (  2/  0/  00/  00تحميل استبانة عن تقويم أداء وكيل الكمية لشؤون الدراسات العميا والبحوث  )  -

 ( 2/  0/ 00/  00تحميل استبانة مميزات وصعوبات المقررات الدراسية )  -
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 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
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 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 
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ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

/  00الدراسات                                         العميا ) تحميل استبانة مجالات ومتطمبات سوق العمل لطمبة -
00  /0 /2 ) 

  ( 11/11/3تستفيد المؤسسة من النتائج وتتخذ الإجراءات التصحيحية المناسبة )الممارسة رقم 

 ( 0/ 2/ 00/ 00الإجراءات التصحيحية لاستبانة قياس الرضا لدى طمبة الدراسات العميا عن الخدمة والأداء بالكمية ) -

 (  0/  2/ 00/  00الإجراءات التصحيحية لاستبانة عن تقييم المكتبة )   -

 (  2/ 2/ 00/ 00الإجراءات التصحيحية لاستبانة عن تقويم أداء وكيل الكمية لشؤون الدراسات العميا والبحوث )  -

 ( 2/ 2/ 00/ 00الإجراءات التصحيحية لاستبانة مميزات وصعوبات المقررات الدراسية ) -

 (2/ 2/ 00/ 00العميا ) مل لطمبة الدراساتالع الإجراءات التصحيحية لاستبانة مجالات ومتطمبات سوق  -

 تم فحص نتائج تحميل الاستبيانات وفحص الإجراءات التصحيحية -

 ما لم يتم إنجازه 

 .ضعف أساليب الإعلان والتسويق لبرامج الدراسات العميا

 عمل.مستحدثة بالدراسات العميا لمواجية متغيرات سوق ال عدم وجود برامج

 عدم تحديد عدد الطالبات المشاركات فى الاستبانات 

 لإستفادة من النتائج فى اتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة عدم وجود إجراءات فاعمة لدراسة آراء الطالبات وا

 عدم اتساق الاجراءات التصحيحية مع تحميل نتائج الإستبيانات

 

 

 

 



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

 معيار المشاركة المجتمعية

 /   لممؤسسة كيانات فاعمة في مجال خدمة المجتمع و تنمية البيئة: 1 – 10
وكيل  تمت الموافقة عمى تعيين وكيلا لمكمية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة بمجمس إدارة الكمية . ) قرار تعيين -

 (10/1/1مرفق رقم ) ((. 0202/  0202الكمية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة خلال ) 
تم تشكيل لجنة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة واعتمدت في مجمس إدارة الكمية وىي من ضمن المجان التنفيذية بالكمية،  -

، وتتضمن  (10/1/0مرفق رقم )( .  0202/  0202) قرار تشكيل لجنة لخدمة المجتمع وتنمية البيئة خلال ) 
المجنة ميام عديدة منيا تنظيم المؤتمرات والندوات وورش العمل، دعم الاتصال بين البيئة الخارجية والكمية للاستفادة 
من أرائيم وفتح فرص عمل لمخريجين، و التعرف عمى الأنشطة التي يقوم بيا أعضاء ىيئة التدريس داخل و خارج 

 نيا وتشجيع أعضاء ىيئة التدريس عمى المشاركة المجتمعية.الكمية و إعلا
 توجد بالكمية العديد من الوحدات والمراكز التي تقدم من خلاليا العديد من الخدمات المجتمعية مثل : -
 وحدة انتاج الوسائل التعميمية . .0
 وحدة المياقة البدنية. .0
 وحدة السلامة و الصحة المينية  .2
 عمال.وحدة الابتكار وريادة الأ .2
 وحدة إدارة الأزمات والكوارث . .2
 وحدة إرشاد الطفولة  .6
 وحدة الاستدامة البيئية  .2
 وحدة الوافدين . .8
 وحدة متابعة الخريجين .  .1

 وحدة التدريب . .02
 تشرف الكمية عمي مركز رعاية الطفولة بجامعة المنيا . .00
 تشارك الكمية في مشروع محو الأمية بجامعة المنيا .  .00
 (10/1/3مرفق رقم ) (( . 0202/  0202المراكز خلال )  ) تشكيلات الوحدات و 



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 
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 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 
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.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

تقوم الوحدات والمراكز التي استحدثت لدعم خدمة المجتمع وتفعيل المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة بتنفيذ أنشطتيا و  -
 إعداد تقاريرىا السنوية. 

 (10/1/2مرفق رقم ) ( 0202/  0202) التقارير السنوية لمجان والوحدات والمراكز بالكمية خلال ) 
 تمع تمبي احتياجاتو و أولوياتو :/ لممؤسسة أنشطة متنوعة موجية لتنمية البيئة المحيطة بيا و خدمة المج 0 – 10
  تم عقد الاتفاقيات وبروتوكولات التعاون مع المؤسسات و الييئات الخارجية و مع وزارة التربية و التعميم المصرية . -

 (10/0/1مرفق رقم ) البروتوكولات بالكمية () وثائق الاتفاقيات و 
تسعي الكمية إلي بناء القدرات والتنمية المينية المستمرة لمتخصص و التثقيف البيئي وفقا لمتخصص وتقديم  -

 مرفق سابق. الاستشارات والبرامج والتدريبية من خلال مركز رعاية الطفولة بجامعة المنيا .) التقرير السنوي لممركز (
 كمية من خلال إجراء الأبحاث العممية التطبيقية الموجية لتنمية البيئة المحيطة بيا و خدمة المجتمع .تسعي ال -

 (10/0/0مرفق رقم )(  0202/  0202) قائمة بأىم الأبحاث التطبيقية خلال ) 
ماية المدنية و تم التعاون مع مديرية أمن الحماية المدنية بمحافظة المنيا لتدريب طالبات الكمية عمى أعمال الح -

 مرفق سابق . الحريق من خلال وحدة إدارة الأزمات و الكوارث . ) التقرير السنوي لموحدة (
تيتم الكمية بتنظيم فاعميات لمتبرع بالدم داخل مقر الكمية لجمع التبرعات بعينات الدم لدعم بنك الدم بالمستشفى العام  -

 ب بنتائج التحاليل و الكشف الصحي عمى الطلاب المتبرعين.بمحافظة المنيا ، عمى أن تمد تمك القوافل الطلا
 (10/0/3( مرفق رقم) ) فاعميات التبرع بالدم 

 (10/0/2مرفق رقم ) توجد بالكمية العديد من اللافتات التي تساعد في نشر الوعي المجتمعي داخل الكمية . -
  .اقعية لخدمة المجتمع و تنمية البيئة إجراء أبحاث عممية و تكميفات لبعض المقررات تركز عمى حل مشكلات و  -

 (10/0/2مرفق رقم ) ) نماذج مختارة (
(، حيث يتوفر لدي الكمية  0202/  0202توفر الكمية بيانات بتمك الخدمات و الأنشطة التي قامت بيا خلال ) 

قرير بالأنشطة التي تم البيانات الخاصة بالخدمات و الأنشطة التي تم تقديميا لخدمة المجتمع و تنمية البيئة  . ت
 (10/0/6مرفق رقم ) ( 0202/  0202انجازىا خلال ) 

 
 
 
 



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

 /  لممؤسسة آليات لتمثيل فاعل للأطراف المجتمعية في صنع القرار و دعم موارد المؤسسة و تنفيذ برامجيا : 3 – 10
مية، حيث يضم تشكيل مجمس تقوم الكمية بتفعيل المشاركة المجتمعية في صنع القرار وذلك بتمثيميم فى مجمس الك -

 . (10/3/1مرفق رقم ) الكمية عدد من أفراد المجتمع المدني في تشكيل مجمس الكمية  ) قرار تشكيل مجمس الكمية  (
يضم تشكيل مجمس إدارة وحدة ضمان الجودة بالكمية ممثل من وزارة التربية والتعميم ) قرار تشكيل مجمس ادارة وحدة  -

 (10/3/0م )مرفق رقضمان الجودة ( 
مشاركة ممثمي المؤسسات المجتمعية ومنظمات المجتمع المدني في ورش العمل والاحتفالات المختمفة التي تقام داخل  -

 (10/3/3مرفق رقم ) الكمية .
 (10/3/2مرفق رقم ) مشاركة ممثمي المؤسسات المجتمعية ومنظمات المجتمع المدني في ممتقي التوظيف بالكمية . -

 سة و سائل مناسبة لقياس آراء المجتمع و الاستفادة من النتائج في اتخاذ الاجراءات التصحيحية  :/ لممؤس 2 – 10
تعتمد الكمية في قياس آراء الأطراف المجتمعية و منظمات سوق العمل عن الخدمات التي تقدميا الكمية عمي الوسائل  -

ي رضا الأطراف المجتمعية المعنية عن الخدمات التي تتخذىا الوحدات و المراكز المختمفة بالكمية في في قياس مد
( . استطلاعات رأي لرضا  0202/  0202التي تقدميا تمك الوحدات و المراكز من خلال الكمية خلال ) 

  (10/2/1مرفق رقم )(.  0202/  0202المستفيدين من الوحدات والمراكز بالكمية ) 
عمل . تقرير عن ممخص استطلاعات الرأي لرضا المستفيدين من تحمل الكمية و تقيم آراء المجتمع و منظمات سوق ال -

  (10/2/0مرفق رقم ) الوحدات والمراكز بالكمية .
تقرير عن ممخص النتائج والإجراءات  تستفيد المؤسسة من النتائج و تتخذ الإجراءات التصحيحية المناسبة . -

  (10/2/3مرفق رقم ) التصحيحية لموحدات والمراكز بالكمية .
 لم يتم إنجازه ما

 عدم تحديد مصادر التمويل اللازمة لتنفيذ خدمة المجتمع و تنمية البيئة. .1

 ضعف وجود أليات محددة لتقييم أداء الكمية فى مجال خدمة المجتمع و تنمية البيئة. .0

 ضعف قياس الكمية لإحتياجات المجتمع المحيط بيا قبل القيام بالأنشطة المجتمعية. .3

 دور للأطراف المجتمعية فى دعم ريادة الأعمال لدى الطلاب. ضعف وجود .2

 قمة وجود إستبيانات مدى فاعمية الوحدات المستحدثة لقطاع خدمة المجتمع وشئون البيئة. .2
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 2مرفق  المجال الرابع : التعميم التفاعمي

 ممف التعميم التفاعمي(ما تم إنجازه )

  توافر خادم server (محدد بو )سعة الخادم 
  (.و ىيئة التدريس والييئة المعاونةلمطالب ، لعضجود البريد الإلكتروني الجامعي )و 
 عد  اد المادة التعميمية الالكترونية.توافر تجييزات لدعم التعمم الالكتروني وا 
 . ) توافر خدمات الانترنت داخل المؤسسة )لمطلاب ، لاعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة 
 ل الحاسب الالي / تكنولوجيا المعمومات .وجود معام 
 . ) وجود منصة التعمم الالكتروني ) منصة المقررات الدراسية 
  توافر تعمم متزامن باستخدامZoom)  ، Microsoft  ،Google  . ) 
 . ) توافر تعمم غير متزامن ) تسجيل صوتي / فيديوىات مسجمة لشرح المحاضرات 
 ة وسيولة الوصول إلييا عمي نظام إدارة التعمم ) كتب ، محاضرات ، باوربوينت ( .إتاحة المواد التعميمي 
  ) إتاحة الامتحانات التكوينية عمي نظام إدارة التعمم  ) منتصف الفصل 
  ، إتاحة وسائل النقاش والتواصل مع الطلاب وتفاعميم ) الواتس اب ، صفحة الكمية ، الموقع الراسمي لمكمية

Chat  المقررات الدراسية . منصة 
 . وجود آلية مفعمة لمتابعة أداء وتفاعل الطالب إلكترونيا 
 . توافر الدعم الفني والتقني لمستخدمي النظام من أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة 
  ، أسئمة توافر طرق التقييم الالكترونية عن بعد في أماكن تواجد الطلاب خارج الؤسسة ) اختبار من متعدد

مقالية ، اختبار الكتاب المفتوح ، اختبار شفوي ، عروض تقديمية ، تكميفات ، مشاريع ، اختبارات عممية / 
 اكمينيكية افتراضية ( .

 . ) إتاحة التصحيح الالكتروني )في الكمية ،عن بعد 
  وجود التغذية الراجعة من الطلاب 
  وجود التغذية الراجعة من أعضاء ىيئة التدريس 
  وجود التغذية الراجعة من القائمين عمي إدارة نظام التعمم 
  .تم عمل الإجراءات التصحيحية لكل الاستبانات الخاصة بالتعميم التفاعمي 
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 ما لم يتم إنجازة 

 ـ عدم وجود آلية مفعمة لمتابعة حضور الطلاب المحاضرات والمعامل الافتراضية الكترونيا 

اختبار من متعدد ، أسئمة مقالية ، اختبار الكتاب المفتوح الالكترونية داخل المؤسسة )ييم ـ لم يتم توافر طرق التق
 ت عممية / اكمينيكية افتراضية(.، اختبار شفوي ، عروض تقديمية ، تكميفات ، مشاريع ، اختبارا

 . e-portfolioـ عدم وجود ممف الإنجاز الالكتروني 
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ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

 2مرفق  ممف وحدة الابتكار وريادة الاعمال( 1عمال )مرفق المجال الخامس: الابتكار وريادة الا

 الصور الدالة اسم النشاط م
تم تشكيل أعضاء الوحدة بقرار من  0

مجمس الكمية من أعضاء ىيئة التدريس 
والييئة المعاونة  بالكمية ، ومدير مكتب 
عمميد الكمية وعدد من الطالبات بالكمية 

. 
 

  
ل تم الإعلان عن ندوات مخصصة لك 0

من الطالبات ، والجياز الإداري ، 
وأعضاء ىيئة التدريس عمي صفحة 
العلاقات العامة لمكمية ، وصفحة الوحدة 
لنشر ثقافة الابتكار وريادة الأعمال لكل 
فئة عمي حدة في مواعيد تم تحديد 
مكانيا وموعدىا ، وتم عمل الندوات 
بواسطة مدير الوحدة وعميد الكمية ، 

س الموجودين وأعضاء ىيئة التدري
 بتشكيل الوحدة  .

 

 



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

تم الإعلان عن ندوة مجمعة لكل من  2
أعضاء ىيئة التدريس ، والجياز الإداري 
، وطالبات الكمية عمي صفحة العلاقات 
العامة لمكمية ، وصفحة وحدة الابتكار 
وريادة الأعمال ، لنشر ثقافة الجودة من 
خلال المركز الوطني للابتكار وريادة 

بالجامعة ، وتم عمل الندوة الأعمال 
بحضور أ.د / إيمان زكي الشريف .. 
مدير المركز الوطني وريادة الأعمال 
بالجامعة ، ونائب مدير المركز ، وعميد 

  الكمية ومدير الوحدة بالكمية .

تم الإعلان عن مسابقة أفضل عمل  2
( في كل فصل دراسي 0،  0إبداعي )

 0202/  0202من العام الجامعي 
شجيع الطالبات عمي عمل وسائل لت

وألعاب تعميمية مبتكرة ، وقد تم تحكيم 
أعمال الطالبات من خلال تشكيل لجنة 
من أقسام الكمية الثلاثة وتم إعلان 
أسماء الطالبات الفئزات بالمسابقتين 
عمي صفحة الكمية ، وتم تكريمين في 

 حفل ختام الألنشطة الطلابية
 

 



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

ل المقدمة من تم الإعلان عن ورش العم 2
المركز الوطني للابتكار وريادة الأعمال 
لمطالبات حول التصوير الفوتوغرافي 
والفيديو ، وورشة عمل ريادة الأعمال ، 
وورشة عمل ميارات العرض والتقديم ، 
وذلك من خلال صفحة وحدة الابتكار ، 
ومن خلال جروبات الكمية عمي الواتس 

اء اب  لمفرق الأربعة ، وتم تسجيل أسم
الطالبات مع العضو "منسق المركز 
الوطني" وتم حضورىن الورش السابق 

 عرضيا .
 

 

تم الإعلان عدة مرات عن أنشطة نادي  6
العموم بمديرية الشباب والرياضة بالمنيا  
المختمفة ، وخاصة تعميم البرمجة ، 
وتصنيع الروبوتات من خلال صفحة 

 الوحدة .
 

 



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

الوحدة عن تم الإعلان من خلال صفحة  2
المسابقة المقدمة من خلال صندوق 
رعاية المبتكرين والنوابغ لتصميم شعار 
يدعم الابتكار والتفوق لمطلاب ، وتم 

 إعلان معايير المسابقة.
 

 
عن  تم الإعلان من خلال صفحة الوحدة 8

المسابقة المقدمة من خلال صنوق 
رعاية المبتكرين والنوابغ عن مسابقة 

يع الاستثمارية "قمة مصر لممشار 
، 0202المجتمعية" ىالت برايز مصر 

لمتنافس بين الفرق الطلابية بالجامعات 
 المصرية المختمفة،

 
عن  تم الإعلان من خلال صفحة الوحدة 1

المسابقة المقدمة من خلال نادي العموم  
عن مسابقة ورشة عمل لصناعة 

 الروبوتات .

 



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

 تم الإعلان من خلال صفحة الوحدة عن 02
المسابقة المقدمة من خلال صنوق 
رعاية المبتكرين والنوابغ عن مسابقة قمة 
ميديا مصر، حيث يمتقي الإبداع 

 .والتفكير الريادي
تيدف المسابقة إلى التوعية والتثقيف 
بمجال الابتكار وريادة الأعمال، وتسميط 
الضوء عمى جيود المبتكرين والنوابغ 
 ورواد الأعمال، والنماذج الناجحة،
والمؤسسات الداعمة ليم، من خلال 
 .إنتاج أفكار إبداعية ومبتكرة تبرز دورىم

 

 

تم الإعلان من خلال صفحة الوحدة عن  00
المسابقة المقدمة من خلال صندوق 
رعاية المبتكرين والنوابغ لتصميم شعار 
يدعم الابتكار والتفوق ويبرز الميارات 
الفنية لدييم لمطلاب ، وتم إعلان 

 المسابقة ، . معايير
 
 
  



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

تم الإعلان من خلال صفحة الوحدة عن  00
فرصة تمويل دولي لمباحثين والمبتكرين 

 في مجالات الزراعة والمياه
تعمن أكاديمية البحث العممي 

بصفتيا الشريك الرسمي  –والتكنولوجيا 
عن فتح باب  – PRIMA لبرنامج

، 0202التقديم لمشروعات البرنامج لعام 
من عمى التوالي، في إطار دعم لمعام الثا

التعاون العممي المشترك لدعم البحث 
العممي والابتكار في منطقة البحر 

 الأبيض المتوسط 
 

 

تم الإعلان من خلال صفحة الوحدة عن  02
الدليل التوعوي لمواجية ظاىرة المجلات 

 المفترسة والمزيفة... 

 
تم الإعلان من خلال صفحة الوحدة أن  02

مويل العموم تعمن النداء الثامن ىيئة ت
لدعم التعاون البحثي  PRIMA لبرنامج

في دول المتوسط من خلال ىيئة تمويل 
  (STDF) العموم والتكنولوجيا والابتكار

 
 



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

تم تقديم مشروع إلي المركز الوطني  02
للابتكار بالجامعة من قبل طالبة يخدم 

 الاطفال المعاقين سمعياً 

 
من مدير المركز الوطني  تم القاء كممة 06

للإ بتكار ورياد الأعمال ونائب مدير 
المركز في الممتقي التوظيفي لمكمية 
وبحضور أ.د / وفاء رشاد راوي عميدة 
الكمية ، والجياز الإداري ، وطالبات 
الكمية وعدد من ممثمين المجتمع المدني 

 من المدارس الحكومية والخاصة .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

 6مرفق  الكمية الخضراء:  السادسالمجال 

 ما تم إنجازه 

 ـ  أعمال النظافة أستعداد لبداية العام الدراسي 

 ث ، حافظ عمي الأجزاء الخضراء(.ـ عمل بوسترات توعية لممحافظة عمي البيئة )كن إيجابيا ، ميمتنا الحد من التمو 

 لممحافظة عمي البيئة .ـ لصق بوسترات التوعية 

 ـ تموين وتزين حوائط الكمية .

 ـ أعمال دىانات بمركز رعاية الطفولة استعداد لبدء العام الدراسي .

 ـ تعقيم المدرجات والقاعات والحمامات .

 ـ أعمال دىانات وتصميحات استعداد لمجودة .

 ـ ترشيد الاستيلاك )الكيرباء ، الماء ، الغاز (

 ن التغيرات المناخية .ـ ندوة تثقيفية ع

 ـ تحديث قاعة المناقاشات بالكمية .

 .ندوة عن الاقتصاد الأخضر

 ندوة عن الاستدامة البيئية.

 

 

 



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

 

 7مرفق : جذب الوافدين السايعالمجال 

 ما تم إنجازه 

وتم اقتراح  ،(1)مرفق بالمرفق تم تحديث دليل وحدة الوافدين وعرضو عمي الاستاذ الدكتور عميد الكمية كما ىو 
ب الوافدين والحصول عمي موافقة السيد عميد الكمية عمييا وتم مراجعتيا وعمل التعديل الخاص بيا كما خطة جذب لمطلا

، (3بالمرفق )رقم، وتم تحديث آليات جذب الطلاب الوافدين بناء عمي خطو الجذب كما ىو موضح (0)رقم بالمرفق ىو 
قيادات الكمية واعضاء ىيئة التدريس ومعاونييم ومدير وتم عمل جروب واتس لمتابعة الطالبة الوافدة الكترونيا من قبل 

( فيديو توضيحي لما تقدمو الكميو 0كما تم إعداد ) (،2بالمرفق )رقم وحدة الوافدين ) الارشاد الاكاديمي( كما ىو موضح 
، وتم اعداد (2قم مرفق )ر ووحدة الوافدين من تسييلات ومساعدات وخدمات لمطالبو الوافدة لتسييل العممية الدراسية عمييا 

،  (6) رقماستطلاع راي عن رضا الطلاب الوافدين عن الخدمات التي تقدميا الوحدة والكميو واجراءاتو التصحيحية مرفق 
كما يقوم مدير الوحدة بالتنسيق مع مدير وحدة تكنولوجيا المعمومات بالكمية الدكتورة اسماء عمي وموافتيا بكل ما ىو جديد 

 موقع الكمية. حتي يتم نشره عمي 
 

 ما لم يتم إنجازه 

  التسويق بشكل فعال لأنشطة الوحدة 
 وتم تحديد الاجراءات التصحيحية لو؛ وىى:

 .0206 -0202تضمين ما لم يتم انجازه في الخطو لجذب الطلاب الوافدين لمعام الجامعي  -
 

 

 

 



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

 

 8مرفق  التقويم المؤسسي:  الثامنالمجال 

 ما تم إنجازه 

 إعداد منيجية لمتقويم الذاتى لممؤسسة
احبعتج وحتذة ضتًاٌ انجتىدة يُهجُتت نهخمتىَى انتزاحٍ يعخًتتذة فُهتا عهتً يشجعُتت )انًعتاَُش انمىيُتت نضتًاٌ انجتتىدة 

الاستتخفادة يتتٍ خبتتشاث ويًاسستتاث  -حىجهتتاث انذونتتت وخططهتتا انمىيُتتت –سُاستتاث ونتتىالم انً سستتت  –والاعخًتتاد 

 ي سساث يًاثهت فً يجال ضًاٌ انجىدة وحطبُك َظى انخمىَى(

ذة فشَك عًم نًُهجُت انخمىَى انزاحٍ ووضعج يبادئ حطبُتك انًُهجُتت يتع ححذَتذ تدواث جًتع انبُاَتاث كىَج انىح

يع كخابت حمشَش َهالً ووضع خطت ححسٍُ ويخابعت حُفُز نهًُهجُت وانًخابعتت وانخحتذَ  وطشق انخحهُم انًسخخذيت 

 انذوسي نها

 حى عًم خطت نهخمىَى انزاحٍ نكهُت انخشبُت نهطفىنت انًبكشة 

الاجخًاعتاث  -يجتانس إداسة انجتىدة –يجتانس الألستاو  -) يجهس انكهُتت آنُاث عشض ويُالشت َخالج انخمىَى انزاحً

  وسالم انخىاصم الاجخًاعً( -يشكز ضًاٌ انجىدة بانجايعت –يع الأطشاف انًعُُت 

فتً   انخمتىَى انتزاحٍ انًستخخذيت َختالج خطتت ) َخضتًٍ نهخمتىَى انتزاحٍ نكهُتت انخشبُتت نهطفىنتت انًبكتشة حمشَشحى عًم 

 ( والاجشاءاث انخصحُحُت  يعاَُش انذساست انزاحُت

 انًؤشش انثبَى فى أٔخّ انُقص انًشفٕعت عهى انًٕقع بثيشفقيهحٕظت: تى سفعّ فى  

 1مرفق إعلاء قيم التميز والقدرة التنافسية لممؤسسة ::   التاسعالمجال 
 ما تم إنجازه

 خامؼة الميَا –امسمات المميزة وامخيافس َة مكلَة امتربَة نوعفولة المبكرة 

ػداد مؼومات امعفولة المبكرة، وتحرص ػلى  مواهبلىة امخالى ات المؼلىا ة  –جسؼى كلَة امتربَة نوعفولة المبكرة  لى تحلِق امريادة واهتميز في مجال اؤ خامؼة الميَا اؤ

نوخنمَة المس خدامة، من خلال ثبلى  ا َاالىات ثؼوةَلىة وة َلىة ومجتمؼَلىة مذلدملىة، ويَةلىة بُ لىة  0202ضوء رؤًة مصر وامخعورات امؼومَة وامخكٌوموحِة في 

بداع والابخكار.  مؤاس َة داعمة ومحفزة ملاؤ

امؼدًد من مظاهر اهتميز وامخيافس َة وكد تمكٌت امكلَة من بياء مٌظومة مذكاملة نوجودة واهتميز، اهؼكست ػ  أأدائها المؤاسي والأكاديمي والمجتمؼي، مما أأهس بها  

 ملارهة بيظ ايا من كلَات امتربَة نوعفولة المبكرة ػ  مس خوى الدهورًة.

لى خاهب الدور المج  تمؼي امفاػل نوكلَة، وثخج  أأبرز مظاهر هذا اهتميز في بًِة تحخَة مذعورة، وبرامج ثؼوةَة مذيوػة ومبخكرة، ومشروػات ة َة مس خدامة، اؤ

دارًة. والدعم دارايا الأكاديمَة والؤ مكتروهَة الحدً ة امتي ثعبلها امكلَة في مخخوف اؤ  امعلابي المخكامل، والأهظمة الؤ

 وفيما ًلي غرض ثفطَلي لأهم امسمات المميزة وامخيافس َة امتي حتمخع بها امكلَة، مٌُظمة في زلازة محاور رئُس َة:

 :  المؤاسيالمحور الأول: اهتميز في امبًِة امخحخَة والدعم



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

مكانات مادًة ومؤاس َة متميزة ثدعم ثيفِذ الأوشعة الأكاديمَة وامبح َة والمجتمؼَة بكفاءة وحودة، ومن أأبرز مظاهر هذا  اهتميز: حتمخع امكلَة بؤ

 . المباني وامخجهيزات:1

داري وامخيظةي. - دارات والمكاثب، مما ًُُسر ا  امؼمل الؤ داري مس خلل ًضم مخخوف الؤ  مبنى اؤ

 مدرخات دراا َة مجهزة بأأجهزة غرض، أأهظمة ضوت، ويوًة، بما ًدعم حودة امخؼويم. -

 هظام كام ات مراكبة داخوَة وخارحِة ًؼُزز الأمن وامسلامة داخل الحرم الجامؼي. -

 كاػة مٌاكشات مزودة بشاشة ذهَة جسُ خخدم في اميدوات والمياكشات امؼومَة. -

 مؼامل ثؼوةَة مذيوػة مثل: -

 ل ػلم اميفس.مؼم

 مؼمل حكٌوموحِا امخؼويم.

 مؼمل الحااب الآلي.

 .مجهزة بأأحدث الأجهزة لدَع امخخططات مؼامل مخططة مبرنامج مؼلم امتربَة الخاضة

 مؼامل امخدرٌس المطار.

دارة:0 مكتروهَة ملاؤ  . الأهظمة الؤ

 هظام امفاروق مخنمَة الموارد امبشرًة. -

 والاغتماد.هظام امفارابي مضمان الجودة  -

مكتروني مخدرٌس الملررات امؼامة. -  هظام امخؼويم الؤ

 ( مشؤون امعلاب.MISهظام ) -

 مٌطة خامؼة الميَا لؤتاحة المحاضرات وامخؼويم امهجين. -

مكتروني نوملررات وامتربَة امؼموَة. -  امدسجَل الؤ

تاحة أأهواد الدخول لأغضاء هَةة امخدرٌس  -  وامعامبات.برنامج المكذبة امرقمَة واؤ

 . اموحدات المخخططة امتي ثواهب امخعورات الحدً ة:0

 من أأبرزها:ثضم امكلَة ػددًا من اموحدات والمرانز الداعمة امتي جساهم في ثعوٍر الأداء المؤاسي وامخؼوةي وتخدم امؼموَة امخؼوةَة وامبح َة، و 

 وثعوٍر امبرامج والملررات الدراا َة وفلًا لمخعوبات امهَةة املومِة مضمان حودة امخؼويم.وحدة ضمان الجودة والاغتماد: ثخابع ثعبَق المؼاً  الأكاديمَة  -

 وحدة امخدرًب وامخعوٍر المه : ثيظم دورات وورش عمل مرفع نفاءة أأغضاء هَةة امخدرٌس ومؼاوىيهم وامعلاب. -

مكتروهَة.: جساهم في امخحول امرقمي داخل امكلَة ودعم الم (IT) وحدة حكٌوموحِا المؼوومات -  يطات امخؼوةَة الؤ

 وحدة املِاس وامخلويم: ثؼمل ػ  ثعوٍر أأدوات امخلِيم وتحوَل هخائج الاخذبارات لدعم امخحسين المس تمر. -

بداع وثيفِذ أأفكار ومشروػات ريادًة مرثبعة بمجال امعفولة. -  وحدة الابخكار وريادة الأغمال: حنمي مهارات امعامبات في الؤ

هخاج امواائ - هخاج امواائل امخؼوةَة الحدً ة الملائمة معفل امروضة.وحدة اؤ  ل امخؼوةَة: ثؼمل ػ  ثدرًب امعامبات ػ  ثطميم واؤ

رشاد امعفولة: ثلدم خدمات الدعم اميفسي وامتربوي ملأظفال داخل وخارج امكلَة، وثيظم هدوات وورش عمل ثوغوًة. -  وحدة اؤ
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.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

امخوازن بين امخنمَة الاكذطادًة والاحتماغَة وامبَئِة ملىع الأخلىذ في الاغخبلىار ااذَاخلىات الاحِلىال الحامَلىة وحدة امخنمَة المس خدامه: يدف الى تحلِق  -

 والمس خلبوَة.

مؼة وثوبَة وحدة امعلاب اموافدٍن: ثؼمل ػ  ثلديم الدعم وامخوحِه نوعلاب غ  المصرًين )اموافدٍن( خلال دراا تهم بما ٌسهل عموَة امخحاكهم بلجا -

 م الأكاديمَة والاحتماغَة.ااذَاخاي

وحدة ادارًة مذخططة في امخؼامل مع الأزمات وامكوارث اواء كاهت ظبَؼَة أأو من ضيع الاوسان يدف الى ثوف  الأمن وحدة الأزمات وامكوارث:  -

آت. فراد والمًشأ  وامسلامة ملأ

فراد نوخؼب  - آمٌة وداعمة ملأ غن مشاغرهم ومخاوفهم وثعوٍر ااتراثَجَات امخاوب ػ  المشاكل  وحدة الاادشارات اميفس َة: وحدة يدف مخوف  بُ ة أ

 امتي ثواجههم.

آمٌلىة واتخلىاذ الاحلىراءات اموكائَلىة وحدة امسلامة وامطحة المهيَة:  - وحدة مسؤولة غن اماًة امؼاموين من المخاظر المحتملة من خلال ثلىوف  بُ لىة عملىل أ

 .املازمة نوحد من الحوادث والاضابت والأمراض المهيَة

 وحدة الخريجين: ثؼمل ػ  ربط الخريجين بمكلَة والمجتمع وجسهَل اهخلالهم من امبُ ة امخؼوةَة الى اوق امؼمل. -

ثطلىميم وثيفِلىذ  وحدة انوَاكة امبدهَة: يدف الى حزوًد امعلاب بلمؼرفة والمهارات املازمة مخؼزٍز انوَاكة امبدهَة وامطحة ملاظفال وبملىا ياالىؼدهم ػلى  -

 بدني فؼاله ومٌاا بة ملاظفال. برامج وشاط

 : المحور ام اني: اهتميز في المجال الأكاديمي وامبحثي

 . امبرامج امخؼوةَة:1

 برنامج امبكامورًوس بيظام امساػات المؼتمدة. -

 برنامج مؼلم امتربَة الخاضة )بمصروفات(. -

 برنامج الدرااات امؼوَا بيظام امساػات المؼتمدة. -

 المدمج.برنامج امخؼويم  -

 برنامج مؼلم رياض الأظفال. -

 .برنامج مؼلم الحضاهة -

 . الأوشعة امخدرًبِة المتميزة:0

 دورات لمؼومات امعفولة المبكرة في المنهج الجدًد. -

 برامج ثدرًبِة لمُسرات الدؼَات الأهوَة. -

 ورش ثدرًبِة ملأااثذة المؼيَين برياض الأظفال. -

 :ورش عمل في

 ماة الؤشارة.

 .خلِيم وامدشخَص اميفسيام 
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ػداد المرشد اميفسي وامضبط الاهفؼالي.  اؤ

 المياخِة .اا خخدام ظفايات الحرًق وامخا ات 

 ورش ثدرًبِة بوحدتي الابخكار وامواائل امخؼوةَة.

رشاد امعفولة  .هدوات ثوغوًة ثيظمها وحدة اؤ

 . المشروػات امبح َة المتميزة:0

دارة زلازة حمالي تموًل  مشروػات ممولة من وحدة اؤ  أأمف حٌَه: 152مشروػات ثعوٍر امخؼويم امؼالي بؤ

هخاج امواائل امخؼوةَة معفل امروضة 1  .. اؤ

 :. رئااة وغضوًة انوجان امؼومَة4

 غضوًة وملررات انوجية امؼومَة الدائمة نلدرااات امتربوًة.

 غضوًة لجية كعاع امعفولة المبكرة بلمجوس الأػ  نوجامؼات.

 الدؼَة اميفس َة امتربوًة بجامؼة ػين شمس.غضوًة 

 غضوًة لجية المحكمين متركِة الأااثذة.

 غضوًة رابعة امتربوًين امؼرب.

 المشارنة في لجان اغتماد امكلَات امتربوًة.

 (.0222الحطول ػ  خائزة ة َة مرموكة )خائزة هوثر هوخم 

 امعلابَةالمحور ام امر: اهتميز في الدور المجتمؼي وامخيافس َة 

 امعلاب ذوي اهتميز: .1

 المرنز ام اني في مسابلة امفٌون امدشكِوَة

آن امكريم كاملًا وأأاكام امخلاوة وامخجوًد  المرنز ام اني في مسابلة افغ املرأ

بداع مش باب الجامؼات  المرنز ام امر في مسابلة امشؼر امؼامة لمهرخان اؤ

آن امكريم   وأأاكام امخلاوة وامخجوًدالمرنز الخامس في مسابلة افغ هطف املرأ

آن امكريم كاملًا وأأاكام امخلاوة وامخجوًد  المرنز امسابع في مسابلة افغ املرأ

آن امكريم وأأاكام امخلاوة وامخجوًد  المرنز الخامس مكرر في مسابلة افغ هطف املرأ

 . الثفاكِات وامبروثوهولت:0

 َة امعب.بروثوهول امخؼاون بين كلَة امتربَة نوعفولة المبكرة وكل  - 

 واميلابة امؼامة لمدربي امخنمَة امبشرًة. بروثوهول امخؼاون بين كلَة امتربَة نوعفولة المبكرة  -

 بروثوهول امخؼاون بين كلَة امتربَة نوعفولة المبكرة وهَةة اهلاذ امعفولة الدومَة. -

 نوخنمَة ورػاًة ذوي الااذَاخات الخاضة.بروثوهول امخؼاون بين كلَة امتربَة نوعفولة المبكرة ومؤاسة اموفاء  -

 بروثوهول امخؼاون بين كلَة امتربَة نوعفولة المبكرة ومدٍرًة امتربَة وامخؼويم. -

 وامهَةة امؼامة مخؼويم امكبار. بروثوهول امخؼاون بين كلَة امتربَة نوعفولة المبكرة -

 بروثوهول خامؼة امعفل. -



     

 

 

فً يدبل انتعهٍى اندبيعً قٕيٍبً ٔ إقهًٍٍبً  تسعى إنى تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت  اءخضش كهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة كهٍت ركٍتسؤٌت انكهٍت: 

 ع فً ضٕء يببدئ انتًٍُت انًستذايتٔانبحث انتشبٕي ٔخذيت انًدتً
فً انتطٌٕش انًؤسسً فً يدبلاث تسعً ٔحذة اندٕدة بكهٍت انتشبٍت نهطفٕنت انًبكشة نتكٌٕ ٔحذة استششافٍت ركٍت تعًم عهً تحقٍق انًٍضة انتُبفسٍت سؤٌت اندٕدة: 

 ٔانذٔنى.قهًًٍ انتذسٌس ٔانبحث انعهًً ٔخذيت انًدتًع فً يدبل تشبٍت انعبدٌٍٍ ٔرٔي الاحتٍبخبث انخبصت فً انطفٕنت انًبكشة عهً انًستٌٕبث انًحهً ٔالإ
  

 
 

 

 

 

ة وانًهُُت وانمذسة عهً انًُافست فٍ سىق انعًم وانىعٍ بانمضاَا انخًُىَت وانًجخًعُت، وإعذاد باحثٍُ " إعذاد يعهًاث يخخصصاث فٍ حشبُت انطفىنت انًبكشة َخًخعٍ بانكفاء سسانت انكهُت:

ت وانُفسُت ع حمذَى انخذياث والاسخشاساث انخشبىَلادسٍَ عهً حىظُف انًعشفت انشلًُت فٍ يعانجت انًشكلاث انخشبىَت وانًجخًعُت فٍ يجانٍ حشبُت انطفم انعادٌ وروٌ الاحخُاجاث انخاصت، ي

 نذعى انًجخًع يحهُاً وإلهًُُاً " 

 جايعـــــت انًُُا –انخشبُت نهطفىنت انًبكشةحشســــــم جًُع انًشاســــــلاث باسى الأسخار انذكخىس / عًُذ كهُـت 
 

 (686)2342544فاكس :    (      686)2342544حهُفىٌ : 

 

ت نلإسحماء انًسخًش بانعًهُت انخعهًُُت وانبحثُت وخذيت انًجخًع نخحمُك سؤَت وسسانت انكهُت وانجايعت وسضا انًسخفُذٍَ فٍ سسانت انجىدة: انعًم عهٍ حطبُك انًعاَُش انمُاسُ

.يجال حشبُت انطفم وانخشبُت انخاصت  

 :. الدعم امعلابي0

 مشكاوى امعلاب بكل فركة. وحود مكذب مًسق -

مكتروني وضيادًق مخولي امشكاوى. -  رابط اؤ

 تخطَص موػد أأا بوغي لمخابؼة امشكاوى بسرًة تامة. -

 وحود ضيدوقي امخكافل وامرػاًة الاحتماغَة. -

ًَا - مكتروه  اا خخدام هظام فارابي نوخواضل مع امعامبات وثلديم امشكاوى اؤ

 نوكلَة:. مرنز رػاًة امعفولة امخابع 4

 ظفال.ًؼُد مرنز رػاًة امعفولة من أأهم امكِانات الداعمة نوكلَة في مجال خدمة المجتمع وامبُ ة، اِر ًوفر بُ ة ثؼوةَة وحربوًة متميزة ملأ 

 ًعبق المرنز أأحدث الأاامَب امتربوًة المؼتمدة ػ  انوؼب وامخؼويم امخفاػلي. -

 لأوشعة الموجهة مخؼزٍز اهنمو المؼرفي والاحتماغي ملأظفال.ٌس خخدم المرنز امواائل امخكٌوموحِة الحدً ة وا -

 يم ل المرنز بُ ة ثدرًبِة الِلِة معامبات امكلَة، اِر ًتم ثعبَق الجواهب اميظرًة امتي درا نها في الملررات المخخوفة. -

 موغي امتربوي امسويم.ًفذح المرنز أأبوابه لأظفال المجتمع المحلي، مما ًؼزز الدور المجتمؼي نوكلَة وٌساهم في وشر ا -

 12مرفق   التطوير والتعزيز المجال العاشر :

 ما تم إنجازه 

عمل تم تعزيز فعالية خطط التحسين والإجراءات التصحيحية لضمان تحقيق الأىداف بكفاءة وتحسين الأداء العام ) -
ضوء تقرير الزيارة  من الييئة القومية لضمان جودة التعميم والاعتماد  فيلمعايير الدراسية الذاتية  خطط التحسين 

ضوء تقرير الزيارة  من الييئة القومية  فيلمعايير الدراسية الذاتية واعتمادىا، تم عمل تقارير المتابعة لخطة التحسين 
ة لوحدة ضمان الجودة لمعام تم عمل خطة تحسين لمخطة السنويو  لضمان جودة التعميم والاعتماد واعتمادىا،

0202/0202). 

 

 

 

 


