
 
 

 
 

 

 

 ورسالتهاة ـرؤية الكليـ

 جامعة المنيا رائدة فى مجال تربية الطفل بين الكليات المناظرة اقليمياً وعربيا –التربية للطفولة المبكرة  كلية:رؤية الكلية
انقىييت ؛ يٍ أجم تخشيج طبنببث قبدساث  ى انبشايج انتعهيًيت ببنكهيت فى ضىء انًعبييش الأكبديًيتيعت انًُيب إنى انتطىيش انًستًش فجب –تسعي كهيت انتشبيت نهطفىنت انًبكشة :رسالة الكلية

 نخذيت انًجتًععهى انًُبفست فى سىق انعًم ، وإجشاء انبحىث انعهًيت انشائذة فى تشبيت انطفم ، وتقذيى انذعى انفعبل والاستشبساث انتشبىيت وانُفسيت 
 

 جبيعـــــت انًُيب –ىنت انًبكشةانتشبيت نهطفتشســــــم جًيع انًشاســــــلاث ببسى الأستبر انذكتىس / عًيذ كهيـت 
 

 (680)2422422فبكس :    (      680)2422422تهيفىٌ : 

 كهيت يعتًذة يٍ انهيئت انقىييت نضًبٌ انجىدة والاعتًبد

 

 معيبر أعضبء هيئة التدريس والهيئة المعبونةل ذاتيتقرير نمىذج 

 م0202/0202للعبم 

يجبلاث نى يتى  يجبلاث تى اَجبصهب

 اَجبصهب

 الاحتيبجبث انًعىقبث

أقسام  (3)تضم الكمية عدد * 
في  اً عجز هناك ة غير أن عممي

بعض التخصصات مثل 
التربية الموسيقية، تخصصات 

التربية الرياضية، الحاسب الآلى، 
وقد اتخذت الكمية الصحة العامة، 

في هذا  المدىوطويل  حلا سريعاً 
انتداب أعضاء هيئة  والشأن وه

لنوعية التربية اتدريس من كميات 
،  )قسم التربية الموسيقية(

الحاسبات والمعمومات، الطب 
)قسم الصحة العامة(، الآداب، 

 .الزراعة، التربية بالجامعة

* 
 

  

*تم توفير أليات لمتعامل مع 
العجز أو الفائض في 
أعضاء هيئة التدريس 

 والهيئة المعاونة .

عدم تفعيل ربط الحوافز *
 بجودة الاداء.

  

بالنسبة للأقسام التي يوجد *
بها عجز في عدد الهيئة 

المعاونة تقوم الأقسام 
الأكاديمية بالكمية في ضوء 

*.   



 
 

 
 

 

 

 ورسالتهاة ـرؤية الكليـ

 جامعة المنيا رائدة فى مجال تربية الطفل بين الكليات المناظرة اقليمياً وعربيا –التربية للطفولة المبكرة  كلية:رؤية الكلية
انقىييت ؛ يٍ أجم تخشيج طبنببث قبدساث  ى انبشايج انتعهيًيت ببنكهيت فى ضىء انًعبييش الأكبديًيتيعت انًُيب إنى انتطىيش انًستًش فجب –تسعي كهيت انتشبيت نهطفىنت انًبكشة :رسالة الكلية

 نخذيت انًجتًععهى انًُبفست فى سىق انعًم ، وإجشاء انبحىث انعهًيت انشائذة فى تشبيت انطفم ، وتقذيى انذعى انفعبل والاستشبساث انتشبىيت وانُفسيت 
 

 جبيعـــــت انًُيب –ىنت انًبكشةانتشبيت نهطفتشســــــم جًيع انًشاســــــلاث ببسى الأستبر انذكتىس / عًيذ كهيـت 
 

 (680)2422422فبكس :    (      680)2422422تهيفىٌ : 

 كهيت يعتًذة يٍ انهيئت انقىييت نضًبٌ انجىدة والاعتًبد

 

أعداد الطلاب وساعات 
التدريس والتخصصات 
المتاحة لأعضاء هيئة 

 ةالتدريس بوضع خطة خمسي
ويتم  اتلتعيين المعيد
قبل مجالس اعتمادها من 

مجمس الكمية الأقسام و 
ومجمس الجامعة ويتم 
سنوات مراجعتها كل خمس 

 .في ضوء المتغيرات الجديدة

تم استطلاع رأى السادة *
أعضاء هيئة التدريس 

والهيئة المعاونة بالكمية 
لتحديد الاحتياجات التدريبية 

لتنمية قدرات ومهارات 
أعضاء هيئة التدريس 

 والهيئة المعاونة.

   

أداء أعضاء هيئة يتم تقييم *
التدريس بصفة دورية وذلك 

من خلال استطلاع رأي 
 الطالبات في نهاية كل مقرر

دراسي، وكذلك بالرجوع إلي  
رئيس القسم في حالة ورود 

أي شكوي من العضو 
وبالرجوع إلي عميد الكمية 

   



 
 

 
 

 

 

 ورسالتهاة ـرؤية الكليـ

 جامعة المنيا رائدة فى مجال تربية الطفل بين الكليات المناظرة اقليمياً وعربيا –التربية للطفولة المبكرة  كلية:رؤية الكلية
انقىييت ؛ يٍ أجم تخشيج طبنببث قبدساث  ى انبشايج انتعهيًيت ببنكهيت فى ضىء انًعبييش الأكبديًيتيعت انًُيب إنى انتطىيش انًستًش فجب –تسعي كهيت انتشبيت نهطفىنت انًبكشة :رسالة الكلية

 نخذيت انًجتًععهى انًُبفست فى سىق انعًم ، وإجشاء انبحىث انعهًيت انشائذة فى تشبيت انطفم ، وتقذيى انذعى انفعبل والاستشبساث انتشبىيت وانُفسيت 
 

 جبيعـــــت انًُيب –ىنت انًبكشةانتشبيت نهطفتشســــــم جًيع انًشاســــــلاث ببسى الأستبر انذكتىس / عًيذ كهيـت 
 

 (680)2422422فبكس :    (      680)2422422تهيفىٌ : 

 كهيت يعتًذة يٍ انهيئت انقىييت نضًبٌ انجىدة والاعتًبد

 

 .أيضا عند الضرورة
 
يتم تقييم أداء أعضاء هيئة *

التدريس بصفة دورية من 
ام مجموعة من خلال استخد

وقياس مدى استيفاء  المعايير
عضو هيئة التدريس والهيئة 
المعاونة لهذه المعايير من 

تطبيق استبيان التقييم الذاتى 
لأداء أعضاء هيئة التدريس 

 .والهيئة المعاونة
قياس وتقييم الرضا  تم

الوظيفي لأعضاء هيئة 
التدريس من خلال نماذج 

 .استطلاع رأي

   

الاستفادة من نتائج تقييم  تم
ريس أعضاء هيئة التد

 والهيئة المعاونة بشكل كافي.

   

استكمال تطبيق خطة  تم
لتنمية قدرات وتدريب 

أعضاء الهيئة المعاونة 
 داخل الكمية وبصفة مستمرة

   



 
 

 
 

 

 

 ورسالتهاة ـرؤية الكليـ

 جامعة المنيا رائدة فى مجال تربية الطفل بين الكليات المناظرة اقليمياً وعربيا –التربية للطفولة المبكرة  كلية:رؤية الكلية
انقىييت ؛ يٍ أجم تخشيج طبنببث قبدساث  ى انبشايج انتعهيًيت ببنكهيت فى ضىء انًعبييش الأكبديًيتيعت انًُيب إنى انتطىيش انًستًش فجب –تسعي كهيت انتشبيت نهطفىنت انًبكشة :رسالة الكلية

 نخذيت انًجتًععهى انًُبفست فى سىق انعًم ، وإجشاء انبحىث انعهًيت انشائذة فى تشبيت انطفم ، وتقذيى انذعى انفعبل والاستشبساث انتشبىيت وانُفسيت 
 

 جبيعـــــت انًُيب –ىنت انًبكشةانتشبيت نهطفتشســــــم جًيع انًشاســــــلاث ببسى الأستبر انذكتىس / عًيذ كهيـت 
 

 (680)2422422فبكس :    (      680)2422422تهيفىٌ : 

 كهيت يعتًذة يٍ انهيئت انقىييت نضًبٌ انجىدة والاعتًبد

 

مستمر لقاعدة ال انتحذيج* 
ء البيانات الخاصة بأعضا

 هيئة التدريس والسيرة الذاتية.

   

 

 رئيس المعيار                                                                    

 د/ أسماء رفعت

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 ورسالتهاة ـرؤية الكليـ

 جامعة المنيا رائدة فى مجال تربية الطفل بين الكليات المناظرة اقليمياً وعربيا –التربية للطفولة المبكرة  كلية:رؤية الكلية
انقىييت ؛ يٍ أجم تخشيج طبنببث قبدساث  ى انبشايج انتعهيًيت ببنكهيت فى ضىء انًعبييش الأكبديًيتيعت انًُيب إنى انتطىيش انًستًش فجب –تسعي كهيت انتشبيت نهطفىنت انًبكشة :رسالة الكلية

 نخذيت انًجتًععهى انًُبفست فى سىق انعًم ، وإجشاء انبحىث انعهًيت انشائذة فى تشبيت انطفم ، وتقذيى انذعى انفعبل والاستشبساث انتشبىيت وانُفسيت 
 

 جبيعـــــت انًُيب –ىنت انًبكشةانتشبيت نهطفتشســــــم جًيع انًشاســــــلاث ببسى الأستبر انذكتىس / عًيذ كهيـت 
 

 (680)2422422فبكس :    (      680)2422422تهيفىٌ : 

 كهيت يعتًذة يٍ انهيئت انقىييت نضًبٌ انجىدة والاعتًبد

 

 معيبر أعضبء هيئة التدريس والهيئة المعبونةل ذاتينمىذج تقرير 

 م0203/0202للعبم 

يجبلاث نى يتى  يجبلاث تى اَجبصهب

 اَجبصهب

 الاحتيبجبث انًعىقبث

أقسام  (3)تضم الكمية عدد * 
في  اً هناك عجز ة غير أن عممي

بعض التخصصات مثل 
التربية الموسيقية، تخصصات 

التربية الرياضية، الحاسب الآلى، 
وقد اتخذت الكمية الصحة العامة، 

في هذا  المدىوطويل  حلا سريعاً 
انتداب أعضاء هيئة  والشأن وه

لنوعية التربية اتدريس من كميات 
،  بية الموسيقية()قسم التر 

الحاسبات والمعمومات، الطب 
)قسم الصحة العامة(، الآداب، 

 .الزراعة، التربية بالجامعة

عدم الاستفادة من نتائج *
تقييم أعضاء هيئة التدريس 
 والهيئة المعاونة بشكل كافي

 

تحذيج يستًش نبيبٌ  

أعذاد أعضبء هيئت 

انتذسيس ويعبوَيهى 

تشًم يؤهلاتهى 

انعهًيت وانذسجت 

وتىصيعهى عهي 

الاقسبو انعهًيت وَسبت 

 كم فئت اني الاجًبني

*تم توفير أليات لمتعامل مع 
العجز أو الفائض في 
أعضاء هيئة التدريس 

 والهيئة المعاونة .

عدم تفعيل ربط الحوافز *
 بجودة الاداء.

   تىفيش احصبئيت

بُسب انقبئًيٍ 

عهي انعًم اني 

انًشغىل انفعهي 

لأعضبء هيئت 

 انتذسيس



 
 

 
 

 

 

 ورسالتهاة ـرؤية الكليـ

 جامعة المنيا رائدة فى مجال تربية الطفل بين الكليات المناظرة اقليمياً وعربيا –التربية للطفولة المبكرة  كلية:رؤية الكلية
انقىييت ؛ يٍ أجم تخشيج طبنببث قبدساث  ى انبشايج انتعهيًيت ببنكهيت فى ضىء انًعبييش الأكبديًيتيعت انًُيب إنى انتطىيش انًستًش فجب –تسعي كهيت انتشبيت نهطفىنت انًبكشة :رسالة الكلية

 نخذيت انًجتًععهى انًُبفست فى سىق انعًم ، وإجشاء انبحىث انعهًيت انشائذة فى تشبيت انطفم ، وتقذيى انذعى انفعبل والاستشبساث انتشبىيت وانُفسيت 
 

 جبيعـــــت انًُيب –ىنت انًبكشةانتشبيت نهطفتشســــــم جًيع انًشاســــــلاث ببسى الأستبر انذكتىس / عًيذ كهيـت 
 

 (680)2422422فبكس :    (      680)2422422تهيفىٌ : 

 كهيت يعتًذة يٍ انهيئت انقىييت نضًبٌ انجىدة والاعتًبد

 

بالنسبة للأقسام التي يوجد *
بها عجز في عدد الهيئة 

المعاونة تقوم الأقسام 
الأكاديمية بالكمية في ضوء 

أعداد الطلاب وساعات 
التدريس والتخصصات 
المتاحة لأعضاء هيئة 

 ةالتدريس بوضع خطة خمسي
ويتم  اتلتعيين المعيد
قبل مجالس اعتمادها من 

مجمس الكمية الأقسام و 
الجامعة ويتم  ومجمس

سنوات مراجعتها كل خمس 
 .في ضوء المتغيرات الجديدة

عدم استكمال تطبيق خطة .*
لتنمية قدرات وتدريب 

أعضاء الهيئة المعاونة 
 داخل الكمية وبصفة مستمرة

تىفيش احصبئيت بأعببء  

انعًم لاعضبء هيئت 

انتذسيس وانهيئت 

انًعبوَت ) تذسيس ، 

بحج ، خذيت 

 يجتًعيت(

استطلاع رأى السادة تم *
أعضاء هيئة التدريس 

والهيئة المعاونة بالكمية 
لتحديد الاحتياجات التدريبية 

لتنمية قدرات ومهارات 
أعضاء هيئة التدريس 

 والهيئة المعاونة.

انتحذبج انًستًش نقبعذة 

انبيبَبث انخبصت بأعضبء 

هيئت انتذسيس وانسيشة 

 انزاتيت

تىفيش قبئًت ببنبشايج  

انتي تى تُفيزهب انتذسيبيت 

 واعذاد انًشبسكيٍ فيهب

يتم تقييم أداء أعضاء هيئة *
التدريس بصفة دورية وذلك 

من خلال استطلاع رأي 
 الطالبات في نهاية كل مقرر

   



 
 

 
 

 

 

 ورسالتهاة ـرؤية الكليـ

 جامعة المنيا رائدة فى مجال تربية الطفل بين الكليات المناظرة اقليمياً وعربيا –التربية للطفولة المبكرة  كلية:رؤية الكلية
انقىييت ؛ يٍ أجم تخشيج طبنببث قبدساث  ى انبشايج انتعهيًيت ببنكهيت فى ضىء انًعبييش الأكبديًيتيعت انًُيب إنى انتطىيش انًستًش فجب –تسعي كهيت انتشبيت نهطفىنت انًبكشة :رسالة الكلية

 نخذيت انًجتًععهى انًُبفست فى سىق انعًم ، وإجشاء انبحىث انعهًيت انشائذة فى تشبيت انطفم ، وتقذيى انذعى انفعبل والاستشبساث انتشبىيت وانُفسيت 
 

 جبيعـــــت انًُيب –ىنت انًبكشةانتشبيت نهطفتشســــــم جًيع انًشاســــــلاث ببسى الأستبر انذكتىس / عًيذ كهيـت 
 

 (680)2422422فبكس :    (      680)2422422تهيفىٌ : 

 كهيت يعتًذة يٍ انهيئت انقىييت نضًبٌ انجىدة والاعتًبد

 

دراسي، وكذلك بالرجوع إلي  
رئيس القسم في حالة ورود 

أي شكوي من العضو 
وبالرجوع إلي عميد الكمية 

 .أيضا عند الضرورة
 
تقييم أداء أعضاء هيئة يتم *

التدريس بصفة دورية من 
خلال استخدام مجموعة من 

وقياس مدى استيفاء  المعايير
عضو هيئة التدريس والهيئة 
المعاونة لهذه المعايير من 

تطبيق استبيان التقييم الذاتى 
لأداء أعضاء هيئة التدريس 

 .والهيئة المعاونة
قياس وتقييم الرضا  تم

هيئة  الوظيفي لأعضاء
التدريس من خلال نماذج 

 .استطلاع رأي

   

الاستفادة من نتائج تقييم  تم
ريس أعضاء هيئة التد

 والهيئة المعاونة بشكل كافي.

   



 
 

 
 

 

 

 ورسالتهاة ـرؤية الكليـ

 جامعة المنيا رائدة فى مجال تربية الطفل بين الكليات المناظرة اقليمياً وعربيا –التربية للطفولة المبكرة  كلية:رؤية الكلية
انقىييت ؛ يٍ أجم تخشيج طبنببث قبدساث  ى انبشايج انتعهيًيت ببنكهيت فى ضىء انًعبييش الأكبديًيتيعت انًُيب إنى انتطىيش انًستًش فجب –تسعي كهيت انتشبيت نهطفىنت انًبكشة :رسالة الكلية

 نخذيت انًجتًععهى انًُبفست فى سىق انعًم ، وإجشاء انبحىث انعهًيت انشائذة فى تشبيت انطفم ، وتقذيى انذعى انفعبل والاستشبساث انتشبىيت وانُفسيت 
 

 جبيعـــــت انًُيب –ىنت انًبكشةانتشبيت نهطفتشســــــم جًيع انًشاســــــلاث ببسى الأستبر انذكتىس / عًيذ كهيـت 
 

 (680)2422422فبكس :    (      680)2422422تهيفىٌ : 

 كهيت يعتًذة يٍ انهيئت انقىييت نضًبٌ انجىدة والاعتًبد

 

استكمال تطبيق خطة  تم
لتنمية قدرات وتدريب 

أعضاء الهيئة المعاونة 
 داخل الكمية وبصفة مستمرة

   

مستمر لقاعدة ال انتحذيج* 
ء بأعضا البيانات الخاصة

 هيئة التدريس والسيرة الذاتية.

   

 

 رئيس المعيار                                                                    

 د/ أسماء رفعت


