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كلمة الأستاذ الدكتور /عيد عبدالواحد على
عميد كليتى التربية والتربية للطفولة المبكرة

          تشـــير هـــذه الوثيقـــة إلـــى العامليــن بالكليــة ســواء مــن أعضــاء هيئــة 
التدريــس أو العامليــن الإداريــن بالكليــة علـــى أســـاس أن دليــل الأخلاقيـــات و 
قواعـــد الســـلوك المهنـــي تنطبـــق على جميع الأفراد المتعاونين مع الكلية 
ــلوك  ــد الس ــات وقواع ــل الأخلاقي ــد بدلي ــدأ، ولا يقص ــروح والمب ــث ال ــن حي مـ
ــة  ــالأحرىِ  بمثابــ ــي بــ ــد  وهــ ــريةعلى أح ــون حصــ ــة أن تك ــى للكلي المهن
ــر  تــــذكرةّ لجميــع العامليــن بالمبــادئ الأساســية للســلوك الأخلاقــى ومعايي
الســلوك التى يتعين عليهم الاسترشــاد بها فيمـــا يعتنقونـــه مـــن أفكــــار و 
مــا يصــدر عــنهم مــنِ  قــرارات وتصــرفات فــي معــرض التصــدي للمواقــف 
والمشــــاكل المحتمــل أن تواجههــم في ســياق عملهم مع الكلية. وتشــجع 
الكلية موظفيها على الإلمام بدليل الأخلاقيـــات و قواعـد السـلوك المهنـي. 

                                                  عميد الكلية
                                                 أ.د/ عيد عبدالواحد على
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مقدمة

الممارسات الأخلاقية لأعضاء هيئة التدريس:
مفهوم الأخلاق:

        مجموعــة أو منظومــة مــن القيــم تحــرك الأفــراد وتطــور المجتمعــات؛ كالحــق والعــدل 
والحريــة والمســاواة والأمانــة والصــدق والحلــم، وهــي ترتقــي بحيــث تصبــح مرجعيــة ثقافيــة 

للشــعوب، تســتقي منهــا النظمــة والقوانيــن.
وتتعلــق المســئولية الخلاقية بعلاقة الإنســان بخالقه وبنفســه وبغيــره، كما أنهــا تتعلقبالإيمان، 
ولذلــك فــإن فقــدان الخلفيــة الإيمانيــة للإنســان قــد يضعــه فــي مــأزق فكــري مــن حيــث الحفــاظ 

علــي المقيــاس الأخلاقــي من التشــويش.

ــع  ــم المجتم ــياً لتنظي ــاً أساس ــرة، ومتطلب ــاة المتحض ــرورات الحي ــن ض ــرورة م ــاق ض           الأخ
واســتقراره، وغيابهــا يعنــي غلبــة شــريعة الغــاب حيــث » القــوة هــي الحــق » وليــس » الحــق 
ــر  ــن نش ــئولة ع ــوي، مس ــري وترب ــي وتنوي ــة ذات دور تعليم ــة كمؤسس ــوة ». والجامع ــو الق ه
الأخــاق ليــس فقــط فــي ممارســاتها، وإنمــا أيضــاً فــي سياســاتها، وفــي كل مــا تدعــو إليــه، 

ــن طلابهــا. ــه بي ــزام الخلقــي فــي الأداء، وتنميت كمــا أنهــا مســئولة عــن الالت
ــن  ــة  م ــة مجموع ــر  أكاديمي ــة  أو غي ــة أكاديمي ــون لأى مؤسس ــكان أن يك ــة بم ــن الأهمي و م
المعاييــر الأخلاقيــة، التــي تلتــزم بهــا وتلــزم بهــا العامليــن فــي ميثــاق مكتــوب، يتضمــن تلــك 
المعاييــر ويكــون مرجعــاً ومرشــداً لهــم جميعــاً، وأساســاً لتقييــم ســلوكياتهم و محاســبتهم 

فــي ضوئهــا .
ولمــا كانــت الجامعــة معنيــة أساســاً ببنــاء البشــر وتحســين ظــروف الإنســان، فهــى فــى المقــام 
ــى أن تحــرص  ــب، وعليهــا بالتال ــلقى للطال ــاء العلمــى والخـ ــى بالبن ــة، تعن الأول منظمــة أخلاقي
علــى تنميــة بيئــة أخلاقيــة فــى التنظيــم، وإلا عجــزت عــن النهــوض برســالتها، فــا انفصــال بيــن 
ــة  ــأن الجامع ــم ب ــاً الزع ــور منطقي ــاق، ولا يتص ــا بالأخ ــن التزامه ــة وبي ــالة الجامع ــق رس تحقي
نجحــت فــى تخـــريج الكـــوادر وإجــراء البحــوث، فــى حيــن أن ســلوكياتها وســلوكيات أعضائهــا 

غيــر منســجمة مــع الأخــاق.
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أهمية الالتزام الأخلاقى لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة :
 الإسهام فى تحسين المجتمع ككل:.1	

	2 فتتراجــع الممارســات الظالمــة، وتتوافــر الفــرص المتكافئــة للنــاس، وتنفــذ الأعمال بواســطة .
الأعلــى كفــاءة، وتســتخدم المــوارد المحــدودة فيمــا هو أكـــثر نفعـــاً، ويقطــع الطريق على 

الطفيلييــن والمتربّحيــن تدريجيــاً، ويتســع بالتدريج أيضـــاً، أمــام المجتهدين.

 الإسهام فى تحقيق الرضا الاجتماعي بين غالبية الناس:.3	
 كنتيجــة لعدالــة التعامــل والمعامــات والعقــود، وإســناد الأعمــال وتوزيــع الثــروة وربــط الدخول 

ــود، ... إلخ بالمجه

 دعم البيئة المواتية لروح الفريق وزيادة الإنتاجية: .4	
وهو ما يعود بالنفع على الفرد وعلى المؤسسة )المنظمة( وعلى المجتمع.

 إشعار العاملين والأساتذة بالثقة بالنفس:.5	
ــل  ــزيهة وشــريفة، وكل هــذا يقل ــة ونـ ــى أرض صلب  والثقــة فــى العمــل، وبأنهــم يقفــون عل

ــية. ــة النفس ــتقرار والراح ــن الاس ــد م ــق المزي ــوط، ويحق ــر والضغ ــق والتوت القل

الابتعاد عن المخالفات، أو الجرائم، والتمسك بالقانون:.6	
 فالقانون من قبل ومن بعد، ليس إلا قيمة أخلاقية. 

دعم عدد من البرامج الأخرى:.7	
 مثــل برامــج التنميــة البشــرية، وبرامــج الجــودة الشــاملة، وبرامــج التخطيــط الإســتراتيجي، وكل 

هــذا يصــب فــى اتجــاه دعــم  المؤسســة )المنظمــة( وتنميتهـــا ونجاحهــا.

  وجود دليل أو مرجع يسترشد به الجميع:.8	
 ليــس فقــط فــى تصرفاتهــم، وإنمــا أيضــاً عندمــا تثــور الخلافــات، أو يثــور الجــدل حــول الســلوك 

الواجــب الاتبــاع.
ويتضمــن هــذا الدليــل  قســمين أولهمــا: وثيقــة للعمــل المهنــى فــى كافــة ممارســات العمــل 

الأكاديمــى والإداري فــى الجامعــة، وثانيهمــا: وثيقــة للممارســات والأنشــطة البحثيــة.
    وتحدد كلتا الوثيقتين عناصر الميثاق الأخلاقى الذى سيشكل إطارا فكريا وماديا لعمل   

        الأطراف المختلفة فى الجامعة
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                      الأخلاقيات المهنية  لأعضاء هيئة التدريس :
                 أولا: فيما يتعلق بالتدريس :

                يجب أن يلتزم الأستاذ الجامعي في القيام بمهام التدريس بما يلي:  
          1-  التأكد من إتقان المادة التي يناط به تدريسها، قبل أن يقبل تدريسها.

       2-الإعــداد الجيــد لمادتــه مــع الإحاطــة الوافيــة بمســتجداتها ومســتحدثاتها، ليكــون 
متمكنــاً مــن المــادة بالقــدر الــذي يؤهلــه لتدريســها علــى أفضــل وجــه.

ــي  ــتوى العلم ــد المس ــي تحدي ــمية ف ــر الرس ــمية وغي ــودة الرس ــر الج ــزام بمعايي 3-الالت
للمــادة التــي يقــوم بتدريســها، فــا تكــون أعلــى ممــا هــو مطلــوب فتخلــق صعوبــات غير 
مبــررة، أو تكــون أســهل ممــا هــو مطلــوب؛ فتؤثــر ســلبياً علــى عمليــة التعلّــم اللاحقــة، 

وعلــى مســتوى الخريــج، وعلــى مســتوى أداء المهــن فــي المجتمــع فــي نهايــة الأمــر.
4-الالتــزام بخلــق الفــرص لتحقــق الطالبــات أعلــى مســتوى مــن الإنجــاز تســمح بــه 

قدراتهــن.
ــه  ــه وارتباط ــه ومراجع ــاليب تقييم ــه، وأس ــه ومحتويات ــرر وأهداف ــار المق ــان إط 5- اع

ــبق. ــا س ــاتهن فيم ــول مناقش ــات، وقب ــة ككل للطالب ــج الدراس ببرنام
6-إدارة وقــت التدريــس بفعاليــة، وبمــا يحقــق مصلحــة الطالبــات فــي الكليــة والجامعــة 

والمجتمــع.
7-تنميــة قــدرات التفكيــر المنطقــي للطالبــات، وتقبــل التوصــل إلــى نتائــج مســتقلة بنــاء 

علــى هــذا التفكيــر.
8-احتــرام قــدرة الطالبــة علــى التفكيــر وتشــجعيها علــى الاســتقلالية، واحتــرام رأيهــا 

المبنــي علــى أســانيد محــددة. 
ــث  ــاً لآداب الحدي ــاء، وتبع ــوار البن ــول الح ــق أص ــراض وف ــة والاعت ــماح بالمناقش 9- الس

ــم. ــل للتعلّ ــاً أفض ــئ فرص ــا يهي ــا، وبم ــارف عليه المتع
ــه  10-إتقــان مهــارة التدريــس، واســتخدام الطــرق والوســائل التــي تســاعده علــي إتقان

ــداً فــي نفــس الوقــت. )التدريــس( وجعلــه مشــوقاً وممتعــاً ومفي
11-تأديــة العمــل بأمانــة وإخــاص، مــع الحــرص علــى النمــو المعرفــي والخلقــي لطالباتــه 

ومعاونيه.
12-متابعة أداء طالباته إلى أقصى مدى ممكن، و إتاحة النتائج لهن.

ــة  ــر وحري ــة الفك ــي حري ــة، ف ــم الديمقراطي ــاً للقي ــون نموذج ــي أن يك ــرص عل 13-الح
ــرأي ال

ــات  ــة المعلوم ــة وأوعي ــادر المعرف ــأن مص ــليم، بش ــه الس ــات التوجي ــه الطالب 14-	 توجي
ــة. ــع الدراس ومراج

استخدام أساليب تدريس متنوعة تمكن الطالبة من المشاركة والتفاعل.                                	-15
الامتناع عن إعطاء الدروس الخصوصية تحت أي مسمى. 	-16
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ثانيا: فيما يتعلق  بتقويم الطالبات وتنظيم الامتحانات:
يجب أن يلتزم الأستاذ الجامعي بعدد من المسئوليات والسلوكيات الأساسية:
1-التقييم المستمر أو الدوري للطالبات، مع إفادتهن بنتائج التقييم للاستفادة

 منها، في تصحيح المسار أو تدعيمه حسب الحالة.
2-إخطار ولي الأمر بنتائج التقييم في الحالات التي تستوجب ذلك، مثل 

) وضــع الطالبــة علــى قائمــة الإنــذار ( أو ) إعطــاء الطالبــة فرصــة أخيــرة مــن الخــارج ( أو 
غيــر ذلــك مــن الحــالات؛ بحســب السياســة المتبعــة فــي المؤسســة التعليميــة.

3-توخــي العــدل والجــودة فــي تصميــم الامتحــان؛ ليكــون متمشــياً مــع مــا يتــم تدريســه، 
ومــا يتــم تحصيلــه، وقــادراً علــى فــرز مســتويات الطالبــات حســب تفوقهــن.

4-توخي الدقة والعدل والتزام النظام والانضباط في جلسات الامتحان.
5-منع الغش منعاً باتاً، مع توقيع العقوبة عليه )الغش( أو محاولة الشروع فيه.
6-تنظيم الامتحانات؛ بما يهيئ الفرصة لتطبيق الحزم والعدل في نفس الوقت.

7-الامتناع عن وضع الامتحانات في حالة وجود صلة قرابة )حتى الدرجة الرابعة(.
ــرية  ــى س ــة عل ــع المحافظ ــة، م ــات الإجاب ــح كراس ــي تصحي ــة ف ــة التام ــاة الدق 8-مراع

ــك. ــر ذل ــام بغي ــمح النظ ــم يس ــا ل ــماء، م الأس
9-تنظيم عملية رصد النتائج؛ بما يكفل الدقة التامة والسرية التامة.

10-عرض النتائج على لجنة الممتحنين، دون كشف الأسماء لاتخاذ قراراتها.
11-إعلان النتائج في وقت واحد، من مصدر واحد.

12-السماح بمراجعة النتائج حال وجود أي تظلم، مع بحث التظلّم بجدية تامة.
ــن  ــر م ــة أكب ــاً لدرج ــاً؛ تحقيق ــك ممكن ــا كان ذل ــي، كلم ــم التراكم ــق التقوي 13-تطبي

ــة. العدال
ثالثا: فيما يتعلق بالبحث والتأليف والأشراف على الرسائل العلمية:

ــي  ــية، ف ــئوليات الرئيس ــات و المس ــن الأخلاقي ــدد م ــي بع ــتاذ الجامع ــزم الأس ــب أن يلت يج
ــة: ــائل العلمي ــى الرس ــراف عل ــي، والإش ــف العلم ــث والتألي ــأن البح ش

• أخلاقيات الباحث العلمى: 	
ــزام أخلاقــي أساســي  ــد المعرفــة والمجتمــع والإنســانية، كالت ــه لمــا يفي ــه بحوث 1-توجي

ــه. بحكــم وظيفت
ــره  ــه إلا فك ــب لنفس ــا ينس ــه، ف ــه ومؤلفات ــذ بحوث ــي تنفي ــة ف ــة العلمي ــي الأمان 2-توخ

ــدداً. ــاً ومح ــن معروف ــن الآخري ــتفادة م ــدار الاس ــون مق ــب أن يك ــط، ويج ــه فق وعمل
    3-توخى الدقة دون التحيز الانتقائي في العرض، وفق الهوى أو الميول، وذلك    

          في تلخيص وجهات النظر العلمية للآخرين. 
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                  4-مراعاة توضيح أدوار المشتركين في البحوث المشتركة بدقة، والابتعاد               
                عن وضع الأسماء للمجاملة أو للمعاونة.

          5-مراعاة عدم بتر النصوص المنقولة؛ بما يخل بقصد صاحبها، سواء كان       
        ذلك بعمد أو بغير عمد.

6-مراعــاة أن يكــون المصــدر محــدداً وواضحــاً فــي الاقتباس، ومقــدار الاقتبــاس مفهوما 
بــدون أي لبــس أو غموض.

7-ذكــر المراجــع بأمانــة تامــة، وبدقــة تمكّــن مــن الرجــوع إليهــا، ولا تذكــر مراجــع لــم 
يتــم اســتخدامها، إلا باعتبارهــا قائمــة قــراءة إضافيــة.

8-مراعــاة الدقــة والصــدق والأمانــة فــي جمــع البيانــات الميدانيــة، مــع الابتعــاد تمامــاً عــن 
الإيحــاء للمســتقصى منهــم بالإجابــة.

9-قيــام الباحــث بنفســه بتحليــل البيانــات، فــا يســند للغيــر إلا الحســابات والتحليــات 
ــم  ــير والتقيي ــا التفس ــوال، أم ــي كل الأح ــا الآلات ف ــوم به ــن أن تق ــي يمك ــة، الت الرقمي

ــث. ــئولية الباح ــا مس ــك كله ــر، فتل ــتنتاج والتنظي ــة والاس والمقارن
10-الموضوعيــة فــي جمــع أو تحليــل البيانــات لا يجــوز اصطنــاع بيانــات أو نتائــج، ويتذكــر 
ــاً بإثبــات صحــة الفــرض، بــل إن الفــرض قــد يثبــت خطــأه  الباحــث دائمــاً أنــه ليــس مطالب

،وتكــون قيمــة البحــث للإنســانية وللمعرفــة أكبــر.
المحافظــة علــى ســرية البيانــات واجبــة، خصوصــاً إذا تعلــق الأمــر بأمــور شــخصية،  	-11

أو بمســائل ماليــة أو ســلوكية.
ــى  ــماء عل ــادل الأس ــاً تب ــق أخلاقي ــا، ولا يلي ــى صاحبه ــات إل ــبة المؤلف ــاة نس مراع 	-12

المراجــع؛ ابتغــاء مكاســب ماليــة أو وجاهــة علميــة.
ــات فــي المؤلفــات المقــررة علــى الطالبــات، حتــى لا تتوهــم  مراعــاة تحديــث البيان 	-13

ــات. ــث البيان ــدم تحدي ــة لع ــة نتيج ــق مغلوط ــات  حقائ الطالب
-  أخلاقيات الإشراف على الرسائل العلمية:

• توجيه بحوثه لما يفيد المعرفة والمجتمع والإنسانية .	
• التوجيه المخلص والأمين في اختيار وإقرار موضوع البحث .	
• التأكد من قدرة الباحث على القيام ببحثه تحت إشراف الأستاذ .	
• تقديم المعونة العلمية المقننة للطالبة.	
• تعويــد الطالبــة علــى تحمــل مســئولية بحثهــا، وتحليلاتــه ونتائجــه والاســتعداد للدفــاع 	

عنــه .
• الأمانــة العلميــة فــى تنفيــذ بحوثــه ومؤلفاتــه، والتأكيــد المســتمر لطالباتــه علــى  الدقة 	

والموضوعيــة وتحــري الأمانــة العلمية والســرية.
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• تدريــب الطالبــة علــى التقييــم المســتقل، والاختيــار الحــر فــي أثنــاء تنفيــذ البحــث، علــى 	
أن تتحمــل نتيجــة قرارتهــا.

• التأكــد مــن قــدرة الباحــث علــى القيــام ببحثــه، تحــت إشــراف الأســتاذ وتنميــة مهــارات 	
البحــث لــدي فــي الطالبــة.

• التقييــم الدقيــق والعــادل للبحــوث، ســواء التــي يشــرف عليهــا، أو التــي يدعى للاشــتراك 	
فــي الحكــم عليها.

• ــا 	 ــفيه قدراته ــة، وتس ــة الطالب ــزاز أو إذلال أو إهان ــلوكيات ابت ــى س ــزلاق إل ــب الان تجن
ــل  ــي لا يخ ــائل، حت ــة للرس ــة العلني ــات المناقش ــي جلس ــث أو ف ــاء البح ــي أثن ــواء ف س
الأســتاذ بمســئوليته الخلقيــة إزاء المســاهمة فــي النمــو المعرفــي والخلقــي الســليم 

ــل نموذجــا ســئيا لهــا . ــي لا يمث ــة، وحت للطالب
• مراعاة تحديث البيانات في المؤلفات المقررة على الطالبات  .	
• توضيح أدوار المشتركين فى البحوث المشتركة بدقة، وتجنب المجاملات.	
• ــة، 	 ــر النصــوص المنقول تحديــد المصــدر المقتبــس منــه بوضــوح الاقتبــاس، وعــدم بت

بمــا يخــل بقصــد صاحبهــا ســواء كان ذلــك عمــدا أو عــن غيــر عمــد.
• ذكــر المراجــع بأمانــة تامــة وبدقــة، تمكــن مــن الرجــوع إليهــا، و عــدم ذكــر مراجــع 	

لــم يتــم اســتخدامها، إلا باعتبارهــا قائمــة قــراءة إضافيــة.
• مراعاة  الدقة والصدق والأمانة والموضوعية في جمع وتحليل البيانات الميدانية .	
• ــائل 	 ــخصية أو المس ــور الش ــق بالأم ــا يتعل ــا فيم ــرية، خصوص ــى الس ــة عل المحافظ

الماليــة أو الســلوكية.
رابعا: فيما يتعلق بالتنمية الخلقية للطالبات:

ــح   ــر واض ــة ذات أث ــائل خلقي ــث برس ــو يبع ــدوة، فه ــوذج وق ــي نم ــتاذ  الجامع الأس 	
فــي كل مــا يقولــه ويفعلــه داخــل الجامعــة وخارجهــا، ومســئوليته المهنيــة عــن النمــو 
الخلقــي لطالباتــه، ربمــا تكــون أخطــر مــن مســئوليته عــن نموهــم العلمــي أو المعرفــي، 
وتتمثــل هــذه المســئولية فــي أن يحــاول الأســتاذ جاهــداً أن يقــدم فــي أقوالــه وأفعالــه 
نموذجــا طيبــا تحتــذي بــه طالباتــه. ولا يقــف مــا نقصــده فــي النمــوذج بالاجتهــاد العلمــي 
والالتــزام العلمــي، وإنمــا يمتــد ليشــمل كل جوانب شــخصية الأســتاذ حتى ملبســه ومشــيته 

ــه . وكلامــه واهتمامات
إن الأســتاذ الجامعــي مســئول عــن الســعي بكافة الســبل، المباشــرة وغير المباشــرة،  	
لأن يغــرس فــي نفــوس طالباتــه القيــم الســليمة والأخــاق الحميــدة، وبخاصــة قيــم التقدم 
ــد  ــاء، والنق ــوار البن ــة، والح ــر والتعددي ــول الآخ ــل، وقب ــان العم ــت، وإتق ــة الوق ــل قيم مث

الذاتــي، واتبــاع المنهــج العلمــي .
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		  وعلى الأستاذ الجامعي أن يدرك أدواره المتعددة بالنسبة للطالبات، وأن 	
يؤهــل نفســه للقيــام بهــذه الأدوار بكفــاءة وفعاليــة ومــن هــذه الأدوار مثــا  		

 :
دور المعلم .1	
دور الموجه .2	
دور الصديق .3	
دور الزميل .4	
دور الأب	.5	
دور المصحح.6	
دور الرائد.7	

إن الأســتاذ الجامعــي هــو كل ذلــك وأكثــر بالنســبة لطالباتــه، فعليــه ألا يهمــل أيــاًّ  	
ــه مراعــاة أن يتشــكل ســلوكه فــي المواقــف المختلفــة،   مــن هــذه الأدوار، كمــا أن علي

ــف.  ــي كل موق ــوب ف ــدور المطل ــم ال ــا يلائ بم
خامسا: فيما يخص المشاركة في الأنشطة الطلابية:

• التنويع في الأنشطة الطلابية بوصفه رائدا لها .	
• توظيف الأنشطة الطلابية بإبداع، من أجل التنمية الخلقية للطالبات .	

سادسا: فيما يتعلق بخدمة الجامعة والمجتمع:
• ــهم 	 ــانية، وليس ــة الإنس ــة المعرف ــي تنمي ــهم أولا ف ــاص، ليس ــة وإخ ــه بأمان أداء عمل

ثانيــاً فــي تخريــج المواطنــات، الأكثــر قــدرة علــى المشــاركة الفاعلــة والإيجابيــة فــي 
المجتمــع .

• ربــط مــا يعلّمــه أو يبحثــه باحتياجــات المجتمع، خصوصــاً مــع محدودية مــوارد المجتمع، 	
وتوظيــف الجــزء الأكبــر مــن جهــد وفكــر وعلــم الأســتاذ، للقضايــا المباشــرة  التــي 

يحتــاج المجتمــع إليهــا .
• تقبــل المهــام المســندة إليــه، فــي النهــوض بشــئون الجامعــة بصــدر رحــب، والقيــام 	

بهــا بإخــاص وإتقــان، والتغلــب علــي الصعوبــات أو المشــكلات التــي تعوقــه عــن تنفيــذ 
مــا يســند إليــه مــن مهــام.

• القيام بكل ما في وسعه، لمعاونة وتنمية هيئة التدريس والهيئة المعاونة. 	
• ــو 	 ــادل ه ــر الع ــوغ، فالتقدي ــدون مس ــه ب ــادي لعمل ــردود الم ــر الم ــي تقدي ــة ف العدال

المتوقــع مــن أســتاذ الجامعــة، ويتصــل بذلــك تقديــر أســعار الكتــب وهــي قضيــة  دون 
شــك شــائكة.

• المحافظــة علــى المــال العــام، بــكل وســيلة يراهــا مناســبة، ســواء فيمــا يســتخدمه 	
ــتراك  ــرأي والاش ــداء ال ــي إب ــه، أو ف ــتخدام وقت ــي اس ــتلزمات، أو ف ــدات ومس ــن مع م
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في اللجان ) مثل لجنة فحص العروض المقدمة لتجهيز معمل التدريس	 
ــا      ــك بم ــوم بذل ــه، يق ــيتم طرح ــل س ــف عم ــه توصي ــب من ــن يطل ــر  وحي المصغ

      يحقق الحفاظ على المال العام .
• الالتــزام باللوائــح والقوانيــن والنظــم، وكل مــا يشــرع مــن قواعــد، واتخــاذ الإجــراءات  	

القانونيــة للاعتــراض أو لمحاولــة التعديــل إذا لــزم الأمــر .
• الحرص علي خدمة المجتمع، كلما كان ذلك في استطاعته .	
• التصدي لقضايا الرأي، كلما كان ذلك في استطاعته .	
• اقامــة علاقاتــه مــع زملائــه ورؤســائه ومرءوســيه، علــى الاحتــرام المتبــادل، والحــرص 	

علــى الصالــح العــام، وتجنــب المجامــات التــي تهــدد الصالــح العــام .
• التدريب علي المناصب الإدارية حين توليها؛ للقيام بها على أكمل وجه .	
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                       أخلاقيات البحث العلمي                             .1	
• مفهوم البحث العلمي :	 			• 

هــو مجموعــة الجهــود المنظمــة التــي يقــوم بهــا الباحــث مســتخدمًا  		
الأســلوب  العلمــي، وقواعــد الطريقــة العلميــة فــي ســعيه، لزيــادة ســيطرته علــى بيئتــه، 

الظواهــر. هــذه  بيــن  العلاقــات  وتحديــد  ظواهرهــا،  واكتشــاف 
• أهمية البحث العلمي :	

ــر  ــداً، ويُســاهم فــي تطوي ــذي يقــدم للإنســانية شــيئاً جدي البحــث العلمــي هــو ال 	
المجتمعــات ونشــر الثقافــة والوعــي والأخــاق القويمــة فيهــا باســتمرار، وتــزداد قيمــة 
البحــث كلمــا ارتبــط بالواقــع أكثــر فأكثــر، فيــدرس مشــكلاته، ويقــدم الحلــول المناســبة 
ــاً،  ــا جميع ــبة لن ــرة بالنس ــة كبي ــل أهمي ــه يحت ــذي ندرس ــار ال ــم الآث ــوع عل ــا، فموض له
لأنــه دائمــاً تظهــر إلينــا المزيــد مــن المعلومــات التــي تكشــف عــن جوانــب متعــددة مــن 

ــخ. ــر التاري ــا عب حضارتن
ــيء  ــاس بش ــد الن ــي لا تفي ــة الت ــع الخيالي ــك المواضي ــك تل ــن ذل ــس م ــى العك وعل 	
ــث أن  ــى الباح ــب عل ــا، فيج ــد أهميته ــا تفق ــم، فإنه ــن واقعه ــدة ع ــون بعي ــوم، وتك الي
يختــار موضوعــاً يهــم المجتمــع ككل، ويفيــد النــاس، ويقــدم لهــم خدمــة، فالمريــض 
الــذي يشــكو الآلام بحاجــة إلــى طبيــب يكفكــف آلامــه وأوجاعــه، ويخفــف عنــه مــا يشــعر 

ــه العــاج النافــع. ــه، ويقــدم ل ب
ــي كل  ــون ف ــا المتخصص ــي يكتبه ــاث الت ــات والأبح ــه أن الدراس ــك في ــا لا ش ومم 	

فــن، تقــدم للإنســانية خدمــات كبيــرة فهــي:
أـ تُسجل آخر ما توصل إليه الفكر الإنساني في موضوع ما.

بـ تُقدم للناس فائدة عظيمة وتنشر الوعي فيما بينهم.
ت ـ تُثــرِي المجتمــع بالمعلومــات، فتزيــد فــي تطويــره ونموه،ومواكبــة الســباق الحضاري  

بيــن الأمــم .
• أهداف البحث العلمي :	

يمكن تلخيص أهداف البحث العلمي فيما يلي:
الوصول إلى حكم لحادثة جديدة لم يبحثها غيره               .1	
اختراع معدوم: ) الاختراعات، والاكتشافات).2	
إتمام بحث لم يتمه من بحثه سابقاً.3	
تفصيــل مجمــل: الشــروح، والحواشــي، والتحليــات، والتفســيرات، والبيــان لماهــو .4	

ــض. غام
ــون .5	 ــى أن يك ــا عس ــوث م ــن البح ــتبعد م ــوّل: إذ يس ــو مط ــا ه ــب م ــار أو تهذي اختص

ــد  ــن، وق ــم المبتدئي ــي تعلي ــا ف ــتغنى عنه ــن أن يس ــارف يمك ــول، ومع ــو وفض حش
     شاع هذا قديماً، ولم يعد اليوم مقبولًا كبحث. 
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ــاك .6	 ــق، والأحــداث، والمعلومــات ..( قــد تكــون هن جمــع متفــرق: ) النصــوص، والوثائ
ــب موزعــة فــي مصــادر ومراجــع مختلفــة،  ــة متفرقــة فــي بطــون الكت مســائل علمي
ــن ليصــل الباحــث إلــى تصــور شــامل لمــا تفــرق  ــاج إلــى بحــث واســتقراء دقيقي وتحت
فــي صــورة قضيــة واحــدة متكاملــة الأطــراف والعناصــر، وهــذا لــون مــن البحــث وإن 
لــم يــأت بجديــد لكنــه جهــد مفيــد، مثمــر، ييســر للأجيــال التاليــة أن تخطــو على أساســه 

خطــوات واســعة.
 تكميل ناقص: بحث جانب وإهمال آخر، أو اهتمام بقضية وإغفال أخرى..7	
إفــراز مختلــط: كاســتقراء تراجــم للأعــام، واســتخراج تراجــم مــن مــات فــي أماكــن .8	

ــة  ومناطق مختلفــــ
إعادة عرض موضوع قديم بأسلوب جديد..9	

.	10 ــوث  ــى بح ــب عل ــى التعقي ــد عل ــث يعتم ــن البح ــون م ــذا ل ــض: ه ــات والنقائ التعقيب
ســابقة، أو نقــض مــا فيهــا مــن قضايــا، أو إصلاح أخطــاء وقع فيهــا مؤلفون ســابقون، 

وكشــف مــا فيهــا مــن زيــف، أو تخطئــة مــا 
• خصائص البحث العلمي :	

ــق  ــا لتحقي ــن توافره ــد م ــي لا ب ــص الت ــن الخصائ ــة م ــي بمجموع ــث العلم ــف البح يتص
ــي : ــي وه ــث العلم ــداف البح أه

الموضوعية :.1	
ــم  ــد ت ــي ق ــث العلم ــوات البح ــة خط ــون كاف ــة أن تك ــة الموضوعي ــي خاصي تعن 	 
تنفيذهــا بشــكل موضوعــي , وليــس شــخصي متحيــز . ويحتــم هــذا الأمــر علــى الباحثيــن 
ــج التــي يمكــن التوصــل  ــى النتائ ــر عل أن لا يتركــوا مشــاعرهم وآرائهــم الشــخصية توث
إليهــا بعـــد تنفيــذ مختلــف المـــراحل أو الخطـــوات المقــررة للبحــث العلمــي. والموضوعية 
ــات  ــج وخلاص ــى نتائ ــه إل ــه بحث ــى توجي ــا إل ــث خلاله ــعى الباح ــي يس ــة والت ــس الذاتي عك

ــد. مخطــط لهــا ســلفاً  وهــذا يتناقــض مــع صفــات البحــث العلمــي الجي
الإختبارية والدقة :.2	

ــة  ــث قابل ــكلة موضــع البح ــأن تكــون الظاهــرة أو المش ــة ب ــذه الخاصي ــي ه وتعن 	
للاختبــار أو الفحــص , فهنــاك بعــض الظواهــر التــي يصعــب إخضاعهــا للبحــث أو الاختبــار 
نظــراً  لصعوبــة ذلــك أو لســرية المعلومــات المتعلقــة بهــا ., وقــد تعبــر هــذه الخاصيــة 

ــة. ــن المصداقي ع
إمكانية تكرار النتائج :.3	

ــم  ــاً  إذا ت ــج تقريب ــس النتائ ــى نف ــول عل ــن الحص ــه يمك ــة أن ــذه الخاصي ــي ه وتعن 	
ــروف  ــروط وظ ــي ش ــرى وف ــرة أخ ــث م ــوات البح ــة وخط ــة العلمي ــس المنهجي ــاع نف إتب

		 موضوعية وشكلية مشابهة . ذلك أن الحصول على نفس النتائج يعمق الثقة 
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		 في دقة الإجراءات التي تم اتخاذها لتحديد مشكلة البحث وأهدافه  	
		 من جهة , ومنهجية الأسس والمراحل المطبقة من جهة أخرى .. وقد  	

هذه الخاصية عــن الموثوقية. تعبر 	 	
التبسيط والاختصار :.4	

ــر مــن الوقــت  ــا كان نوعهــا – يتطلــب الكثي مــن المعــروف أن إجــراء البحــوث – أي 	
والجهــد والتكلفــة الأمــر الــذي يحتــم علــى الخبــراء فــي مجــال البحــث العلمــي الســعي 
إلــى التبســيط والاختصــار فــي الإجــراءات والمراحــل بحيــث لا يؤثــر ذلــك علــى دقــة ونتائــج 
ــه  ــز فــي بحث ــة تعميمهــا وتكرارهــا . وهــذا يتطلــب مــن الباحــث التركي البحــث وإمكاني
علــى متغيــرات محــدودة لأن اشــتمال البحــث علــى العديــد مــن المتغيــرات قــد تضعــف مــن 

درجــة التعمــق والتغطيــة للظاهــرة أو المشكــلـــة موضـــوع البحـــث . 
أن يكون للبحث العلمي غاية أو هدف :.5	

ــدف  ــد اله ــراءه . وتحدي ــن وراء إج ــدف م ــة ولا ه ــي لا غاي ــث علم ــد بح ــا يوج 	 ف
ــر مــن خطــوات  ــق هــو عامــل أساســي يســاعد فــي تســهيل الكثي بشــكل واضــح ودقي
البحــث العلمــي كمــا أنــه يســاعد فــي ســرعة الإنجــاز والحصــول علــى البيانــات الملائمــة 

ــوب  ــة للمطل ــون ملبي ــث تك ــا بحي ــول عليه ــن الحص ــي يمك ــج الت ــن النتائ ــزز م ويع
استخدام نتائج البحث لاحقاً  في التنبؤ بحالات ومواقف مشابهة :.6	

نتائــج البحــث العلمــي قــد لا تقتصــر مجــالات الاســتفادة منهــا واســتخدامها علــى  	
ــل  ــد مــن الحــالات والظواهــر قب ــؤ بالعدي ــى التنب ــد إل ــل قــد تمت ــة ب معالجــة مشــكلة آني
ــة  ــة الجوي ــؤ بالحال ــى التنب ــر عل ــت الحاض ــي الوق ــة ف ــدرة العالي ــظ الق ــا . فنلاح وقوعه
لفتــرات قادمــة والتنبــؤ بالعديــد مــن الظواهــر الطبيعيــة الأخــرى مثــل الكســوف . وقــد 
امتــدت إمكانيــة اســتخدام نتائــج البحــث العلمــي فــي التنبــؤ بحــدوث العديــد مــن الظواهــر 
ــاليب  ــن الأس ــد م ــتخدام العدي ــل اس ــك بفض ــة , وذل ــات الاجتماعي ــى الدراس ــتقبلاً  إل مس

ــي ــي أو إحصائ ــكل رقم ــرة بش ــن الظاه ــا ع ــر فيه ــح يعب ــي أصب ــة والت الإحصائي
الإعتمادية :.7	

	 البحــث يجــب أن ينطلــق مــن المعلــوم إلــى المجهــول بطريقــة اســتنباطية ليتمكــن 
مــن اســتقراء حقائــق علميــة جديــدة بحيــث يكــون هنـــاك تواصـــل منطـــقي وعلمـــي في 
خطــوات البحــث ترتكــز كل خطــوة علــى ســابقتها بأســلوب مقنــع ومثبــت وهــذا التــدرج 

لا بــد أن يكــون فــي اتســاق ونســق فيــه أولويــات أو أفضليـــات متعاقبـــة . 
التراكمية و الثبات النسبي :.8	

ــد  ــن جه ــق م ــا اللاح ــتفاد منه ــرون , واس ــر الق ــة عب ــارف العلمي ــت المع ــد تراكم      لق
ــم .  ــر العل ــي عص ــش ف ــا نعي ــى غدون ــتاذ حت ــل الأس ــب عم ــتكمل الطال ــابق , واس الس
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والمتتبــع لتاريــخ العلــم يجــد بــذور المعــارف العلميــة تمتــد إلــى أيــام الحضــارات الأولــى 
ــة  ــة المتكامل ــاء النظامي ــود العلم ــن جه ــح بي ــارق الواض ــك الف ــاه ذل ــت الانتب ــا يلف , ومم
وجهــود الفلاســفة والأدبــاء والفنانيــن التــي غالبــا مايمثــل كل منهــا نســيج لوحــده يعبــر 

ــل الإندمــاج مــع التصــورات الأخــرى . ــادرا مــا يقب عــن تصــور فــردي , ن
التنظيم :.9	 	)9

• إن الحقائق العلمية ليست متباعدة مبعثرة بل تتكامل على صورة منظومات.	
• والتنظيــم فــي العلــم يظهــر كذلــك فــي طــرق البحــث , حيــث نجــد كل عالــم يســير 	

بخطــوات منظمــة إبتــداءا مــن الشــعور بالمشــكلة فتحديدهــا فوضــع الفــروض فجمع 
المعلومــات لاختبــار صحــة الفــروض فتصنيــف المعلومــات بشــكل يســاعد علــى 

ــا . ــتنتاج منه ــا والاس فحصه
.	10 الكشف عن الأسباب وتقييم النتائج :

ــل أن  ــة قب ــح مفهوم ــن أن تصب ــرة يمك ــا أو ظاه ــة م ــر أن قضي ــم لا يعتب        إن العال
يتبيــن العوامــل المؤثــرة عليهـــا والمتأثـــرة بهـــا , وقبل أن يوضح طبيعـــة التأثيـــر المتبادل 
وإتجاهــه ومقــداره . وغالبــا مــا يصــوغ تفســيراته علــى صــورة شــرطية »  إذا حــدث كــذا 

ينتــج كــذا  » فــي نطــاق تحديــدات معينــة يشــير إليهــا . 
.	11 الشمولية والتعميم :

إن المعرفــة بالجزئيــات ليســت علمــا , فالعلــم يســعى للكشــف عــن الصــورة  	
ــي  ــن الت ــه يســعى للكشــف عــن القواني ــى أن ــات , بمعن ــن الجزئي ــط بي ــي ترب ــة الت الإجمالي
ــر  ــر أكث ــات عامــة تفس ــى معلوم ــل إل ــاول أن يص ــم يح ــرد , إن العل ــو مط ــا ه ــر عم تعب
ــا لأن يشــمل كل  ــأن يكــون تفســيره كافي مــن ظاهــرة فــي آن واحــد . ويهتــم العالــم ب

ــرة . ــروف متغي ــل ظ ــي ظ ــة ف ــر المترابط الظواه
.	12 دقة الصياغات واللجوء للتجريد:

لابــد مــن ترجمــة الكيــف إلــى لغــة أكثــر دقــة وهــي لغــة الكــم لأن الأشــياء عنــد  	
العلمــاء تنحــل إلــى عناصرهــا الأساســية وحيــن تتحلــل هكــذا لا تعــود تختلف عــن بعضها 

ــة . ــت  باتجــاه اللغــة الرياضي ــة كلمــا ذهب ــوم علمي ــزداد العل ــر  . وت بمقــدار كبي
.	13 التحليل واستمرار البحث :
• ــزاء 	 ــن أج ــات بي ــدرس العلاق ــاول أن ي ــة يح ــرة معين ــدرس ظاه ــن ي ــم حي إن العال 	

الظاهــرة , والعلاقــات بيــن الظاهــرة وبيــن   غيرهــا مــن الظواهــر . وهــو بهــذا يبــدو 
ــت  ــي الوق ــه  ف ــرات , ولكن ــن المتغي ــف بي ــب ويؤل ــه يرك وكأن

• ــل 	 ــك ليسهـ ــا للأمــور , مخرجــا للظاهــرة مــن واقعهــا المتشابـ  نفســه يكــون محل
عليـــه دراستهـــا , فقــد يحللهــا إلــى عوامــل مســتقلة وأخــرى تابعــة وثالثــة متداخلــة 
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أويضبــط جانبــا منهــا لينتــج لنفســه دراســة الجانــب الآخــر بصــورة مســتقلة .  		  ,
وكلمــا اســتمر الباحــث العلمــي كلمــا استمـــر العلـــم فــي النمــاء وكلمــا ازدادت الأمور 
وضوحــا لأنهــا تعــود  إلــى عواملهــا الأوليــة التــي تتفاعــل علــى نحــو مــا ورد فيهــا مــن 

ــادات . أراء واجته
•  وتعرف أخلاقيات البحث العلمي:	

مجموعــة القواعــد الواضحــة لمعرفــة مــا هــو صــواب وما هــو خطأ في ســلوكيات  	 
ــن بالبحــث العلمــي. القائمي

والباحــث العلمــي يجــب أن يتصــف ببعــض الصفــات ليكــون جديــراً بالقيــام بمهمتــه  	
ــي: ــا يل ــات م ــذه الصف ــن ه ــا، وم ــاء به ــي الارتق ــهم ف ــامية، ويس الس

أولا: صفات عقلية: 
الــذكاء:  ومــا يتضمنــه مــن قــدرات عقليــة )الإدراك ، التصــور ، التخيــل ( وغيرهــا مــن .1	

العمليــات العقليــة العليــا .
حب الاستطلاع :  لتفسير كل ما يعترض طريقه من مشكلات تفسيرا مقبولا ..2	
الثقافــة : بحيــث يطلــع دائمــا علــي كل مــا هــو جديــد فــي الثقافــة العامــة، والثقافــة .3	

النــدوات  للمكتبــات، وحضــور  المســتمرة  الزيــارات  ذلــك  ويتطلــب  المتخصصــة، 
والمؤتمــرات العلميــة المتخصصــة .

واسع الأفق: ليتحمل ويتقبل آراء الآخرين المعارضين له في الرأي ..4	
الابتــكار:  قدرتــه علــي الإختــراع وابتــكار طــرق جديــدة لحــل المشــكلات التــي تعــوق .5	

ارتقــاء مهنتــه ومجتمعــه.
التــروي )الصبــر والمثابــرة (: ليتحمــل الصعــاب والعقبــات، التــي قــد تواجهــه فــي أثنــاء .6	

القيــام بإجــراءات البحــث .
 ثانيا: صفات أخلاقية.

• الأمانة .	
• الحفاظ علي خصوصيات وأسرار الباحثين .	
• استخدام المعلومات المستخدمة في أغراض البحث العلمي فقط  .	
• ذكر المراجع المستخدمة فعلا والمستعان بها  في متن البحث فقط .	
• تجنب نسبة آراء وأفكار غيره لنفسه، وعند الاقتباس .	
• تجنب الإقتصار علي المراجع التي تؤيد وجهة نظره .	



21

• تجنب تضليل الباحثيين بتغيير نتائج بحثه، لإثبات صدق فرضه .	
• الالتزام بالمنهج العلمي، بخطواته واجراءاته في كل مراحل البحث .	
• ــرفين ، 	 ــن )مش ــث م ــام بالبح ــاء القي ــي أثن ــم ف ــل معه ــن يتعام ــع كل م ــع: م التواض

مســئولين ، أفــراد العينــة ، أخصائــي المكتبــة.... (حتــي يجعلهــم حريصيــن علــي تقديم 
كافــة المســاعدات لــه .

• التنويــه عــن أهميــة البحــث بتواضــع تــام، والبعــد عــن التعبيــرات التــي تــدل علــي الغرور 	
, والتعالــي ، والثقــة الزائــدة عــن الحــد . 

 ثالثا: صفات جسمية )صحية (.
• خلوه من الأمراض، لإمكانية استكمال إجراءات البحث حتي النهاية .	
• اللياقة البدنية: حتي يكون متميزا بالنشاط والحيوية .	
• القــدرة علــي تحمــل المعوقــات التــي تقابلــه ، والمثابــرة حتــي التغلــب عليهــا وانهــاء 	

البحــث. 
رابعا : صفات اجتماعية.

• الشــخصية :  أن يتمتــع بشــخصية حيويــة وجذابــة , تمكنــه مــن التعامــل مــع المبحوثيــن 	
والمشرفين 

• التعاون: مع الغير من ) زملاء , ومشرفين , مبحوثين , مسئولين،...... (.	
خامسا: صفات نفسية. 

• العزيمة: ذو عزيمة قوية , لا يحبط بسهولة . 	
• الثبات الانفعالي: لديه ثبات انفعالي عالٍ, قادر علي التحكم في انفعالاته . 	

 الثقة بالنفس: لديه قدر مثالي من الثقة بالنفس ،  التي لا تصل به إلي  حد الغرور 
• الضوابط الأخلاقية للبحث العلمي:	

ــى التدريــب الفكــري والفنــي المســتمر .1	 ــل: ويشــمل توفــر الباحــث عل الإعــداد والتأهي
بمــا يرفــع مــن كفاءتــه العلميــة ويوســع خبراتــه ومهاراتــه فــي الاســتيعاب والتحليــل 
والتعميــم، وبمــا ينمــي لديــه صفتــي الخيــال والأصالــة الضروريتيــن فــي تطــور 
الاكتشــافات وتجويدهــا والانجــازات العلميــة ويســمح بالتقويــم والنقــد الذاتــي  ذلــك أن  
التدريــب الجيــد للعالــم يكــون لديــه مــا يعــرف بالفهــم الحدســي للممارســة العمليــة 
وهــو أن يصبــح الباحــث العلمــي علــى معرفــة مضمــرة بموضوعــه تتجــاوز نطــاق مــا 

ــب الدراســية أو المحاضــرات. يمكــن أن يتعلمــه فــي الكت
ــى .2	 ــي عل ــث ينبغ ــي، حي ــث العلم ــي البح ــد ف ــم القواع ــن أه ــدأ م ــذا المب ــة : وه الأمان

ــك  ــا. وكذل ــا أو يحرفه ــج أو يكذبه ــات أو النتائ ــق المعطي ــث أن ألا يختل ــم والباح العال
ــة.  ــاق العام ــي الأخ ــي ف ــدأ أساس ــة مب ــدأ الأمان مب
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ــة .3	 ــي عملي ــائر مناح ــي س ــدق ف ــزام بالص ــاز والالت ــدم الانحي ــة وع               الموضوعي
ــي  ــير الحقيق ــرض والتفس ــي الع ــث العلم ــزم الباح ــذا أن يلت ــود به ــث، والمقص البح
للظاهــرة التــي يختــص بدراســتها فــي الوقــت الــذي يكــون فيــه قــادرًا علــى إســباغ 

ــا  ــة عليه ــة والخاص ــه الذاتي تأويلات
ــث .4	 ــي الباح ــث يلق ــدة ، حي ــة واح ــان عمل ــا وجه ــر، وهم ــة والتقدي ــؤولية العلمي المس

التقديــر علــي جزئيــة مــن جزئيــات البحث، فقــط إذا كان مســئولا عنهــا، ويكــون التقدير 
علــي أســس خلقيــة عامــة، فمعاييــر العــدل تقضــي بــأن كل الناس بمــن فيهــم العلماء 

والباحثــون ينبغــي أن يلقــوا الجــزاء العــادل علــي إســهاماتهم وجهودهــم .
ــوب .5	 ــي وج ــاء ف ــن والعلم ــروعية للباحثي ــدأ المش ــل مب ــروعية، يتمث ــدأ المش ــق مب تحقي

طاعــة القوانيــن المختصــة عنــد إجــراء بحوثهــم ولكن بشــرط أن تكــون هــذه القوانين 
منظمــة للأعمــال وحافظــة للحقــوق ومحــددة للواجبــات وألا تكــون بمثابــة القيــود التــي 

تعيــق تقــدم المعرفــة والبحــوث
عــدم انتهــاك حقــوق الإنســان وكرامتــه عندمــا يجــرون تجــارب عليــه اجتماعيــا ونفســيا .6	

وطبيعيــا، وأيضــا لابد مــن تمســكهم والتزامهــم بالمحاذير والاحتــرام والعنايــة البالغة 
عنــد معالجتهــم للــذوات غيــر البشــرية والحيوانــات باســتخدامها فــي التجــارب لصالــح 

الإنسان.
الحــذر واليقظــة ويكــون ذلــك ذلــك بتجنــب العلمــاء للأخطــاء فــي البحــث وفــي عــرض .7	

ــة..  ــة والمنهجي ــرية والتجريبي ــاء البش ــل الأخط ــي تقلي ــاد ف ــال الاجته ــن خ ــج م النتائ
وبالتأكيــد أن هــذا لا يعنــي أن الباحثيــن معصومــون مــن الخطــاء ولكــن الحــذر واليقظة 

يــؤدي إلــي تلافــي الكثيــر مــن الأخطــاء التــي تنتــج مــن الإهمــال وعــدم التدقيــق.
الانفتاحيــة ويقصــد بهــا أن يتشــارك الباحثيــن فــي النتائــج والمعطيــات والمناهــج .8	

والأفــكار والتقنيــات والأدوات، وان يتقبلــوا النقــد والمراجعــة والأفــكار الجديــدة الأمــر 
ــذي يدفــع فــي اتجــاه تطــور العلــوم. ال

الحريــة، والحريــة مثــل الانفتاحيــة تســاعد العلــم علــي الخــروج مــن الجمــود والقطعيــة، .9	
والخلــق العــام يقــر حريــة البحــث عندمــا يقــر حريــة الفكــر و التعبيــر والفعل.وتاريــخ 

العلــم يؤكــد أهميــة الحريــة فــي العلــم .
.	10 احتــرام الــذات والاحتــرام المتبــادل، إن احتــرام الــذات الإنســانية ينطلــق أساســا مــن 

المبــدأ الأخلاقــي العــام الــذي يراعــي كرامــة الإنســان وحقوقــه
.	11 أن يكــون العالــم ذا شــخصية علميــة تمتــاز بالموضوعيــة دون التحيــز، وأن يتعامــل 

مــع الطالــب دون أخــذ أي اعتبــار يحــد مــن هــذا التعامــل كالتحيــز إلــى قوميــة أو جنســية 
أو ديــن أومذهــب طائفــي.
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• المسئوليات الأخلاقية للقيادات الإدارية بالكلية 	
   تتضح مسئولية القيادات الإدارية في الكلية فيما يلي : 

1- تحديد أسلوب القيادة المتبع في إدارة الكلية:
	 القيــادات الإدرايــة بالكليــة غالبــا هــي التــي تقــرر إلــى حــد كبيــر أســلوب القيــادة 
ــة  ــاخ الكلي ــى من ــرة عل ــس مباش ــادي ينعك ــلوب القي ــذا الأس ــا، وه ــي إدارته ــع ف المتب
العــام، وبيئتهــا التنظيميــة، فــا يعقــل أن يكــون الأســلوب اســتبدادياً، وقائمــا على إســكات 
المعارضيــن وتشــجيع الموافقيــن، ثــم نتحــدث عــن الديمقراطيــة والحــوار، ونتوقــع مــن 
الأســاتذة أن يكونــوا نمــاذج للســلوك الديمقراطــي وتقبــل الــرأي الأخــر فــي تعاملاتهــم 

ــاع . ــع مــن الأتب ــق إلا رعي ــن يخل ــت ل مــع طلابهــم ومعاونيهــم , فالقهــر والكب
2-   تنمية قيم الانضباط والإلتزام واحترام الوقت: 

ــية،  ــداول الدراس ــط الج ــلوك، وضب ــط الس ــة، وضب ــم الكلي ــال تنظي ــن خ ــك م وذل 	
وضبــط المواعيــد بصفــة عامــة، وإلــزام الجميــع بواجباتهــم، والمحاســبة علــي التقصيــر، 
واتخــاذ إجــراءات التصحيــح، ومعاقبــة المخطئيــن، ومكافــأة المجتهديــن، كل هــذا 
ــت  ــي  الوق ــاظ عل ــدل، والحف ــزام والع ــاط والالت ــم الانضب ــخ قي ــر ويرس ــلوك   ينش الس
ــع،  ــدور أخلاقــي مــع الجمي ــة تقــوم ب ــادات الإداري والمحاســبة وتحمــل المســئولية؛ فالقي
ــرات،  ــت المحاض ــة، وتداخل ــداول الدراس ــت ج ــا إذا اختل ــن، أم ــات وموظفي ــاتذة وطالب أس
وارتبكــت مواعيــد التطبيقــات، وتاهــت فــي الزحــام قيمــة الالتــزام بــأداء الواجبــات، وتــاه 
ــاط  ــة الانضب ــات، فــي أهمي الحســاب والعقــاب، إذا حــدث هــذا تعــذر الحديــث مــع الطالب
والالتــزام، بــل قــد يتراجــع المنضبطــون عــن انضباطهــم، ويتقاعــس الملتزمــون عــن أداء 

ــم  واجباته
3-    تنمية قيم العدل والمساواة وتكافؤ الفرص:

• وذلــك مــن خــال التعامــل بعــدل وإنصــاف مــع الأســاتذة والطالبــات والموظفيــن ،وهــذا 	
الســلوك يســاعد علــي تنميــة قيــم العــدل والمســاواة وتكافــؤ الفــرص، بينمــا المجاملة 
علــى حســاب الحــق، وتجاهــل أخطــاء ذوي الحظــوة، وميــل الميــزان مــع ذوي المكانــة، 
هــذا يخلــق ثقافــة معاديــة للعــدل والمســاواة، فتتعــود الطالبــات بالكليــة علــى قبــول 

الظلــم وإهــدار الحقــوق. 
• أما ما يخص  قبول الهدايا والتبرعات فإنه :	
• ــيئى 	 ــخاص س ــن أش ــبوهة، أو م ــات مش ــن جه ــات م ــا أو التبرع ــول الهداي ــوز قب لا يج

ــة.  ــرف والنزاه ــس الش ــة، تم ــادلات أخلاقي ــم مج ــار حوله ــمعة أو تث الس
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الهدايــا والتبرعــات التــي تتلقاهــا الجامعــة، يجــب أن تكــون معلنــة بشــفافية تامــة،  	•
ــتخدامها. ــالات اس ــة، و مج ــة معلن ــا بالجامع ــات تلقيه ــان وجه ــرورة إع ــع ض م

• ــس 	 ــا نف ــق عليه ــب أن يطب ــة، يج ــات أجنبي ــن حكوم ــرد م ــي لا ت ــات الت ــح والهب المن
القواعــد.

• يجــب وقــف التعامــل مــع أي جهــة أو شــخص، يثبــت تورطهــا أو تورطــه فــي مســائل 	
تمــس النزاهــة أو الشــرف.

• يجب عدم ربط الهدايا والتبرعات، بأي تأثير على سياسات الجامعة ونشاطها .	
• يحظــر علــي الأســاتذة كأفــراد قبــول هدايــا أو تبرعــات شــخصية، خاصــة من أشــخاص 	

تربطهــم علاقــة بعملهم.
ــات،  ــا والتبرع ــول الهداي ــأن قب ــمية، بش ــة رس ــدار سياس ــة إص ــى الجامع ــب عل يج 	
وأن تطبقهــا بــكل دقــة، ويجــوز أن تدمــج هــذه السياســة فــي ميثــاق أخلاقيــات المهنــة 

بالجامعــة إن وجــد.
4-   تنمية ثقافة التنافس الشريف 

ــراز  ــع، لإب ــام الجمي ــاوية أم ــرص المتس ــح الف ــريف تتي ــس الش ــة التناف ــة ثقاف تنمي 	 
التفــوق أو تنميــة الموهبــة أو إثبــات الجــدارة، كمــا يســهم ذلــك فــي خلــق ودعــم مجتمــع 
متكافــئ الفــرص داخــل الجامعــة، وخارجهــا أيضــاً،  وعلــي المســئول ال إداري بالكليــة 
أن يرصــد التفــوق ويشــجّعه، ويرعــاه، ويكّرمــه، فيغــرس بذلــك قيمــة تقديــر التفــوق، 

ــن، والســعي المشــروع للحــاق بهــم دون غــل  أو حقــد . ــل ســبق الآخري وتقب
5- تهيئة مناخ العمل الفريقي :

• وذلــك مــن خــال تهيئــة منــاخ العمــل فــي فــرق ومجموعــات،  حيث تــزداد فــرص النجاح 	
والإنجــاز فــي العمــل الجماعــي عنــه فــي غيــره، فغيــاب روح الفريــق عــن العامليــن وعن 
الطالبــات وعــن الأســاتذة، لــه مــردود ســلبي علــى إنجازهــم جميعــاً، بــل هــو مقدمــة 

لصراعــات ومهاتــرات، تســتهلك الجهــد والفكــر، وتعكــر  صفــو المنــاخ التربــوي.
• ــة، ليــس فقــط 	 ــادات الإداري ــة للقي ــق هــو أحــدى المســئوليات المهني نشــر روح الفري

فــي النواحــي العلمــي والإداريــة، وإنمــا أيضــاً فــي تعامــات الطالبــات وفــي الأنشــطة 
التــي يزوالنهــا.

• القيــادات الإداريــة مســئولة  مهنيــاً عــن توجيــه المعاونيــن،  مــن الأســاتذة والأخصائييــن 	
ــطة  ــة الأنش ــة، لكاف ــة الخلقي ــداف التربوي ــتيعاب الأه ــباب؛ لاس ــة الش ــي رعاي وموظف
ــة،....  ــاراة كــرة الســلة، ومعســكر الجوال ــة، ومب ــي، والرحل ــة، فالحفــل الطلاب الطلابي

إلــخ، كل هــذه الأنشــطة لهــا رســالة خلقيــة، وعلــى القيــادات 
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-الإدارية إدراك ذلك جيداً، ونشر ثقافته وما يستتبعها من الالتزام
 بها بين سائرالعاملين والطالبات .

6-    نشر ثقافة أخلاقيات المهنة:
- إن علاقــة القيــادات الإداريــة بالكليــة بأســر الطالبــات، ميــدان خصــب لتحقيــق أهداف نشــر 
الثقافــة الخلقيــة، وتأكيــد الالتــزام بأخلاقيــات المهنــة، فمــن خــال هــذه العلاقــة يتأكــد 
ــات، وهــو التــزام مهنــي أساســي،  ــح العــام للطالب ــادات الإداريــة علــى الصال حــرص القي
ويتعمّــق مفهــوم المســئولية المشــتركة مــع ولــي الأمــر عــن التنشــئة الخلقيــة الســليمة 
للطالبــات، كمــا تتعمــق أيضــاً قيــم الحــوار والتعــاون، مــن أجــل حــل المشــكلات التعليميــة 
وغيــر التعليميــة، ويتأكــد كذلــك عــدد مــن القيــم مثــل: أهميــة الدراســة العلميــة والمنهــج 
العلمــي، والتشــخيص المنهجــي والقــرار الحاســم، والمتابعــة الفعالــة والعــدل والمســاواة 

والحــب، وخلاصــة القــول أن القيــادات الإداريــة مســئولة مهنيــاً عــن 
ــاة ميسّــرة  ــاء الأمــور قن تنميــة كل هــذه القيــم الإيجابيــة فــي المجتمــع والعلاقــة بأولي

ــاً علــى الأقــل. للغايــة، وتلقائيــة للنهــوض بهــذه المســئولية جزئي
7- ضبط عمليات التقويم  ومحاربة عوامل الفساد:

- القيــادات الإداريــة بالكليــة  مســئولة عــن ضبــط الامتحانــات، وضبــط تقويــم  الطالبــات 
لمحاربــة أي غــش أو شــروع فيــه، ولمحاربــة أي تســاهل أو تعنّــت بغيــر مســوغ، والقيــام 
ــن  ــاد، بي ــة والاجته ــدل والأمان ــة الع ــر ثقاف ــي نش ــهم ف ــة يس ــئولية المهني ــك المس بتل
الطالبــات والأســاتذة علــى الســواء، كمــا يدعــم أيضــاً المكانــة و الســمعة العلميــة الطيبــة 

للكليــة والجامعــة .
8- خلق المناخ العلمي والنفسي:

القيــادات الإداريــة بالكليــة مســئولة عــن خلــق المنــاخ العلمــي والنفســي، الــذي يشــعر فيــه 
الأســاتذة بالأمــان والاطمئنــان، وتتــاح لهــم فــرص الإبــداع والابتــكار وحريــة الــرأي وحريــة 
ــر  ــم، وتوفي ــم وتميزه ــي تفوقه ــات( ف ــاتذة )والطالب ــجيع الأس ــا أن تش ــر .. كم الفك
التوقيــر والاحتــرام لهــم، وتلبيــة طلباتهــم المشــروعة دون إبطــاء أمــر في غايــة الأهمية، 
كمــا أن التعامــل المتميــز بالحــب والرعايــة مــع شــباب الأســاتذة، وكذلــك التعامــل المتميــز 

بالتوقيــر والاحتــرام مــع شــيوخ الأســاتذة، امــر لا غنــي عنــه . 
9-  الحفاظ  علي النظام العام والآداب العامة في الكلية :

ــة،      ــي الكلي ــة ف ــام والآداب العام ــام الع ــة النظ ــي حماي ــر ف ــر كبي ــة تأثي ــادات الإداري للقي
ــد أســاليب تطبيقــه    كمــا  أن تفســيرها للنظــام العــام -  وهــو مفهــوم واســع -  وتحدي

       مهم في تحديد المناخ في الكلية، وبالتالي نوع الثقافة السائدة فيها.
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1                -  الكفاءة في استخدام الموارد المتاحة:
                علي القيادات الإدارية توخي الحذر والدقة في الإنفاق، وفي تفويض  

        ســلطة البــت فــي الشــراء أو الإســناد، وفــي تشــكيل لجــان الممارســة، ولجــان فــض 
ــت، ولجــان الاســتلام، فــكل هــذه اللجــان لهــا دور فــي الحفــاظ  ــف، ولجــان الب المظاري

علــى المــال العــام .
وعليهــا أيضــا توخــى الأمانــة التامــة عنــد التصــرف فــي أي مــوارد تتــاح للكليــة، عــن طريق 
الوحــدات ذات الطابــع الخــاص، أو المنــح، أو تمويــل البحــوث، أو غيــر ذلــك مــن المصــادر . 
فالنتائــج المترتبــة علــى هــذه الأمانــة )أو عــدم الأمانــة( عظيمــة التأثيــر العــام فــي منــاخ 
الكليــة، وخطيــرة الأثــر كذلــك علــى الأســاتذة والإدارييــن والطالبــات، ثــم علــى المجتمــع 

ككل .
 11 تطبيق سياسة الموارد البشرية الداعمة للقيم والأخلاق:

• التعيين طبقاً للقانون، والالتزام بالسياسات العامة، ومحاولة اختيار الأصلح دائماً .	
• توفيــر فــرص التنميــة المهنيــة للجميــع،  بحســب طاقاتهــم  واحتياجاتهــم والمتوقــع 	

منهــم .
• ــى 	 ــة عل ــي؛ للمحافظ ــز الكاف ــق التحفي ــة لتحقي ــة و المعنوي ــز المالي ــتخدام الحواف اس

ــة . ــة بالكلي ــة والثقافي ــة والتعليمي قــوة الدفــع فــي الحركــة العلمي
• الأمانة في المتابعة، وتقييم الداء في كتابة التقارير اللازمة .	
• تحــري الدقــة والموضوعيــة إذا تعلــق الأمــر بتشــكيل لجــان الاختيــار، أو لجــان التقييــم 	

ــن  ــك م ــر ذل ــات، أو غي ــان القطاع ــة أو لج ــان العلمي ــوث، أو اللج ــص البح ــان فح أو لج
ــى الجامعــة. ــى الأفــراد، والمؤثــرة فــي نفــس الوقــت عل اللجــان المؤثــرة عل

• توخــي العــدل والإنصــاف إذا تعلــق الأمــر بتوقيــع الجــزاءات التصحيحيــة مــع مراعــاة ان 	
هدفهــا هــو التصحيــح وليــس الانتقــام أو » تصفيــة الحســابات ».

• ــات، فــا يســير 	 ــق الأمــر بالترقي ــة والإنســانية معــا  إذا تعل مراعــاة  الالتزامــات المهني
فــي إجــراءات ترقيــة بغيــر جــدارة مهنيــة، ولا يؤخــر ترقيــة لأســباب شــخصية، علــى أن 

يكــون هدفــه دائمــاً هــو الصالــح العــام، ومصلحــة الأســتاذ محــل الترقيــة.
12- تنمية الصف الثاني وإتاحة الفرصة أمام القيادات الشابة: 

ــزء  ــع ج ــة المجتم ــى أن خدم ــن، إل ــاتذة والعاملي ــه الأس ــة توجي ــادات الإدراي ــى القي - عل
أساســي مــن مســئولية الجامعــة، وتوجيــه الأنشــطة الجامعيــة بمــا يــؤدي إلــى النهــوض 

ــى أكمــل وجــه ممكــن. بهــذه المســئولية، عل



27

- إن إعداد  و تنمية وتجهيز القيادات الجديدة، أو الجيل الثاني والثالث من
 القيــادات، مســئولية مهنيــة رئيســية للقيــادات الجامعيــة، حيــث يعبــر تواصــل الأجيــال عــن 

اســتمرارية المؤسســة الجامعيــة ذاتهــا، واســتقرار هيكلهــا وأنظمتهــا وسياســاتها.
ــن  ــة م ــاء مجموع ــا؛ لإرس ــاري جهده ــذل قص ــة أن تب ــة للكلي ــادات الإدراي ــى القي - عل
ــي أن  ــن، بمعن ــاتذة والعاملي ــلوك الأس ــدة لس ــمية، المرش ــر الرس ــمية وغي ــر الرس المعايي
يقومــوا بتطويــر مجموعــة مــن المبــادئ والقواعــد المعبــرة عــن أخلاقيــات وآداب المهنــة؛ 

ــع.  ــه الجمي ــزم ب لتكــون مرجعــاً ومرشــداً يلت
الممارسات الأخلاقية للجهاز الإداري

ــي  ــة الت ــد الممارس ــة وقواع ــادئ الأخلاقي ــام المب ــي نظ ــة: ه ــات المهني ــرف الأخلاقي تع
تعتبــر معيــارا للســلوك المهنــي القويــم؛  فلــكل مهنــة أخلاقياتهــا التــي تشــكلت وتنامت 

تدريجيــا مــع الزمــن، إلــي أن أصبحــت معتمــدة.
ــة  ــب الجهــاز الإداري فــي كلي ــات الواجــب اتباعهــا مــن جان ــي نمــوذج للأخلاقي وفيمــا يل

ــات همــا : ــن مــن الأخلاقي ــي نوعي ــم تقســيمها إل ــاض الأطفــال، وقــد ت ري
• الأخلاقيــات الإداريــة العامــة الواجــب اتباعهــا، مــن جانــب الجهــاز الإداري فــي 	

كليــة ريــاض الأطفــال - جامعــة المنيــا. 
• الاختبــارات 	 بأعمــال  والمتعلقــة  اتباعهــا،  الواجــب  الإداريــة  الأخلاقيــات 

والكنتــرول.
       ويمكن عرض هذين النوعين كما يلي:

أولا :  الأخلاقيــات الإداريــة العامــة الواجــب اتباعهــا مــن جانــب الجهــاز الإداري فــي كليــة 
ريــاض الأطفــال - جامعــة المنيــا: 

• الالتزام بمواعيد الحضور والإنصراف المقررة .	
• ــأي عمــل يمكــن أن يضــر بســمعة 	 ــام ب ــة، وعــدم القي ــادئ الأخلاقي العمــل وفــق المب

ــة.  الكلي
• إنجاز الأعمال والمسئوليات المهنية، بكل أمانة وصدق واخلاص .	
• ــة 	 ــة المعاون ــن معــه الجهــاز الإداري ســواء الأســاتذة والهيئ ــع المتعاملي ــرام جمي احت

ــن والطــاب والعمــال . أوالزمــاء الإداريي
• احترام القوانين والأنظمة المعمول بها في الكلية . 	
• تجنب استغلال المركز الوظيفي لتحقيق كسب أو مصلحة شخصية له أو لغيره 	
• التعامل بشفافية مع جميع المتعاملين معه، في إطار ضوابط العمل . 	
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•                المحافظة علي مستوي المهنة والسعي لتحسين فعاليتها، من خلال            	
•               البحث والدراسة والتدريب الجاد .	
•        ضــرورة مراعــاة الدقــة فــي إعطــاء المعلومــات، واتبــاع اللوائــح والأنظمــة الخاصــة 	

ــأن. بهذا الش
• المحافظة علي المال العام، وحفظ الودائع، وحفظ أسرار المجالس والاجتماعات. 	
• تجنــب الصفــات الذميمــة فــي أخلاقيــات الموظــف، مثــل عــدم المحافظــة علــي ســرية 	

العمــل، أو عــدم بــذل الجهــد المطلــوب فــي أداء العمــل ، اضاعــة وقــت العمــل فــي 
ــي  ــدث ف ــة، أو التح ــة او الإلكتروني ــف الورقي ــراءة الصح ــاء أو ق ــع الزم ــث م الحدي

ــاوي.  ــول الرش ــة، أو قب ــة والمحمول ــف الثابت الهوات
• ــام وآلات 	 ــل الأوراق والأق ــخصية، مث ــراض الش ــة للأغ ــوارد الكلي ــتخدام م ــب اس تجن

ــال. ــاز الأعم ــراض إنج ــة لأغ ــواد الخاص ــن الم ــا م ــات، وغيره ــر والطابع التصوي
• تجنب المعوقات الإدارية وكثرة الإجراءات.	
• العمــل علــي حــل شــكاوي المتعامليــن، ســواء الأســاتذة أو الطــاب أو  الزمــاء العاملين 	

فــي الكليــة، باتبــاع القواعــد والإجــراءات النظامية
• التعامــل مــع الجميــع بعدالــة، وعــدم التمييــز بينهــم علــي أســاس الجنــس أو العقيــدة 	

أو الســن أو غيــر ذلــك.
• ــكار، 	 ــة روح الابت ــق، وتنمي ــي وروح الفري ــل الجماع ــم العم ــة، وتدعي ــاخ الثق ــر من نش

ــئولين  ــي المس ــره ،عل ــع وتطوي ــكلات المجتم ــل مش ــاءة؛ لح ــات البن ــرض الاقتراح وع
ــا. ــح منه ــق الصال ــتها وتطبي لمناقش

• ثانيا: الأخلاقيات الإدارية الواجب اتباعها والمتعلقة بأعمال الاختبارات والكنترول: 	
• الحضور إلي موعد الاختبار، قبل بدايته بعشرين دقيقة علي الأقل.	
• إبــاغ مســئول اللجــان فــورا فــي حالــة وجــود ســابق معرفــة بطالبــة فــي اللجنــة )مثــل 	

القرابــة أو المصاهــرة، أو العلاقــات المباشــرة فــي العمــل مــع الطالبــة، أو والديهــا أو 
الجــوار فــي الســكن ( لتبديــل اللجنــة مــع زميــل أخــر.

• تجنب إستخدام الهاتف نهائيا داخل لجنة الاختبار .	
• تجنــب مغــادرة لجنــة الاختبــار نهائيــا لأي ســبب كان، وفــي حالــة الأســباب القهريــة يتم 	

مغــادرة اللجنــة بموافقــة عضــو هيئــة التدريــس المشــرف علــي ســير الاختبــارات فــي 
هــذه اللجنــة.

• المحافظــة علــي الهــدوء التــام داخــل اللجنــة، بالامتنــاع عــن الــكلام نهائيا مــع الطالبات 	
ــد الضــروره  أو الزمــاء، مــن الملاحظيــن والمراقبيــن وغيرهــم , والتحــدث همســا عن

القصــوي .
• المحافظــة علــي النظــام ومنــع الغــش ومحاولاتــه، خاصــة اســتخدام الهواتــف 	
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اللاســلكية. الســماعات  أو  المحمولــة 
• ــل 	 ــة، داخ ــاط والعدال ــق الانضب ــتمر لتحقي ــرك المس ــة، والتح ــل اللجن ــد داخ ــذل الجه ب

ــار .  ــان الاختب لج
• توزيع أوراق الإجابة أو الأسئلة بعد صدور التعليقات من رئيس اللجنة.	
•  منــع الطالبــات مــن مغــادرة قاعــة الاختبــارات إلا بعــد  مــرور نصــف وقــت الاختبــار،  أو 	

صــدور تعليمــات أخــري مــن رئيــس اللجنــة المســتمر.
• ــار 	 ــي ســيتم الاختب ــب تخــص المــادة الت ــات بإخــراج أي أوراق أو كت ــي الطالب ــه عل التنبي

ــوس. ــب وضعهــا فــي الممــرات أو أســفل أماكــن الجل ــة، وتجن فيهــا خــارج اللجن
• أخلاقيات المهنة بالنسبة للطالبات :	
• ــام 	 ــى: المه ــع ه ــام أرب ــى مه ــات ف ــتوى الطالب ــى مس ــة عل ــات المهن ــى أخلاقي تتجل

ــى: ــا يل ــة كم ــطة ، والبيئ ــة، والأنش ــات الاجتماعي ــة، و العلاق التعليمي
أولًا: المهام التعليمية

• أن تتفاعــل الطالبــة مــع الأســتاذ داخــل المحاضــرة وتلتــزم الهــدوء، والاحتــرام المتبــادل 
بينهمــا.

• تعرف حقوقها وتحافظ عليها. 
ــى الأجهــزة  ــاظ عل ــى الحف ــرص عل ــة، وتح ــة بالكلي ــن الخاص ــزم بالقواعــد والقواني • تلت

ــتخدامها.  ــد اس ــة عن العلمي
• تلتــزم بمواعيــد المحاضــرات، والمعامــل، وتحــرص علــى حضــور المحاضــرة قبــل دخــول 

المحاضــر بوقــت كاف. 
• تستفسر عن الأجزاء التي تبدو غير واضحة أو غير مفهومة.

ــة  ــع الحديث ــتعانة بالمراج ــع الاس ــاث م ــداد الأبح ــاز و إع ــي إنج ــها ف ــي نفس ــد عل • تعتم
ــث.  ــوع البح ــي موض ــة ف المتاح

• تبــذل قصــارى جهدهــا تيعمــل علــي تنميــة ذاتهــا حتــى تســاهم فــي بنــاء مجتمعهــا 
والنهــوض بــه، ومواكبــة تطــورات العصــر وتتخــذ من الوســائل والأســاليب اللازمة وســيلة 
للوصــول بهــا للاعتمــاد علــي النفــس والتفــوق الدراســي والتغلــب علــي المشــاكل الحياتية 

ومــن هــذه الأســاليب والوســائل مــا يلــي: 
- حضور الندوات الثقافية والمناظرات العلمية ،والأشتراك فيها . 

 - حضور الدورات التدريبية والمعسكرات العلمية التي تقام في الكلية أو خارجها. 
 - الحصول علي دورات تثقيفية في اللغات وأجهزة الحاسب الآلي . 

  - المواظبة علي قراءة الكتب الثقافية الهادفة في التخصصات المناسبة ل       
       - لدراسة أو الموهبة العلمية. 
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                       تنمية وصقل المواهب والمهارات الذاتية الرياضية منها والعلمية. 
                    ثانياً : العلاقات الاجتماعية

               تتجلى العلاقات الاجتماعية لدى الطالبات فيما يلى:
         • تحرص على التعاون والمشاركة فى العمل واحترام بعضهم البعض . 

• تحتــرم الاختــاف وتتقبلــه ســواء كان فــى المســتوى الاقتصــادى أو فــى الانتمــاء 
الديــن. فــى  أو  لثقافةفرعية)بحرى/قبلــى( 

• تراعى الاعتدال فى المظهر )الملبس- الحديث- انتقاء موضوعات الحديث(.
• تصر على الحق والاعتذار عند الخطأ.

• تقيم صداقات وعلاقات حسنة بين طالبات الأقسام المختلفة. 
• تحرص على توجيه الزملاء، وتقبل النصح للصالح العام. 

• تختار الألفاظ اللائقة في التعامل . 
• تحترم اعضاء الجهاز الإدارى.

• تلتزم باللوائح للحصول على حقوقها والقيام بواجباتها.
• تتعاون وتشارك فى الأنشطة المختلفة مع المعيديات. 

• تسعى لتقديم المساعدة لزملائها من ذوى الاحتياجات الخاصة .
ثالثاً : الأنشطة

    تُعّــد الأنشــطة الطلابيــة مجــالًا رحبــاً لممارســة الضوابــط الأخلاقيــة التــى قــد تتجلــى 
فــى:

• تشترك في المسابقات الثقافية و الرياضية .
• تحافظ علي ممارسة النشاط الرياضي اليومي .
•  تلتزم بالمواعيد المحددة للنشاط والتعليمات . 

•  تلتزم بالزي المخصص لكل نشاط. 
• تحرص علي التعاون مع المدرب أثناء التدريب واحترامه . 

• تشارك في الندوات والمؤتمرات الثقافية والرياضية . 
• تشارك في المهرجانات والاحتفالات . 

رابعاً : البيئة:
ــث  ــة حي ــاً مــن عناصــر المنظومــة الأخلاقي ــل عنصــراً مهم ــة يمث ــع البيئ     إن التعامــل م

ــى: ــب الأخلاقــى كمــا يل ــة بمــا يعكــس الجان ــات مــع البيئ تتعامــل الطالب
قاعات الدرس

ــد،  ــن أجهزة،ومقاع ــدرس م ــات ال ــي قاع ــا ف ــامة كل م ــة وس ــات بنظاف ــزم الطالب -تلت
ــر  ــب( احترامــا لحقــوق الغي ــط والمكات ــي الحوائ ــة عل ــا بعــدم الكتاب ــخ )مث ــط.. إل و حوائ

وعــدم إهــدار المــال العــام.
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مرافق الكلية:
- تحافظ على مرافق الكلية.

- تحافظ على نظافة الممرات وتجميلها .
- تحرص على عدم الجلوس في الممرات انتظاراً للمحاضرة . 

- تحرص على عدم ترك المياه مفتوحة .
- تستخدم المصلي للصلاة )وليس للنوم والمذاكرة(. 

المكتبة:
الكتب

- تلتزم  باعادة الكتب فى موعدها.
- تلتزم بعدم وضع أى علامة على الكتب.

- تلتزم بعدم  نزع أى ورقة من الكتاب.
- تحافظ على سلامة الكتاب.

- تحرص على وضع  الكتاب فى المكان المخصص.
- تستخدم قائمة المحتويات للوصول إلى الكتب .

- تلتزم بقوانين التصوير.
- تلتزم بكتابة المراجع بدقة )حماية حقوق الملكية الفكرية(. 

 المكان
  - تلتزم بعدم القاء أى أوراق أو مخلفات داخل المكتبة.

- تحرص على اغلاق المحمول قبل دخول المكتبة.
- تمتنع عن  تناول أى أطعمة أو مشروبات داخل المكتبة.

- تحافظ على الهدوء.
- تحترم مواعيد العمل بالمكتبة.

- تلتزم بالقواعد واللوائح التى تحكم العمل داخل المكتبة.
العاملون

- تحترم توجيهات العاملين.
- تستعين بالعاملين عند الحاجة .

- تتخير الأسلوب المناسب فى الحديث.
- تعبر عن اعتراضها بأسلوب مناسب. 

- تلتزم بالواجبات فهى أقصر الطرق للحصول على الحقوق.
 المعامل

     - الأدوات أو الخامات
         - تقتصد فى استخدام الخامات المستخدمة فى إجراء التجارب.
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                   - تبلغ القائمين بالتدريس أو فنى المعمل عند تلف أى من الأجهزة          
               المستخدمة او الشعور بالخطر.

          - تحافظ على الأجهزة والأدوات في المعمل،وتركها كما تم استلامها في    
      بداية المعمل.                                                                                                                          

 المكان
 - تحرص على نظافة المعمل.

 - تمتنع عن ادخال المشروبات أو المأكولات داخل المعمل.
 - تعيد أدوات التجربة بعد الانتهاء من المعمل.

 - تحافظ على الهدوء داخل المعمل.

 - تغلق المحمول قبل دخول المعمل.
    المشرفون والعاملون

 - تحترم توجيهات القائمين على التدريس وكذلك فنى المعمل.
 - تستعين بالعاملين عند الحاجة .

 - تتخير الأسلوب المناسب فى الحديث.
 - تعبر عن اعتراضها بأسلوب مناسب

إجراءات مقترحة للحفاظ على القيم الجامعية:
وقد روعى فى الإجراءات مايلى:

أولا: أن تشمل عددا كبيرا من العاملين.

ثانيا: أن تحدث تغييرا حقيقيا فى الآداء.
ثالثا: أن تكون قابلة للتنفيذ.

أولا: إجراءات خاصة بالسادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة: 
1. إعــداد ملــف لــكل عضــو مــن أعضــاء هيئــة التدريــس والهيئــة المعاونــة يــدرج فيــه 
ــد  ــره عن ــه ليظه ــظ ب ــذى يحتف ــاص ال ــه الخ ــه ، ورقم ــة ب ــة الخاص ــات الفكري المصنف
الضــرورة، كمــا يــدرج بــه كل الأنشــطة التــى اشــترك فيهــا ) لجــان إداريــة ، لجــان علميــة 
، مؤتمــرات ، دورات ،  إنتدابــات ، إعــارات ... الــخ( ،و نتائــج امتحاناتــه ، وســاعاته المكتبيــة ، 

ــة . و مشــاركته فــى الأنشــطة الطلابي
2. علــى مجالــس الأقســام تفعيــل دور لجنــة مراجعــة الكتــب الجامعيــة بمــا يضمــن حماية 

حقــوق الملكيــة الفكريــة وأخلاقيــات المهنــة داخــل الكلية.
ــة فــى التخصصــات  ــات العلمي ــة والدوري ــر أحــدث المراجــع العلمي ــة  توفي ــى الكلي 3. عل

ــة . المختلفــة بالكلي
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 ثانيا: إجراءات خاصة بالطلاب:
    من الإجراءات المقترحة للحفاظ على القيم الجامعية الخاصة بالطلاب ما يلى:

• التنويه عن المراجع العلمية التي يمكن الرجوع إليها في كل مادة دراسية،
 وإتاحة هذه المراجع ،وسهولة الوصول إليها بالمكتبة عن طريق الاستعارة

 أو تصوير ما يلزم منها. 
• إنشــاء منفــذ بيــع للمصنفــات الفكريــة ) الكتــب الجامعية-البرمجيــات( الأصليــة بأســعار 

مناســبة.
• تشــكيل لجنــة لمتابعــة كل مــن منفــذ لبيــع الكتــب ومكتبــة الكليــة وموظفــى الحاســبات 
ــذا  ــة ، ه ــة الفكري ــوق الملكي ــة حق ــم بحماي ــدى التزامه ــى م ــوف عل ــة للوق والمكتب

ــة التصويــر المرخــص لهــا داخــل الكليــة. بالاضافــة لدراســة موقــف مكتب
ــبة  ــعار مناس ــي بأس ــام الدراس ــة الع ــذ بداي ــي من ــاب الدراس ــر الكت ــي توفي ــل عل • العم

ــاب.  ــروف الط لظ
• تعزيــز ومــد مظلــة الدعــم لعــدد أكبــر مــن الكتــب للطــاب بعــد اتخــاذ الإجــراءات التــى 

تضمــن حــق الطالــب فــى هــذا الدعــم.
• الســماح للطــاب باســتبدال الكتــاب الجامعــى المســتخدم فــى حالــة الحفــاظ عليــه بحالــة 

جيــدة بكتــاب جامعــى تحتاجــه فــى العــام الدراســى الجديــد. 
• تنظيم جدول المحاضرات بحيث لا يكون الفاصل الزمني كبير بين المحاضرات. 

ــي  ــرواد عل ــة ل ــم المســاعدة الفني ــة وتقدي ــي المكتب ــن عل ــة مــن القائمي • حســن المعامل
ــة فــي ســهولة ويســر.  المكتب

• متابعة النماذج الإيجابية في الكلية وخارجها والاستفادة منها . 	 
• إعــداد برامــج مــن شــأنها حــث الطــاب علــي المشــاركة المجتمعيــة مثــل؛ زيــارة 

المستشــفيات، ودور الأيتــام .. وذلــك لبنــاء شــخصية اجتماعيــة إيجابيــة . 
ــع الأزدحــام  ــة لمن ــر مــن ماكين ــر، ليســع أكث ــة، وخاصــة مــكان التصوي • توســيع المكتب

ــل. والانتظــار الطوي
 ثالثا: إجراءات خاصة بالسادة أعضاء الجهاز الإدارى:

ــة الخاصــة بأعضــاء الجهــاز  ــم الجامعي ــى القي     مــن الإجــراءات المقترحــة للحفــاظ عل
ــى: الإدارى مــا يل

- توعيــة اعضــاء  الجهــاز الإداري بمعنــي المرونــة وتدريبهــم علــي اســتخدامها كل فــي 
. قعه مو

- تناسب الحوافز مع حجم العمل .
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                   - رفع كفاءة الآداء بتوافر الأجهزة اللازمة لإنجاز العمل في  كل إدارة .
                   - حظر التعامل بأى صورة مع المكتبات أو شركات الحاسب الألى التى        

           لا تستخدم نسخا أصلية.
       - تحديد قواعد للمحاسبة معلنة لمن يسرف في استخدام المرونة ويحيد  

        تماما عن القوانين واللوائح. 
المحاسبية:

  تستمد المحاسبية مصادرها من:
أولا: قانون حماية حقوق الملكية الفكرية. 

 ثانيا: ضوابط حماية حقوق الملكية الفكرية داخل الكلية )الجزء الثانى من الميثاق(.   
ثالثا: ماورد فى الجزء الثالث من الميثاق ) أخلاقيات المهنة(.

رابعاً: تبنى على الواقع.
نشر ثقافة حماية  حقوق الملكية الفكرية والحفاظ على أخلاقيات المهنة.1	
ــة .2	 ــة حقــوق الملكي ــى حماي ــة يشــتمل عل ــم الجامعي ــى القي ــاق  الحفــاظ عل إعــداد ميث

الفكريــة فــى ضــوء قانــون حمايــة حقــوق الملكيــة الفكريــة رقــم 82 لســنة 2002، 
ــات وعــدد  ــة والأخلاقي ــة المصداقي ــة كمــا حددتهــا لجن ــات المهن وفــى ضــوء أخلاقي

مــن ممثلــى الأقســام المختلفــة.
 وضع ميثاق الحفاظ على القيم الجامعية بموقع الكلية علي شبكة الإنترنت..3	
 توزيع الميثاق على الأقسام المختلفة بالكلية..4	
 طبــع ملصقــات ومطويــات  لنشــر ثقافــة حمايــة حقــوق الملكيــة الفكريــة، والحفــاظ .5	

علــى أخلاقيــات المهنــة تــوزع بالكليــة.
 طبــع ملصقــات خاصــة بإرشــادات اســتخدام المكتبــة، والمعامــل بالكليــة ووضعهــا .6	

بهمــا.
ــن أعضــاء .7	 ــة بي ــة الفكري ــة حقــوق الملكي ــة لنشــر ثقافــة حماي ــدوات علمي ــم ن  تنظي

ــة. ــن بالكلي ــع العاملي ــاب وجمي ــس والط ــة التدري هيئ
 تدريــس ثقافــة حمايــة حقــوق الملكيــة الفكريــة واخلاقيــات المهنــة ضمــن المقــرر .8	

التثقيفــى.
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تصميم واخراج
 أحمد صابر عبدالحكيم
مدير إدارة الاعلام
م/فاطمة عنتر شحاتة

م/شيري اشرف شحاتة
مصممين جرافيك بإدارة الاعلام
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