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 مقـــدمـــة

الأخػػػػلبؽ ةػػػػرررة تػػػػف ةػػػػرررات اومتػػػػًة اوتيمةػػػػرةم رتيطتمػػػػً  أ ً ػػػػتً  وي ظػػػػتـ اوت يتػػػػ  
اومػؽ   روػتس   اومػؽ  ػر اورػػرة    را ػيررار،م ريتًماػً تي ػل يتمػي ةػرتيي اويػًب متػث   اورػرة  ػل 

ت ػوروي نػف  ةػػر الأخػلبؽ وػتس  رػط  ػػل  مراو ًتيػي متؤ  ػي ذات درر ييتتتػل ري ػػرترب ريرمػرب
ت وروي نف الاويزاـ اوخترل  م ر ل مؿ تً يدنر إوتهم متً أ اًرا  تً أتةً   ل  تً ًياً متتًر ًياً

  اًطلبممتف  ري تتيه ل الأداءم 
تػػف  ت ترنػي أر يتػر  أمًدتتتػػي  ى  تؤ  ػي أمًدتتتػػي لأتمػػرف أف  الأ تتػػي متمػًفتػف  ر

تيةػتف يتػػؾ اوتيػػًتتر  ماويػل يتيػػزـ ماػً ريتػػزـ ماػػً اويػًتتتف  ػػل تت ػًؽ تميػػرب ماوتيػًتتر الأخلبيتػػي
    ل ةرواً تمً مياـتًياـ ر رأ ً ً  ويرتتـ  ترم مرتمرف تر يً  رترةدا  واـ  تتيً  

ًء اومةػر ريم ػتف ظػررؼ الإ  ػًفم  اػا  ػا اوترػًـ روتً مً ت او ًتيي تي تػي أ ً ػً  مم ػ
الأرؿ ت ظتػػي أخلبيتػػيم يي ػػا مًوم ػػًء اويتتػػا راوخػػػترا وتطًوػػبم رنتتاػػً مًويػػًوا أف يمػػرص نتػػا 

لا ن زت نف او ارض مر ًوياًم  لب ا فصًؿ متف يمرتؽ ر ًوي  مي تتي متوي أخلبيتي  ا اوي ظتـ را 
ً  اوػػػزنـ مػػػةف او ًتيػػػي   مػػػت  ػػػا يخػػػػرت  او ًتيػػػي رمػػػتف اويزاتاػػػً مػػػًلأخلبؽم رلا تيصػػػ رر ت طرتػػػ

   ا متف أف  ترمتًياً ر ترمتًت أنةًواً يتر ت   تي ت  الأخلبؽ ماومػرادر را  راء اوممرث
 :عضاء هيئة التدريسخلاقية لألأالممارسات ا
 مفهوم الأخلاق:

مرتي راوت ًراة ت ترني أر ت ظرتي تف اورتـ يمرؾ الأ راد ريطرر اوت يتيًت؛ مًومؽ راويدؿ راو
رالأتً ي راوصدؽ راومتـم ر ل يريرل ممتث يصمح تر يتي  رً تي وتةيربم ي يرل ت اً او ظتي 

 راوررا تف 

ريييتؽ اوت وروتي اوخلبيتي ميلبيي الإ  ًف مخًوره رم ف ه رميتر،م متً أ اً يييتؽ مًلإتتًفم روذوؾ 
 مرب تف متث اومفًظ نتل اوترتًس ولئ  ًف يد تةيه  ل تةزؽ  إف  رداف اوختفتي الإتتً تي 

 الأخلبيل تف اويةرتش 

 

 



   

 تعريف الميثاق الأخلاقي

أ  ػًء  ػل وػا الاويػزاـ ماػً إاػً  ت ر ت ترني اورتـ اويتتً اويػل ي ػيا او ًتيػي أر اويػًتترف 
تتًر ػػي اويتػػؿم رتػػيـ صػػتًيياً مة ػػترب  ت ػػب  أر   ػػرؼ  تيػػزـ  أر   تمظػػر  أر تػػً ةػػًمه ذوػػؾم 

 ر ل او ترؾ اوتمرـ أتةً   ماورراند اورا مي  ل او ترؾ اوتيري  رتمدد اوتت ًؽ
رترصػد مػػًورتـ اويتتػً ذوػػؾ اوي ظػػتـ اوخػًص وخمػػرة الإ  ػًف متػػً تيتػػؿ نتػا يمػػرتف اوةػػتتر 

رت ػػًؿ  مر ػػؽ اوتيػػًتتر او ػػًودة  ػػل اوت يتػػ  مالا يتػػًنلم رير تػػه او ػػترؾ  ػػل اوترايػػؼ اوتخيتفػػي
  ل اويتؿ ذوؾ يتـ اوصدؽ  ل اوررؿ رالإخلبص 

راو ً تي ي يتد  مر  ًؾ  رؽ متف اورتـ اوررمتي راورتـ الا يتًنتي  ًلأروا ي يتد تف اودتف 
 رتً تيترً، تف يرمتي  مرتف ترامؿ  تر اوةخص متف او رً ي او ًودة

 ة :الجامعب لأعضاء هيئة التدريسالالتزام الأخلاقى أهمية 
تتًر ػػًت اوظًوتػػيم رييػػرا ر اوفػػرص  ييرا ػػ  او :م فــى تحســين المجتمــع   ــلاســهالإ –1

اوتيمً وي وت ًسم ري فذ الأنتًؿ مرا طي الأنتا مفػًءةم ري ػيخدـ اوتػرارد اوتمػدردة  تتػً  ػر أمػػ ر 
  مًويدرت  أتةػً م أتًـ اوت يادتف فيػً م رترط  اوطرتؽ نتا اوطفتتتتف راوتيرمّمتف يدرت تً م رتي   

م يت ػي ويداوػي اوييًتػؿ : ن غالبيـة النـاسبـي الرضـا الاجتمـاعيالإسهام فـى تحقيـق  –2
 وخإرا   ًد الأنتًؿ ريرزت  او ررة ررمط اودخرؿ مًوت اردم      مراوتيًتلبت راويررد

 ر تػً تيػرد مػًو ف  نتػا اوفػرد و :دعم البيئة المواتية لروح الفريق وزيادة الإنتاجية –3
  ( رنتا اوت يت اوت ظتياوتؤ  ي ) رنتا

ــالنفسالعــاملين وا إشــعار –4 رمػػة اـ ترفػػرف نتػػا  ماو رػػي  ػػا اويتػػؿو :لأســاتذة بالثقــة ب
تد تػف الا ػيررار رتمرؽ اوتز  ذا ترتؿ اورتؽ راويرير راوةيرطم  أرض صتمي ر ػزتاي رةرتفيم رمؿ

  راورامي او ف تي

 م ًورػً رف تػف يمػؿ رتػف ميػد :بتعاد عن المخالفات، أو الجرائم، والتمسك بالقـانونلاا–5
 لبيتي  وتس إلا يتتي أخ

ت ػؿ مػرات  اوي تتػي اومةػرتيم رمػرات  او ػردة اوةػػًتتيم  :مـن البـراما الأخــر  دعـم عـدد–6
( ري تتياػػػً اوت ظتػػياوتؤ  ػػي ) رمػػرات  اويخطػػتط الإ ػػيرايت لم رمػػؿ  ػػذا تصػػب  ػػا اي ػػً، دنػػـ 

  ر  ًماً

وػػتس  رػػط  ػػا يصػػر ًياـم را  تػػً أتةػػً   :وجــود دليــل أو مرجــع يسترشــد بــ  الجميــع  –7
  ت رر او دؿ مرؿ او ترؾ اورا ب الايمًعأر  مي رر اوخلب ًت ن دتً



   

ر ترػػػي وتيتػػػؿ اوتا ػػػا  ػػػا مً ػػػي تتًر ػػػًت اويتػػػؿ  :ًتػػػي ػػػتتف أروا  دوتؿاوػػػا  ػػػذتيةػػػتف ر 
 ر تري وتتتًر ًت رالأ ةطي اومم تي  :ر ً تاتً مالأمًدتتا رالإدارب  ا او ًتيي

طػًرا  مرتػً رتًدتػً ويتػؿ إ تةػمؿ ريمدد متيػً اوػر تريتف ن ًصػر اوتت ػًؽ الأخلبيػا اوػذى   
 يالأطراؼ اوتخيتفي  ا او ًتي

 :س التدري لأعضاء هيئة الأخلاقيات المهنية 
 فيما يتعلق بالتدريس :: أولا

   :في القيام بمهام التدريس بما يلييجب أن يلتزم الأستاذ الجامعي   

  ت اًيمؿ أف ترمؿ يدر  ماويةمد تف إيرًف اوتًدة اويل ت ًط مه يدرت اً   -1

وتمرف تيتم ً   ماو تد وتًديه ت  الإمًطي اورا تي مت ي داياً رت يمد ًياً ندادلإا -2
  وذب تؤ ته ويدرت اً نتا أ ةؿ ر هتف اوتًدة مًوردر ا

يتر اور ػتتي  ػل يمدتػد اوت ػيرى  اويتتػل وتتػًدة ر ويزاـ متيًتتر او ردة اور تتي لاا -3
ب  يختػػؽ صػػػيرمًت يتػػػر اويػػل ترػػػرـ ميدرت ػػػاًم  ػػلب يمػػػرف أنتػػػا تتػػً  ػػػر تطتػػػر 

 يؤ ر  تمتً  نتػا نتتتػي اوػييتّـ اولبمرػيم  ؛تمررةم أر يمرف أ اؿ تتً  ر تطترب
  اوتاف  ل اوت يت   ل  اًتي الأتررنتا ت يرى  اوخرت م رنتا ت يرى  أداء 

ت ػػػيرى  تػػػف الإ  ػػػًز ي ػػػتح مػػػه أنتػػػا  يمرػػػؽ اوطًومػػػًتوالاويػػػزاـ مختػػػؽ اوفػػػرص  -4
  يدراياف

رأ ػػػًوتب يرتتتػػػه رترا يػػػه راريمًطػػػػه  م دا ػػػه رتميرتًيػػػهإطػػػًر اوترػػػرر رأانػػػلبف   -5
  تتً  مؽ  ًيافت ًية يمرؿر  موتطًومًت ممر ًت  اودرا ي ممؿ

تػػي راو ًتيػػي رمتػػً تمرػػؽ تصػػتمي اوطًومػػًت  ػػل اومت ممفيًوتػػيريػػت اويػػدرتس دارة إ  -6
  راوت يت 

 ػػًء ًو  ت ػػيرتي موػػا  يػػإريرمػػؿ اويرصػػؿ  موتطًومػػًت يػػدرات اويفمتػػر اوت طرػػلي تتػػي  -7
  نتا  ذا اويفمتر

اوتم ل  ًرأتاراميراـ م لا يرلبوتينتا ا ًرية يتا نتا اويفمتر ياميراـ يدرة اوطًوم -8
   نتا أ ً تد تمددة



   

ريميػػً  اداب اومػػدتث  منيػػراض ر ػػؽ أصػػرؿ اومػػرار اوم ػػًءمًوت ًيةػػي رالااو ػػتًح   -9
  ًم رمتً تاتئ  رصً  أ ةؿ وتييتّـاوتييًرؼ نتتا

 هإيرً ػػػػنتػػػػل اوطػػػػرؽ راور ػػػػًوؿ اويػػػػل ي ػػػػًند، را ػػػػيخداـ م ستاػػػػًرة اويػػػػدرتيرػػػػًف إ  -11
  ً  رتتييً  رتفتدا   ل  فس اوريتر يته تةري (اويدرتس)

خلبصم يةدتي او   -11  وطًومًيػه نتا او تر اوتير ل راوخترػل صمر ت  اويتؿ مةتً ي را 
  رتيًر ته

  فوا  يًو يًمي اوإ رإوا أيصا تدى  تتمفم  أداء طًومًيهتيًميي    -12

  ل مرتي اوفمر رمرتي اورأب مأف تمرف  ترذ ً  وترتـ اودتترراطتي نتل اومرص -13

مةػػػػةف تصػػػػًدر اوتير ػػػػي رأرنتػػػػي اوتيترتػػػػًت  ماوير تػػػػه او ػػػػتتـير تػػػػه اوطًومػػػػًت   -14
 اودرا ي رترا   

                                راويفًنؿ تف اوتةًرمي  يا يخداـ أ ًوتب يدرتس تي رني يتمف اوطًوم    -15

 نطًء اودررس اوخصرصتي يمت أب ت تا نف إتي ًع الا -16

 وتنظيم الامتحانات: تقويم الطالباتب : فيما يتعلق اثاني
 :اوت وروتًت راو ترمتًت الأ ً تي ت ب أف تتيزـ الأ يًذ او ًتيل ميدد تف

 ػػػل  مت اػػػً ةم يػػػًو  اويرتػػػتـ ولب ػػػيفًدتػػػ  إ ػػػًدياف  مًومػػػًتوت ػػػيتر أر اوػػػدررب وتطاويرتػػػتـ ا -1
  نتته م ب اومًويمتح اوت ًر أر يديص

 يإخطًر رول الأتػر م يػًو  اويرتػتـ  ػل اومػًلات اويػل ي ػير ب ذوػؾم ت ػؿ ) رةػ  اوطًومػ -2
 رصػػي أختػػرة تػػف اوخػػًرج ( أر يتػػر ذوػػؾ تػػف  ينتػػا يًوتػػي الإ ػػذار ( أر ) إنطػػًء اوطًومػػ

   ي اوتيميي  ل اوتؤ  ي اوييتتتتيم ب او تًم ؛اومًلات

رتػػً تػػيـ  موتمػػرف تيتةػػتً  تػػ  تػػً تػػيـ يدرت ػػه ؛ًفيػػرخل اويػػدؿ راو ػػردة  ػػل يصػػتتـ الاتيمػػ -3
  م ب يفرياف ًومًتم ريًدرا  نتا  رز ت يرتًت اوطيمصتته

  ظًـ رالا ةمًط  ل  ت ًت الاتيمًفيرخل اوديي راويدؿ راويزاـ او  -4

  اوةررع  تهتمًروي  رأ (اويشنتته )مي ر ري  يريت  اوت مت   اويش ت يً  مًيً   -5

  تئ اوفرصي ويطمتؽ اومزـ راويدؿ  ل  فس اوريتمتً تا ؛ي ظتـ الاتيمً ًت -6



   

  الاتي ًع نف رة  الاتيمً ًت  ل مًوي ر رد صتي يرامي )ميا اودر ي اوراميي( -7

اوديي اويًتي  ل يصمتح مرا ػًت الإ ًمػيم تػ  اوتمً ظػي نتػا  ػرتي الأ ػتًءم تػً  ًةرانت -8
  ميتر ذوؾاو ظًـ وـ ت تح 

  يي اويًتي راو رتي اويًتيمفؿ اودمتً ت ؛ي ظتـ نتتتي رصد او يًو  -9

  يخًذ يراراياًدرف مةؼ الأ تًء لا منرض او يًو  نتا و  ي اوتتيم تف -11

  تف تصدر رامد مف او يًو   ل ريت رامدنلبإ -11

  يظتـم ت  ممث اويظتّـ م دتي يًتياو تًح مترا يي او يًو  مًؿ ر رد أب  -12

   ي أممر تف اويداوييمرترً  ودر  ؛متتً مًف ذوؾ تتم ً   مؽ اويررتـ اويرامتلتطمي -13

 البحث والتأليف والأشراف على الرسائل العلمية:ب فيما يتعلقثالثا: 
 ػػل ةػػةف اوممػػث  ماوت ػػوروتًت اوروت ػػتيالأخلبيتػػًت ر ت ػػب أف تتيػػزـ الأ ػػيًذ او ػػًتيل ميػػدد تػػف 

 :رالإةراؼ نتا اور ًوؿ اويتتتي مراويةوتؼ اويتتل
  :أخلاقيات الباحث العلمى 

  مًويزاـ أخلبيل أ ً ل مممـ رظتفيه متفتد اوتير ي راوت يت  رالإ  ً تيير ته ممر ه وتً  -1

نتتػػه  رػػطم  ػػلب ت  ػػب و ف ػػه إلا  مػػر، ر  مالأتً ػػي اويتتتػػي  ػػل ي فتػػذ ممر ػػه رتؤوفًيػػهيػػرخل  -2
   يفًدة تف ااخرتف تيرر ً  رتمددا  رت ب أف تمرف تردار الا

رذوػؾ  ػل يتخػتص  مى  أر اوتترؿر ؽ اوار  ميرخا اوديي درف اويمتز الا يرًول  ل اويرض -3
   ر اًت او ظر اويتتتي ولآخرتف

 تًء رالامييًد نف رة  الأ م ل اوممرث اوتةيرمي مديييرةتح أدرار اوتةيرمتف  ترانًة -4
  وتت ًتتي أر وتتيًر ي

د أر يتػػ ػراء مػًف ذوػؾ م مًمرصػد صػػًمما متػً تخػؿ ؛نػدـ ميػر او صػرص اوت رروػػيترانػًة  -5
  دنتميتر 

رترػػدار الاييمػًس تفارتػػً مػػدرف  م ػػل الاييمػًساوتصػدر تمػػددا  رراةػمً   أف تمػػرف ترانػًة -6
 أب ومس أر يترض 

رلا يػػػػذمر ترا ػػػػ  وػػػػـ تػػػػيـ  مرمديػػػػي يتمّػػػػف تػػػػف اور ػػػػرع إوتاػػػػً مذمػػػػر اوترا ػػػػ  مةتً ػػػػي يًتػػػػي -7
  لا مًنيمًر ً يًوتي يراءة إةً تيإ ما يخداتاً



   

الإتمػًء  ت  الامييًد يتًتً  نف م ل  ت  اومتً ًت اوتتدا تياوديي راوصدؽ رالأتً ي  ًةرانت -8
  وتت يرصا ت اـ مًلإ ًمي

 ماوم ػػًمًت راويمتػػتلبت اوريتتػػي إلالب ت ػػ د وتيتػػر م  ػػيمتتػػؿ اومتً ػػًتماومًمػػث م ف ػػه  يتػػًـ -9
اويل تتمف أف يررـ ماً االات  ل مؿ الأمراؿم أتً اويف تر راويرتتـ راوترًر ػي رالا ػي يًج 

 مث  يتؾ متاً ت وروتي اومً مراوي ظتر

رتيػػذمر  م ػػل  تػػ  أر يمتتػػؿ اومتً ػػًت لا ت ػػرز اصػػط ًع متً ػػًت أر  يػػًو اوترةػػرنتي  -11
ً  أ ػػػه وػػػتس تطًومػػػً  مإ مػػػًت صػػػمي اوفػػػرضم مػػػؿ  ، ةف اوفػػػرض يػػػد ت مػػػت خطػػػإاومًمػػػث داوتػػػ

  ريمرف يتتي اوممث ولئ  ً تي روتتير ي أممرم

أر  مةخصػػتياوتمً ظػػي نتػػا  ػػرتي اومتً ػػًت را مػػيم خصرصػػً  إذا ييتػػؽ الأتػػر مػػةترر  -11
 مت ًوؿ تًوتي أر  ترمتي 

ً  يمػػًدؿ الأ ػػتًء نتػػا اوترا ػػ  ماوتؤوفػػًت إوػػا صػػًمماً   ػػمي ًةرانػػت -12  ؛رلا تتتػػؽ أخلبيتػػ
  تمً ب تًوتي أر ر ً ي نتتتي امييًء

 ميػا لا ييػر ـ اوطًومػًت  مت  ػل اوتؤوفػًت اوترػررة نتػا اوطًومػًتيمػدتث اومتً ػً ًةرانت -13
  اومتً ًتمرًوؽ تيترطي  يت ي ويدـ يمدتث 

 :أخلاقيات الإشراف على الرسائل العلمية  -2
  ير ته ممر ه وتً تفتد اوتير ي راوت يت  رالإ  ً تي  
   يرار ترةرع اوممث  اوير ته اوتختص رالأتتف  ل اخيتًر را 

   اويةمد تف يدرة اومًمث نتا اورتًـ ممم ه يمت إةراؼ الأ يًذ 

 ييردتـ اوتير ي اويتتتي اوتر  ي وتطًوم  

 ه ر يًو ه رالا ييداد وتد ًع ن هريمتتلبي مًنتا يمتؿ ت وروتي مم ا ييرتد اوطًومي   

  اوديػػػػػي  نتػػػػػا  راويةمتػػػػػد اوت ػػػػػيتر وطًومًيػػػػػهم تؤوفًيػػػػػهالأتً ػػػػػي اويتتتػػػػػي  ػػػػػا ي فتػػػػػذ ممر ػػػػػه ر
 الأتً ي اويتتتي راو رتي راوترةرنتي ريمرب 

 نتػػا أف ء ي فتػػذ اوممػػثم  ػػل أ  ػػً خيتػػًر اومػػررالا منتػػا اويرتػػتـ اوت ػػيرؿ ييػػدرتب اوطًومػػ
  ًاييمتؿ  يت ي يرار ي

 تاػػًرات اوممػػثيمػػت إةػػراؼ الأ ػػيًذ ري تتػػي  ماويةمػػد تػػف يػػدرة اومًمػػث نتػػا اورتػػًـ ممم ػػه 
  ي ل اوطًوم ودب



   

 يػػل تػػدنا ولبةػػيراؾ  ػػل أر او م ػػراء اويػػل تةػػرؼ نتتاػػً ماويرتػػتـ اوػػديتؽ راويػػًدؿ وتممػػرث
  اوممـ نتتاً

 ػل  ػراء  ًري ػفته يػدرايا مييػزاز أر إذلاؿ أر إ ً ػي اوطًومػالا زلاؽ إوا  ترمتًت ام ي  ب 
الأ ػػيًذ مت ػػوروتيه  ميػػل لا تخػػؿأ  ػػًء اوممػػث أر  ػػل  ت ػػًت اوت ًيةػػي اويت تػػي وتر ػػًوؿم 

م رميػل لا تت ػؿ  ترذ ػً ياوخترتي إزاء اوت ً تي  ل او تر اوتير ػل راوخترػل او ػتتـ وتطًومػ
    وتً واً

 ًومًت ؤوفًت اوترررة نتا اوطيمدتث اومتً ًت  ل اوت ًةرانت   

 ت اوت ًتلب ي  بر  مدرار اوتةيرمتف  ا اوممرث اوتةيرمي مديييرةتح أ 

  متػً تخػؿ  مرنػدـ ميػر او صػرص اوت رروػيم الاييمػًسيمدتد اوتصدر اوتريمس ت ػه مرةػرح
  ذوؾ نتدا أر نف يتر نتدمرصد صًمماً  راء مًف 

 ذمػػػر ترا ػػػ  وػػػـ تػػػيـ م ر نػػػدـ  ػػػرع إوتاػػػًيتمػػػف تػػػف اور  مذمػػػر اوترا ػػػ  مةتً ػػػي يًتػػػي رمديػػػي
 إلا مًنيمًر ً يًوتي يراءة إةً تي  ما يخداتاً

  راوترةرنتي  ل  ت  ريمتتؿ اومتً ًت اوتتدا تي اوديي راوصدؽ رالأتً ي ترانًة   

  تًوتػػي أر اوت ػػًوؿ اوةخصػػتي أر اوترر ًلأخصرصػػً  تتػػً تييتػػؽ مػػاوتمً ظػػي نتػػا او ػػرتيم
  ترمتي او

 :الخلقية للطالباتلق بالتنمية فيما يتع :رابعا
ذات أ ػػر راةػػح   ػػل مػػؿ تػػً تميػػث مر ػػًوؿ خترتػػي   اػػر تػػرذج ريػػدرةم او ػػًتيل  الأ ػػيًذ 

رمتػً يمػرف  ميه اوتا تػي نػف او تػر اوخترػل وطًومًيػهم رت ػوروتترروه رتفيته داخػؿ او ًتيػي رخًر اػً
وتي  ػل أف تمػًرؿ الأ ػيًذ رييت ؿ  ذ، اوت ػور م ير لأخطر تف ت وروتيه نف  تر ـ اويتتل أر اوت

  رلا ترؼ تً  رصد،  ػل او تػرذج  ل أيراوه رأ يًوه  ترذ ً طتمً يميذب مه طًومًيه  ً دا  أف تردـ
مًلا ياػػًد اويتتػػل رالاويػػزاـ اويتتػػلم را  تػػً تتيػػد وتةػػتؿ مػػؿ  را ػػب ةخصػػتي الأ ػػيًذ ميػػا تتم ػػه 

 رتةتيه رملبته را يتًتًيه  
ف لأ ماوتمًةػػػرة اوتمًةػػػرة ريتػػػر مو ػػػيل ممً ػػػي او ػػػمؿالأ ػػػيًذ او ػػػًتيل ت ػػػورؿ نػػػف اإف 

ت ػؿ يتتػي اوريػتم اورػتـ او ػتتتي رالأخػلبؽ اومتتػدةم رمخًصػي يػتـ اويرػدـ  تيرس  ل  فرس طًومًيػه
يرًف اويتؿم ريمرؿ اا  خر راوييددتيم راومرار اوم ًءم راو رد اوذايلم رايمًع اوت ا  اويتتل  را 



   

م رأف تؤ ػػػؿ  ف ػػػه درار، اوتييػػػددة مًو  ػػػمي وتطًومػػػًترؾ أنتػػػا الأ ػػػيًذ او ػػػًتيل أف تػػػدر   
 تف  ذ، الأدرار ت لب :ر  وترتًـ ماذ، الأدرار ممفًءة ر يًوتي

 درر اوتيتـ     -1

 درر اوتر ه     -2

 درر اوصدتؽ     -3

 درر اوزتتؿ     -4

 درر الأب   -5

 درر اوتصمح     -6

 درر اوراود     -7

تػػؿ أتػػً  تػػف  ػػذ، لا تايتتػػه أ م تيل  ػػر مػػؿ ذوػػؾ رأم ػػر مًو  ػػمي وطًومًيػػهإف الأ ػػيًذ او ػػً
متػً تلبوػـ اوػدرر اوتطتػرب   م ل اوترايػؼ اوتخيتفػي ترمه تيةمؿ متً أف نتته ترانًة أف م الأدرار

    ل مؿ تريؼ
 :مشار ة في الأنشطة الطلابيةاليخص  فيما :خامسا
 ةطي اوطلبمتي مرصفه راودا واًاوي رت   ل الأ    

 وتطًومًت ياوخترت وي تتيأ ؿ اتف  ممداعإيرظتؼ الأ ةطي اوطلبمتي م   

 خدمة الجامعة والمجتمع:فيما يتعلق ب: دساسا
 خػػلبص ً   ػػػل  مأداء نتتػػه مةتً ػػي را  وت ػػػاـ أرلا  ػػل ي تتػػي اوتير ػػي الإ  ػػػً تيم روت ػػاـ  ً تػػ

 الأم ر يدرة نتا اوتةًرمي اوفًنتي رالإت ًمتي  ل اوت يت    مًتيخرت  اوتراط 

 مً ػػًت اوت يتػػ م خصرصػػً  تػػ  تمدردتػػي تػػرارد اوت يتػػ رمػػط تػػً تيتّتػػه أر تمم ػػه مًميت 
اويػػػل تميػػػًج   وترةػػػًتً اوتمًةػػػرة ميرظتػػػؼ او ػػػزء الأممػػػر تػػػف  اػػػد ر مػػػر رنتػػػـ الأ ػػػيًذر 

 اوت يت  إوتاً  

 راورتػػػػًـ ماػػػػً ل او اػػػػرض مةػػػػورف او ًتيػػػػي مصػػػػدر رمػػػػبم  ػػػػ ميرمػػػػؿ اوتاػػػػًـ اوت ػػػػ دة إوتػػػػه
يرًفم  نػف ي فتػذ تػً ت ػ د  هاويػل ييريػت اوصػيرمًت أر اوتةػملبراوييتػب نتػل مإخلبص را 

  إوته تف تاًـ

 اواتوي اوتيًر ي   توي اويدرتس ر وتيًر ي ري تتي  ماورتًـ ممؿ تً  ل ر يه 



   

  يرػػدتر اوتػػردرد اوتػػًدب ويتتػػه مػػدرف ت ػػرغم  ًويرػػدتر اويػػًدؿ  ػػر اوتيريػػ  تػػف اويداوػػي  ػػل
 ومي ةًدرف ةؾ  أ يًذ او ًتييم رتيصؿ مذوؾ يردتر أ يًر اوميب ر ل يةتي 

  ػػراء  تتػػً ت ػػيخدته تػػف تيػػدات  مممػػؿ ر ػػتتي ترا ػػً ت ً ػػمي منتػػا اوتػػًؿ اويػػًـاوتمً ظػػي 
رت يتزتًتم أر  ل ا يخداـ رييهم أر  ػل إمػداء اوػرأب رالاةػيراؾ  ػل اوت ػًف ) ت ػؿ و  ػي 

( رمػتف تطتػب ت ػه يرصػتؼ  يػدرتس اوتصػير  مص اويررض اوتردتي وي اتػز تيتػؿ او
 متً تمرؽ اومفًظ نتا اوتًؿ اويًـ  تررـ مذوؾ  منتؿ  تيـ طرمه

 ياورً ر تػػ ات الإ ػراءرايخػًذ رمػؿ تػً تةػرع تػف يرانػدم  مالاويػزاـ مػًوتراوح راورػرا تف راوػ ظـ 
  ذا وزـ الأتر إولبنيراض أر وتمًروي اوييدتؿ 

 متتً مًف ذوؾ  ل ا يطًنيه   مخدتي اوت يت مرص نتل او 

 ًنيه  متتً مًف ذوؾ  ل ا يط ماويصدب ورةًتً اورأب 

  راومػػرص نتػػا  مميػػراـ اوتيمػػًدؿم نتػػا الازتلبوػػه ررؤ ػػًوه رترءر ػػته نلبيًيػػه تػػ ايًتػػي
 اوت ًتلبت اويل يادد اوصًوح اويًـ  ري  ب اوصًوح اويًـم 

 نتا أمتؿ ر ه وترتًـ ماً  ؛دارتي متف يروتاًاويدرتب نتل اوت ًصب الإ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

                              سلو يات البحث العلمي                

 : البحث العلميمفهوم  
 مت يخدت ً الأ ترب اويتتل مًمث ر ت ترني او ارد اوت ظتي اويل تررـ ماً او

 مراميةًؼ ظرا ر ً موزتًدة  تطريه نتا متويه مريراند اوطرتري اويتتتي  ل  يته
 . ريمدتد اويلبيًت متف  ذ، اوظرا ر

اورراند اوراةمي وتير ي تً  ر صراب  ترنيت  :أخلاقيات البحث العلمي
 . ل  ترمتًت اورًوتتف مًوممث اويتتلرتً  ر خطة 

مًورتًـ متاتيه راومًمث اويتتل ت ب أف تيصؼ مميض اوصفًت وتمرف  دترا  
 او ًتتيم رت اـ  ل الاريرًء ماًم رتف  ذ، اوصفًت تً تتل:

  صفات عقلية.: أولا

دراؾ م اويصرر م اويختؿ ( ريتر ً تف لإنرتتي )ارتً تيةت ه تف يدرات   :الذ اء-1
 . اويتتتًت اويرتتي اويتتً

 يف ترا ترمرلا   تملبيف تر مؿ تً تييرض طرتره تف تةو : حب الاستطلاع  -2

راو رً ي  مطت  داوتً نتل مؿ تً  ر  دتد  ل او رً ي اويًتيممتث تالثقافة : -3
رمةرر او درات راوتؤيترات  مًترتيطتب ذوؾ اوزتًرات اوت يترة وتتميم ماوتيخصصي

 اويتتتي اوتيخصصي  

 يرمؿ آراء ااخرتف اوتيًرةتف وه  ل اورأب  تيمتؿ ر تو :واسع الأفق-4

خيراع راميمًر طرؽ  دتدة ومؿ اوتةملبت اويل ييرؽ اريرًء يدريه نتل الإ  :بت ارالا-5
 .تا يه رت يتيه

أ  ًء   ل ويل يد يرا اها ميمتؿ اوصيًب راويرمًتوتالتروي )الصبر والمثابرة (: -6
 .  راءات اوممثإاورتًـ م



   

 صفات أخلاقية.: ثانيا 

   الأتً ي 

   اومفًظ نتل خصرصتًت رأ رار اومًم تف 

     ا يخداـ اوتيترتًت اوت يخدتي  ل أيراض اوممث اويتتل  رط 

  ل تيف اوممث  رط    يلب راوت ييًف ماً  ذمر اوترا   اوت يخدتي  

  م رن د الاييمًسر يتر، و ف همًآراء رأ ي  ب   مي   

  ييصًر نتل اوترا   اويل يؤتد ر اي  ظر،  الإي  ب 

  مًت صدؽ  رةه  م لإيةتتؿ اومًم تتف مييتتر  يًو  مم ه ي  ب  

 مخطرايه را راءايه  ل مؿ ترامؿ اوممث   مويزاـ مًوت ا  اويتتلالا 

  تةر تف م تف أ  ًء اورتًـ مًوممث   ل : ت  مؿ تف تييًتؿ تياـاويراة(
(ميل ت يتاـ مرتصتف نتل      خصًول اوتميميأت وروتف م أ راد اويت ي م 

 يردتـ مً ي اوت ًندات وه  

 راوميد نف اوييمترات اويل يدؿ نتل  ماوي رته نف أ تتي اوممث ميراة  يًـ
 اويررر م راوييًول م راو ري اوزاودة نف اومد   

 صفات جسمية )صحية (.: ثالثا 
 راءات اوممث ميل او اًتي  إ ا يمتًؿ تمً تيلإ مضتراختر، تف الأ  

  ميل تمرف تيتتزا مًو ةًط راومترتي   :اوتتًيي اومد تي 

  م راوت ًمرة ميل اوييتب نتتاً را اًء اوردرة نتل يمتؿ اوتيريًت اويل يرًمته
  اوممث 

 .صفات اجتماعيةرابعا : 

  : تف اوييًتؿ ت  مةخصتي مترتي ر ذامي م يتم ه أن يتمتع  الشخصية
 اوتممر تف راوتةر تف  



   

  (  م      ت  اويتر تف ) زتلبء م رتةر تف م تممر تف م ت وروتف :التعاون 
  صفات نفسية.: خامسا

 يذر نزتتي يرتي م لا تممط م ارو: العزيمة  . 

 م يًدر نتل اويممـ  ل ا فيًلايهودته  مًت ا فيًول نًؿ  : الثبات الانفعالي  . 

  مد  لا يصؿ مه إول اويل  : ودته يدر ت ًول تف او ري مًو فس م الثقة بالنفس
 . اويررر

 دارية بال لية المسئوليات الأخلاقية للقيادات الإ
 دارتي  ل اومتتي  تتً تتل : اورتًدات الإ ييةح ت وروتي   

 :تحديد أسلوب القيادة المتبع في إدارة ال لية -1

 ػل وػا مػد ممتػر أ ػترب اورتػًدة اوتيمػ  إاويػل يرػرر يًومػً  ػل  دراتي مًومتتػياورتًدات الإ -
رمتوياػػً اوي ظتتتػػيم  ػػلب  مم ر ػػذا الأ ػػترب اورتػػًدب تػػ يمس تمًةػػرة نتػػا ت ػػًخ اومتتػػي اويػػًـإدارياػػً

ريًوتً نتا إ مًت اوتيًرةتف رية ت  اوترا رتفم  ػـ  يمػدث  متيرؿ أف تمرف الأ ترب ا يمدادتً  
الأ ػػًيذة أف تمر ػرا  تػػًذج وت ػػترؾ اوػدتترراطل ريرمػػؿ اوػػرأب نػف اودتترراطتػػي راومػػرارم ر يريػ  تػػف 

 وف تختؽ إلا رنتلب تف الأيمًع  ًورار راوممت   مالأخر  ل ييًتلبياـ ت  طلبماـ رتيًر تاـ 

 تزام واحترام الوقت: تنمية قيم الانضباط والإل   -2

رةػػمط  رذوػػؾ تػػف خػػلبؿ ي ظػػتـ اومتتػػيم رةػػمط او ػػترؾم رةػػمط او ػػدارؿ اودرا ػػتيم  -
وػػػػزا اويرصػػػػترم رايخػػػػًذ إ ػػػػراءات  ـ او تتػػػػ  مرا مػػػػًياـم راوتمً ػػػػمي نتػػػػلاوترانتػػػػد مصػػػػفي نًتػػػػيم را 

يتـ الا ةمًط ت ةر رتر خ    مؿ  ذا او ترؾ ماويصمتحم رتيًيمي اوتخطوتفم رتمً ةة اوت يادتف
ي يرػرـ مػدرر دارت ًورتًدات الإ ؛اوريت راوتمً مي ريمتؿ اوت وروتي م راومفًظ نتل رالاويزاـ راويدؿ

أتػػػػً إذا اخيتػػػػت  ػػػػدارؿ اودرا ػػػػيم ريػػػػداختت  مأخلبيػػػػل تػػػػ  او تتػػػػ م أ ػػػػًيذة رطًومػػػػًت رتػػػػرظفتف
ً، ي الاويػػزاـ مػػةداء اورا مػػًتم ريػػنتػػد اويطمترػػًتم ريً ػػت  ػػل اوزمػػًـ يتتػػاوتمًةػػراتم راريممػػت ترا

زاـم مػؿ  ػل أ تتػي الا ةػمًط رالاويػ مييػذر اومػدتث تػ  اوطًومػًتاوم ًب راويرػًبم إذا مػدث  ػذا 
 يد تيرا   اوت ةمطرف نف ا ةمًطاـم رتيرًنس اوتتيزترف نف أداء را مًياـ  
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رذوػػؾ تػػف خػػلبؿ اوييًتػػؿ ميػػدؿ را  صػػًؼ تػػ  الأ ػػًيذة راوطًومػػًت راوتػػرظفتف مر ػػذا  -
تػً اوت ًتتػي نتػا مت  ماو ترؾ ت ًند نتػل ي تتػي يػتـ اويػدؿ راوت ػًراة ريمػً ؤ اوفػرص
تػػػ  ذرب اوتمً ػػػيم  ػػػذا  م ػػػًب اومػػػؽم ري ً ػػػؿ أخطػػػًء ذرب اومظػػػرةم رتتػػػؿ اوتتػػػزاف

نتا يمرؿ اوظتػـ را  ػدار   يييرد اوطًومًت مًومتتي رً ي تيًدتي وتيدؿ راوت ًراةم  تختؽ
  اومررؽ 

 ن  :إأما ما يخص  قبول الهدايا والتبرعات ف 

 أر تػف أةػخًص  مت تةػمر ي ت رز يمرؿ اواداتً أر اويمرنًت تف  اًلا
   ي أر ي ًر مرواـ ت ًدلات أخلبيتيم يتس اوةرؼ راو زا ي توا او تي

 ًت ػػب أف يمػػرف تيت ػػي مةػػفً تي راويمرنػػًت اويػػل ييترً ػػً او ًتيػػيم  اواػػدات
  ت ًلات ا يخداتاً ر اًت يترتاً مًو ًتيي تيت يم ر ت  ةرررة إنلبف يًتيم

 ًم ت ػب أف تطمػؽ نتتاػً ت أ  متػياوت ح راوامػًت اويػل لا يػرد تػف ممرتػ
   فس اورراند

 ه  ل  مت يررطاً أر يررطت مت ب ريؼ اوييًتؿ ت  أب  اي أر ةخص
  ت ًوؿ يتس او زا ي أر اوةرؼ

 مػػػةب يػػػة تر نتػػػا  تً ػػػًت او ًتيػػػي  مت ػػب نػػػدـ رمػػػط اواػػػداتً راويمرنػػػًت
 ر ةًطاً  

 ف تة راد يمرؿ  داتً أر يمرنًت ةخصتيم خًصي تمظر نتل الأ ًيذة م
  أةخًص يرمطاـ نلبيي ميتتاـ

 مةػػػػػػةف يمػػػػػػرؿ اواػػػػػػداتً  مت ػػػػػػب نتػػػػػػا او ًتيػػػػػػي إصػػػػػػدار  تً ػػػػػػي ر ػػػػػػتتي
رأف يطمراػػػً ممػػػؿ ديػػػيم رت ػػػرز أف يػػػدت   ػػػذ، او تً ػػػي  ػػػل تت ػػػًؽ أخلبيتػػػًت  مراويمرنػػػًت
 ف ر د مًو ًتيي إاوتا ي 
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لإمراز اويفرؽ أر ي تتي  مي ًرتي أتًـ او تت ي تتي  رً ي اوي ً س اوةرتؼ ييتح اوفرص اوت 
اوفػرص داخػؿ او ًتيػيم  تيمػً ئمتً ت اـ ذوؾ  ل ختػؽ ردنػـ ت يتػ   ماوتر مي أر إ مًت او دارة

دارب مًومتتػػػي أف ترصػػػد اويفػػػرؽ رتةػػػّ يهم رترنػػػً،م رتمّرتػػػهم رنتػػػل اوت ػػػورؿ الإ  مأتةػػػً  اػػػً رخًر 



   

أر  او يل اوتةػررع وتمػًؽ ماػـ درف يػؿ خرتفم ر  تيرس مذوؾ يتتي يردتر اويفرؽم ريرمؿ  مؽ اا
 مرد  

 تهيئة مناخ العمل الفريقي : -5

متث يػزداد  ػرص او  ػًح  م رذوؾ تف خلبؿ ياتوي ت ًخ اويتؿ  ل  رؽ رت ترنًت  -
يتػػًب ررح اوفرتػؽ نػػف اويػًتتتف رنػػف رالإ  ػًز  ػػل اويتػؿ او تػػًنل ن ػه  ػػل يتػر،م  

نتػػػػا إ  ػػػػًز ـ  تتيػػػػً م مػػػػؿ  ػػػػر تردتػػػػي  وػػػػه تػػػػردرد  ػػػػتمل ماوطًومػػػػًت رنػػػػف الأ ػػػػًيذة
 صفر اوت ًخ اويرمرب   رم رييمي ياتؾ او اد راوفمر موصرانًت رتاًيرات

دارتػػػيم وػػػتس  رػػػط  ػػػل اوت ػػػوروتًت اوتا تػػػي وترتػػػًدات الإ ى  ةػػػر ررح اوفرتػػػؽ  ػػػر أمػػػد -
ً   ػػػل ييػػػًتلبت اوطًومػػًت ر ػػػل  اويػػػل  ةػػػطي الأاو ػػرامل اويتتػػػل رالإدارتػػػيم را  تػػً أتةػػػ

  تزراو اً
تػػف الأ ػػًيذة رالأخصػػًوتتف   متا تػػً  نػػف ير تػػه اوتيػػًر تف  اورتػػًدات الإدارتػػي ت ػػوروي -

ومً ػػػػػي الأ ةػػػػػطي  ملا ػػػػػيتيًب الأ ػػػػػداؼ اويرمرتػػػػػي اوخترتػػػػػي ؛رتػػػػػرظفل رنًتػػػػػي اوةػػػػػمًب
 موػػخإ     اوطلبمتػػيم  ًومفػػؿ اوطلبمػػلم راورمتػػيم رتمػػًراة مػػرة او ػػتيم رتي ػػمر او راوػػيم

م ر ةػػر إدراؾ ذوػؾ  تػدا  دارتػي يم رنتػا اورتػًدات الإمػؿ  ػذ، الأ ةػطي واػً ر ػًوي خترتػ
 اويًتتتف راوطًومًت   ًور  متف ماً تف الاويزاـ  رً يه رتً ت ييمياً

 :أخلاقيات المهنةنشر ثقافة     -6
تتداف خصب ويمرتؽ أ داؼ  ةػر  ر اوطًومًتم دارتي مًومتتي مةإف نلبيي اورتًدات الإ -

ـ مةخلبيتػًت اوتا ػيم  تػػف خػلبؿ  ػذ، اويلبيػي تيةمػد مػرص اورتػػًدات او رً ػي اوخترتػيم ريةمتػد الاويػزا
ر ػػػػر اويػػػػزاـ تا ػػػػل أ ً ػػػػلم رتييتّػػػػؽ تفاػػػػرـ اوت ػػػػوروتي  مدارتػػػػي نتػػػػا اوصػػػػًوح اويػػػػًـ وتطًومػػػػًتالإ

ً  يػػتـ اومػػرار  متػػً يييتػػؽاوتةػػيرمي تػػ  روػػل الأتػػر نػػف اوي ةػػوي اوخترتػػي او ػػتتتي وتطًومػػًتم  أتةػػ
 :ت ػػؿ تتتػػيم رتيةمػػد مػػذوؾ نػػدد تػػف اورػػتـت اوييتتتتػػي ريتػػر اوييت ػػؿ مػػؿ اوتةػػملبأتػػف  مراوييػػًرف

اوفيًوػػي  راوتيًميػػي مراويةػػختص اوت ا ػػل راورػػرار اومً ػػـ مأ تتػػي اودرا ػػي اويتتتػػي راوتػػ ا  اويتتػػل
دارتػي ت ػوروي تا تػً  نػف ي تتػي مػؿ  ػػذ، رخلبصػي اورػرؿ أف اورتػًدات الإ راويػدؿ راوت ػًراة راومػبم

ريترًوتػػي وت اػػرض ماػػذ،  ممةروتػػًء الأتػػرر ي ػػًة تتّ ػػرة وتيًتػػي اويلبيػػيت يتػػ  ر اورػػتـ الإت ًمتػػي  ػػل او
  اوت وروتي  زوتً  نتا الأيؿ

 ومحاربة عوامل الفساد:  ضبط عمليات التقويم    -7

اوطًومػػػًت   رةػػػمط يرػػػرتـ متيمً ػػػًتنػػػف ةػػػمط الا دارتػػػي مًومتتػػػي  ت ػػػوروياورتػػػًدات الإ -
راورتػػػػًـ ميتػػػػؾ  ممػػػػي أب ي ػػػػً ؿ أر ييّ ػػػػت ميتػػػػر ت ػػػػرغروتمًر  موتمًرمػػػػي أب يػػػػش أر ةػػػػررع  تػػػػه



   

مػػتف اوطًومػػًت رالأ ػػًيذة نتػػا  مت ػػاـ  ػػل  ةػػر  رً ػػي اويػػدؿ رالأتً ػػي رالا ياػػًداوت ػػوروتي اوتا تػػي 
 وتمتتي راو ًتيي   اوطتمياويتتتي او تيي  ر ً تدنـ أتةً  اوتمً يمت ماو راء

 خلق المناخ العلمي والنفسي: -8

اوػػذب تةػػير  تػػه  منػػف ختػػؽ اوت ػػًخ اويتتػػل راو ف ػػل يمًومتتػػي ت ػػورو يدارتػػالإ اورتػػًدات  -
متً الإمداع رالاميمًر رمرتي اورأب رمرتي اوفمر    ييًح واـ  رص الأ ًيذة مًلأتًف رالاطتو ًفم ر 

ريتمتي طتمًياـ  مية ت  الأ ًيذة )راوطًومًت(  ل يفرياـ ريتتز ـم رير تر اويريتر رالاميراـ واـ أف
اوييًتػؿ اوتيتتػز مًومػب راورنًتػي تػ  ةػمًب أتر  ل يًتي الأ تتيم متػً أف  درف إمطًءاوتةررني 
    م اتر لا ي ل ن هاوييًتؿ اوتيتتز مًويريتر رالاميراـ ت  ةترخ الأ ًيذةمذوؾ الأ ًيذةم ر 
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متػً أف  م اومتتػيي او ظػًـ اويػًـ رااداب اويًتػي  ػل متًتػوترتًدات الإدارتي ية تر ممتػر  ػل 
اوت ػًخ  ػل ريمدتػد أ ػًوتب يطمترػه تاػـ  ػل يمدتػد   -ر ػر تفاػرـ را ػ    -يف تر ً وت ظًـ اويًـ 

   رع او رً ي او ًودة  تاًم رمًويًول اومتتي
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اوديػػي  ػػل الإ فػػًؽم ر ػػل يفػػرتض  ػػتطي اومػػت  ػػل دارتػػي يػػرخل اومػػذر ر اورتػػًدات الإنتػػل 
رو ػػًف  مرو ػػًف اومػػت مرو ػػًف  ػػض اوتظػػًرتؼ ماوةػػراء أر الإ ػػ ًدم ر ػػل يةػػمتؿ و ػػًف اوتتًر ػػي

 الا يلبـم  مؿ  ذ، اوت ًف واً درر  ل اومفًظ نتا اوتًؿ اويًـ  
تػػؽ نػػف طر  متةػػً يػػرخا الأتً ػػي اويًتػػي ن ػػد اويصػػرؼ  ػػل أب تػػرارد ييػػًح وتمتتػػيأاػػً رنتت

اورمػػػػدات ذات اوطػػػػًم  اوخػػػػًصم أر اوتػػػػ حم أر يترتػػػػؿ اوممػػػػرثم أر يتػػػػر ذوػػػػؾ تػػػػف اوتصػػػػًدر   
نظتتي اوية تر اويًـ  ل ت ًخ اومتتيم رخطترة نتا  ذ، الأتً ي )أر ندـ الأتً ي(  ًو يًو  اوتيريمي 

 نتا الأ ًيذة رالإدارتتف راوطًومًتم  ـ نتا اوت يت  ممؿ   الأ ر مذوؾ
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 ترً رفم رالاويزاـ مًو تً ًت اويًتيم رتمًروي اخيتًر الأصتح داوتً   ً  واوييتتف طمر 

  راوتيري  ت اـ  راميتً ًياـ  م ب طًيًياـ م م ير تر  رص اوي تتي اوتا تي وت تت 

 نتا يرة اوػد    ػل  يمً ظ؛ وتتمً لتي رتي ويمرتؽ اويمفتز اواور اوتًوتي مرا ز اوـ اا يخد
 مًومتتي   رمي اويتتتي راوييتتتتي راو رً تياوم



   

 اولبزتياويرًرتر  ريرتتـ اوداء  ل ميًمي ل اوتيًمييم  الأتً ي   

  أر و ػػػًف اويرتػػػتـ أر  مإذا ييتػػػؽ الأتػػػر ميةػػػمتؿ و ػػػًف الاخيتػػػًريمػػػرب اوديػػػي راوترةػػػرنتي
أر يتػػر ذوػػؾ تػػف اوت ػػًف  مو ػػًف اورطًنػػًتأر اوت ػػًف اويتتتػػي أر  مو ػػًف  مػػص اوممػػرث
 راوتؤ رة  ل  فس اوريت نتا او ًتيي  ماوتؤ رة نتا الأ راد

  تػػػ  ترانػػػًة اف إذا ييتػػػؽ الأتػػػر ميريتػػػ  او ػػػزاءات اويصػػػمتمتي يػػػرخل اويػػػدؿ رالإ صػػػًؼ
  الا يرًـ أر   يصفتي اوم ًمًت    ر اويصمتح روتس د اً 

 ػػػلب ت ػػػتر  ػػػل إذا ييتػػػؽ الأتػػػر مًويريتػػػًتم  ي تيػػػً اوتا تػػػي رالإ  ػػػً ت ويزاتػػػًتترانػػػًة  الا 
  د ػهإ راءات يريتي ميتر  دارة تا تيم رلا تؤخر يريتي لأ مًب ةخصتيم نتا أف تمرف 

  م رتصتمي الأ يًذ تمؿ اويريتيداوتً   ر اوصًوح اويًـ

تاحة الفرصة أمام القيادات الشابة       -12   :تنمية الصف الثاني وا 
وػا أف خدتػي اوت يتػ   ػزء أ ً ػل إ مدراتػي ير تػه الأ ػًيذة راويػًتتتفلإنتا اورتًدات ا -

نتػػا إوػػا او اػػرض ماػػذ، اوت ػػوروتيم ه الأ ةػػطي او ًتيتػػي متػػً تػػؤدب تػػر يتػػف ت ػػوروتي او ًتيػػيم ر 
 أمتؿ ر ه تتمف 

 مي تتػػي ري اتػػز اورتػػًدات او دتػػدةم أر او تػػؿ او ػػً ل راو ًوػػث تػػف اورتػػًداتر  إف إنػػداد  -
م متػػث تيمػػر يراصػػؿ الأ تػػًؿ نػػف ا ػػيترارتي اوتؤ  ػػي ًتيتػػيتػػي روت ػػتي وترتػػًدات او ت ػػوروتي تا 

  يررار  تمتاً رأ ظتياً ر تً ًياًرا  ماو ًتيتي ذاياً
لإر ػًء ت ترنػي تػف اوتيػًتتر  ؛وتمتتػي أف يمػذؿ يصػًرب  اػد ًالإدراتػي نتا اورتػًدات  -

متي ػػل أف تررتػػرا ميطػػرتر ت ترنػػي  مفاوترةػػدة و ػػترؾ الأ ػػًيذة راويػػًتتت ماور ػػتتي ريتػػر اور ػػتتي
   تتيزـ مه او تت ويمرف تر يً  رترةدا   ؛تف اوتمًدئ راورراند اوتيمرة نف أخلبيتًت رآداب اوتا ي

 الممارسات الأخلاقية للجهاز الإداري
خلبيتي ريراند اوتتًر ي اويل  ل  ظًـ اوتمًدئ الأ: تعرف الأخلاقيات المهنية

 تمؿ تا ي أخلبيتًياً اويل يةمتت ري ًتت يدرت تً ت   ؛ ا ل اوررتـمر تيتًرا وت ترؾ اوتييي
 ول أف أصممت تييتدة إ ماوزتف

دارب  ل متتي رتًض ولؤخلبيتًت اورا ب ايمًناً تف  ً ب او اًز الإ  ترذجر تتً تتل 
 ًت  تً :ول  رنتف تف الأخلبيتإيـ ير تتاً ريد  مالأطفًؿ



   

 لية داري في  من جانب الجهاز الإ ،اتباعها دارية العامة الواجبالأخلاقيات الإ
 . جامعة المنيا -رياض الأطفال 

 رات وال نترولوالمتعلقة بأعمال الاختبا ،دارية الواجب اتباعهالأخلاقيات الإا. 
 :رتتمف نرض  ذتف او رنتف متً تتل       

ي ز الإدار دارية العامة الواجب اتباعها من جانب الجهاالأخلاقيات الإأولا :  
 جامعة المنيا:  -في  لية رياض الأطفال 

 صراؼ اوترررة  الاويزاـ مترانتد اومةرر رالإ  
 تةر م تيي رندـ اورتًـ مةب نتؿ تتمف أف  ماويتؿ ر ؽ اوتمًدئ الأخلبيتي

   اومتتي
 ممؿ أتً ي رصدؽ راخلبص   م  ًز الأنتًؿ راوت وروتًت اوتا تيإ 
  راء الأ ًيذة راواتوي اوتيًر ي دارب او اًز الإاميراـ  تت  اوتييًتتتف تيه 

 دارتتف راوطلبب راويتًؿ  راوزتلبء الإأ
    اميراـ اوررا تف رالأ ظتي اوتيترؿ ماً  ل اومتتي 
  ،ي  ب ا ييلبؿ اوترمز اورظتفل ويمرتؽ م ب أر تصتمي ةخصتي وه أر ويتر

  
 طًر ةرامط اويتؿ    ل إ مً تي ت   تت  اوتييًتتتف تيهاوييًتؿ مةف 
 تف خلبؿ اوممث  م يل ويم تف  يًوتياًي نتل ت يرب اوتا ي راومً ظوتا

 راودرا ي راويدرتب او ًد  
 رايمًع اوتراوح رالأ ظتي اوخًصي  منطًء اوتيترتًتةرررة ترانًة اوديي  ل إ

 ذا اوةةف ما
 م رمفظ أ رار اوت ًوس رالا يتًنًترمفظ اورداو  ماوتمً ظي نتل اوتًؿ اويًـ   
  ت ؿ ندـ اوتمً ظي نتل  رتي  ماوذتتتي  ل أخلبيتًت اوترظؼي  ب اوصفًت

أر ندـ مذؿ او اد اوتطترب  ل أداء اويتؿ م اةًني ريت اويتؿ  ل اويتؿم 
أر اويمدث  ل  موميرر تيالإ اومدتث ت  اوزتلبء أر يراءة اوصمؼ اورريتي ار

   م أر يمرؿ اورةًرباوارايؼ او ًميي راوتمتروي
 م ت ؿ الأرراؽ رالأيلبـ رآلات ومتتي ولؤيراض اوةخصتيا يخداـ ترارد ا ي  ب

  إ  ًز الأنتًؿريتر ً تف اوتراد اوخًصي لأيراض اويصرتر راوطًميًتم 
 دارتي رم رة الإ راءاتي  ب اوتيريًت الإ  



   

 راء الأ ًيذة أر اوطلبب أر  اوزتلبء  ماويتؿ نتل مؿ ةمًرب اوتييًتتتف 
  راءات او ظًتتي رالإ مًيمًع اورراند ماويًتتتف  ل اومتتي

 ندـ اويتتتز مت اـ نتل أ ًس او  س أر اويرتدة أر ر  ماو تت  ميداوي ًتؿ ت اويي
  او ف أر يتر ذوؾ

 م ري تتي ررح الاميمًر مريدنتـ اويتؿ او تًنل رررح اوفرتؽ م ةر ت ًخ او ري
تف تل اوت ورومنومؿ تةملبت اوت يت  ريطرتر،  ؛الاييرامًت اوم ًءة رنرض
  ةياً ريطمتؽ اوصًوح ت اًوت ًي

عمال الاختبارات دارية الواجب اتباعها والمتعلقة بأثانيا: الأخلاقيات الإ
 : وال نترول

 م يمؿ مداتيه ميةرتف ديتري نتل الأيؿاومةرر إول ترند الاخيمًر  
 ل مًوي ر رد  ًمؽ تير ي مطًومي  ل اوت  ي )ت ؿ  إملبغ ت ورؿ اوت ًف  ررا 

دتاً أر او رار  ل أر راو متمًةرة  ل اويتؿ ت  اوطًومياويلبيًت اوأر  مةاوررامي أر اوتصً ر 
  اوت  ي ت  زتتؿ أخر ويمدتؿاو مف ( 
 يخداـ اواًيؼ  اًوتً داخؿ و  ي الاخيمًر  إ ي  ب  
 م ر ل مًوي الأ مًب اورارتي   ي الاخيمًر  اًوتً لأب  مب مًفتيًدرة و ي  ب

  ي اويدرتس اوتةرؼ نتل  تر الاخيمًرات  ل  ذ، اوت  ي تو تيـ تيًدرة اوت  ي مترا ري نةر
 تي ًع نف اوملبـ  اًوتً ت  م مًلااوت  ي اوتمً ظي نتل اوادرء اويًـ داخؿ

تف اوتلبمظتف راوترايمتف ريتر ـ م راويمدث  ت ً ن د اوةررر،  ماوطًومًت أر اوزتلبء
 اورصرب  
 اوتمتروي  يخداـ اوارايؼخًصي ا  ماوتمً ظي نتل او ظًـ رت   اويش رتمًرلايه

  أر او تًنًت اولب تمتي
 داخؿ  مراويمرؾ اوت يتر ويمرتؽ الا ةمًط راويداوي ممذؿ او اد داخؿ اوت  ي

 و ًف الاخيمًر   
 د صدرر اوييتترًت تف روتس اوت  ي ًمي أر الأ وتي مييرزت  أرراؽ الإ  
    ريت  تررر  صؼت   اوطًومًت تف تيًدرة يًني الاخيمًرات إلا ميد
 روتس اوت  ي اوت يتر  تف أخرب أر صدرر ييتتتًت م الاخيمًر
 خراج أب أرراؽ أر ميب يخص اوتًدة اويل  تيـ إاوي مته نتل اوطًومًت م

 ترات أر أ فؿ أتًمف او ترس  ل اوت م ري  ب رةياًالاخيمًر  تاً خًرج اوت  ي
        


