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 مقدمة
 رم١١ُ ِٓ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّإعغخ ٠ُّىّٓ ح١ث اٌدٛدح، ػّبْ ِٕظِٛخ فٟ أعبع١خ أداح اٌزارٟ اٌتم١١ُ ٠ؼُذّّ

 ئٌٝ اعزٕبدًا اٌزحغ١ٓ، ٚفشص ٚاٌؼؼف, اٌمٛح ٔمبؽ رحذ٠ذ ئٌٝ ،٠ٚٙذف ِٕٚٙدٟ ِٛػٛػٟ ثشىً أدائٙب

 ٚاػحخ ِٕٙد١خ ئػذاد ٠ٚؼُذّّ ،اٌّغزّش اٌزط٠ٛش ٚرحم١ك اٌمشاس ارخبر دػُ فٟ ٠غُُٙ ِّب ِغجمبً، ِحذدح ِؼب١٠ش

 إٌّٙد١خ ٘زٖ رجُٕٝ ئر اٌزم١١ُ، ػ١ٍّخ فٟ ٚاٌفؼب١ٌخ ٚاٌّظذال١خ، اٌشفبف١خ، ٌؼّبْ ػشٚس٠خ خطٛح اٌزارٟ ٌٍزم٠ُٛ

 داخً اٌدٛدح ثمبفخ ٚرؼُضص ٚاٌطلاة، ٚالإداس٠خ اٌزذس٠غ١خ ا١ٌٙئخ أػؼبء ِٓ اٌّؼ١١ٕٓ خ١ّغ ِشبسوخ ػٍٝ

 خطؾ ٚٚػغ أدائٙب، ػٓ ٚدل١مخ شبٍِخ سؤ٠خ ثٕبء ِٓ اٌّإعغخ رزّىٓ إٌٙح، ٘زا خلاي ِٚٓ ،اٌّإعغخ

 .دل١ك ٚرح١ًٍ ِٛثٛلخ ث١بٔبد ػٍٝ ِج١ٕخ رحغ١ٓ

 الذاتيالتقييم  أهداف
 اٌزضاِٙب ِذٜ ٚرحذ٠ذ ٚالاػزّبد، اٌدٛدح ٌّؼب١٠ش ٚفمبً اٌّإعغخ ٚالغ رم١١ُ ئٌٝ اٌزارٟاٌتم١١ُ  ٠ٙذف

 ٌٍزم٠ُٛ اٌشئ١غ١خ الأ٘ذاف ٚرزّثً، لأدائٙب اٌّغزّش اٌزحغ١ٓ فٟ ٠غُٙ ثّب الاعزشار١د١خ، ٚأ٘ذافٙب ثشعبٌزٙب

 :٠ٍٟ ف١ّب اٌزارٟ

  ٚأ٘ذافٙب ٌشعبٌزٙب اٌّإعغخ رحم١ك ِذٜ ػٍٝ اٌٛلٛف 

 الاعزشار١د١خ ٚالأ٘ذاف ٚاٌشؤ٠خ اٌشعبٌخ ِغ اٌفؼ١ٍخ اٌّّبسعبد رٛافك ِٓ اٌزأوذ. 

 ٚالاػزّبد اٌدٛدح ػّبْ ثّؼب١٠ش الاٌزضاَ ِذٜ ل١بط 

 ًٚاٌخذ١ِخ ٚالإداس٠خ الأوبد١ّ٠خ اٌدٛأت فٟ اٌّإعغٟ الأداء رح١ٍ 

 ّٚرؼض٠ض٘ب اٌمٛح ٔمبؽ رحذ٠ذ

 ل٠ٛخ أوبد١ّ٠خ عّؼخ ثٕبء فٟ ٚاعزثّبس٘ب اٌّإعغخ ر١ّض اٌزٟ اٌدٛأت ئثشاص. 

  ٌٍزحغ١ٓ خطؾ ٚٚػغ اٌمظٛس خٛأت رحذ٠ذ 

 ٌٍُم١بط لبثٍخ حم١م١خ ٚث١بٔبد أدٌخ ئٌٝ رغزٕذ رط٠ٛش٠خ رٛط١بد رمذ٠. 

  اٌّإعغخ داخً اٌّغزّش ٚاٌزحغ١ٓ اٌدٛدح ثمبفخ رؼض٠ض 

 اٌّخشخبد خٛدح ٚػّبْ الأداء ٌزحغ١ٓ وأداح اٌزارٟاٌتم١١ُ ثأ١ّ٘خ اٌؼب١ٍِٓ ٚػٟ سفغ. 

 ُّاٌّإعغٟ اٌمشاس ارخبر ػ١ٍّخ دػ

 الإعزشار١د١خ اٌمشاساد ٚارخبر اٌغ١بعبد سعُ فٟ اٌؼ١ٍب الإداسح رذػُ ٚرح١ٍلاد دل١مخ ث١بٔبد رٛف١ش. 

 ُاٌجشاِدٟ أٚ اٌّإعغٟ ٌلاػزّبد خب٘ض٠زٙب ِذٜ ٠ٚظُٙش اٌّإعغخ ٚالغ ٠ؼىظ شبًِ رمش٠ش رمذ٠. 

  الذاتيالتقييم  في المستخدمة المرجعية
 اٌزؼ١ٍُ خٛدح ٌؼّبْ اٌم١ِٛخ ا١ٌٙئخ ِؼب١٠ش ِثً: ٚالاػزّبد اٌدٛدح ٌؼّبْ اٌٛؽ١ٕخ/اٌم١ِٛخ اٌّؼب١٠ش 

 .ِظش فٟ  ٚالاػزّبد

  اٌّإعغخ ٌٚٛائح ع١بعبد 

  ٌم١بط ئ١ٌٗ اٌشخٛع ٠زُ ِشخؼ١بً ئؽبسًا ٌٍّإعغخ الاعزشار١د١خ اٌخطخ رؼُذ: ٌٍّإعغخ الإعزشار١د١خ اٌخطخ 

 .اٌّشح١ٍخ الأ٘ذاف ٚرحم١ك اٌغ١بعبد رٕف١ز ِذٜ

 الأداء ارغبق ِذٜ اٌزم١١ُ فٟ ٠شُاػٝ اٌّدزّؼٟ، اٌزىبًِ ِىٛٔبد وأحذ: اٌم١ِٛخ ٚخططٙب اٌذٌٚخ رٛخٙبد 

 (.اٌّغزذاِخ اٌز١ّٕخ أ٘ذاف أٚ ،0202 ِظش سؤ٠خ ِثً) اٌم١ِٛخ اٌز٠ّٕٛخ اٌخطؾ ِغ اٌّإعغٟ

 أٚ ئل١ّ١ٍخ أٚ ِح١ٍخ) ِّبثٍخ ِإعغبد ِّٚبسعبد خجشاد ِٓ الاعزفبدح: اٌّمبسٔخ اٌّؼ١بس٠خ اٌّّبسعبد 

 .اٌزم٠ُٛ ٔظُ ٚرطج١ك اٌدٛدح ػّبْ ِدبي فٟ( د١ٌٚخ
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 الذاتيالتقييم  منهجية عمل فريق-3
 اٌزارٟاٌتم١١ُ فشق رشى١ً ٠ٚزُ، ٚفبػ١ٍخ ثىفبءح اٌزارٟاٌتم١١ُ ػ١ٍّخ رٕف١ز فٟ ِحٛس٠بً أعبعًب اٌؼًّ فشق رؼُذ 

 فٟ اٌزٕٛع ٠ٚشُاػٟ الأوبد١ّ٠خ، اٌّإعغخ فئبد ٌّخزٍف إٌّبعت اٌزّث١ً ٠ؼّٓ رٕظ١ّٟ ١٘ىً ٚفك

 .ِٚٛػٛػ١زٗ اٌزم١١ُ ش١ٌّٛخ ٌؼّبْ ٚالاخزظبطبد اٌخجشاد

 اٌصفخ َ

 اٌؼ١ّذ/ سئ١ظ ِدٍظ ئداسح ٚزذح ػّبْ اٌدٛدح 1

 ِذ٠ش ٚزذح ػّبْ اٌدٛدح 2

 ٔبئت ِذ٠ش ٚزذح ػّبْ اٌدٛدح 3

 ِٕغمٟ ِؼب١٠ش اٌذساعخ اٌزات١خ 4

 ٌدٕخ اٌّشاخؼخ اٌذاخ١ٍخ ٌّؼب١٠ش اٌذساعخ اٌزات١خ 5

 ٚزذح اٌدٛدحفش٠ك اٌّشاخؼخ اٌذاخ١ٍخ لأٔشطخ  6

 سئ١ظ ٌدٕخ ِشاخؼخ ٍِفبد اٌدٛدح ثبلالغبَ 7

 ِّثً ػٓ لغُ اٌؼٍَٛ إٌفغ١خ 8

 ِّثً ػٓ لغُ اٌؼٍَٛ اٌتشث٠ٛخ 9

 ِّثً ػٓ لغُ اٌؼٍَٛ الاعبع١خ 11

 ِذ٠ش ٚزذح اٌم١بط ٚاٌتم٠ُٛ 11

 ِذ٠ش ٚزذح تىٌٕٛٛخ١ب اٌّؼٍِٛبد 12

 والتواصل العمل آلية
 ُاٌّؼب١٠ش ٚفشَِق اٌشئ١غٟ ٌٍفش٠ك دٚس٠خ اخزّبػبد ػمذ ٠ز. 

 َاٌج١بٔبد ٚخّغ الأٔشطخ رٕف١ز ٌززجغ ٠ذٚٞ/ئٌىزشٟٚٔ ٔظبَ ٠غُزخذ. 

 اٌزٕف١ز فٟ خطٛح وً رٛثك ِشح١ٍخ رمبس٠ش رؼُذ.ّ

 المنهجية تطبيق مبادئ-4
 ٚاٌّؼب١٠ش اٌّحبٚس خ١ّغ إٌّٙد١خ رغطٟ: اٌش١ٌّٛخ. 

 دل١مخ ٚرح١ٍلاد ِٛثمخ ث١بٔبد ئٌٝ رغزٕذ: اٌّٛػٛػ١خ. 

 (.ِحٍٟ ِٚدزّغ خش٠د١ٓ، ؽلاة، ئداس١٠ٓ، أوبد١١ّ٠ٓ،) اٌّؼ١ٕخ اٌفئبد خ١ّغ رشًّ: اٌّشبسوخ 

 ِشاخؼزٙب ئِىب١ٔخ ٚػّبْ خطٛح وً رٛث١ك ٠زُ: اٌشفبف١خ. 

  :فمؾ اٌزم١١ُ ٌغشع ١ٌٚظ اٌّغزّش اٌزحغ١ٓ فٟ إٌزبئح رغُزخذَالاعتّشاس٠خ. 

 أدوات جمع البيانات -5
  ُاػتّذد إٌّٙد١خ ػٍٟ ػذد ِٓ أدٚاد اٌتم١١ 

 الاستبيانات واستمارات استطلاع الرأي 
 اٌتؼ١ٍّخ اٌؼ١ٍّخ فٟ اٌطبٌجبد آساء · 

 اٌتؼ١ٍّخ اٌؼ١ٍّخ فٟ اٌؼ١ٍب اٌذساعبد ؽلاة آساء · 

 اٌتؼ١ّ١ٍخ اٌؼ١ٍّخ فٟ الإداس١٠ٓ أساء · 

 اٌتذس٠ظ ١٘ئخ أػؼبء آساء · 

 اٌجشاِح فٟ اٌخش٠د١ٓ آساء · 

 اٌخذِخ ِغتف١ذٞ آساء · 
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 المقابلات المقننة 
 اٌّدتّغ اٌّسٍٟ  ِّثٍٟ ِغ اٌشخظ١خ اٌّمبثلاد· 

 ٚاٌم١بداد. اٌخذِخ ِٚغتف١ذٞ الإداس١٠ٓ ِغ ِمبثلاد 

 تحميل الوثائق
 اٌّختٍفخ الألغبَ تمبس٠ش · 

 اٌّمشساد تمبس٠ش · 

 اٌخبسخ١خ اٌذاخ١ٍخ  ٚ اٌّشاخؼخ تمبس٠ش. · 

 ٌٍى١ٍخ اٌزات١خ اٌذساعبد · 

 اٌدبِؼخ ِدٍظ اٌى١ٍخ ٚ ػٍٟ ٌٍؼشع اٌى١ٍخ تؼذ٘ب اٌتٟ اٌذٚس٠خ اٌغ٠ٕٛخ اٌتمبس٠ش. · 
 بطاقات الملاحظة 

 التحميل البيئي لممؤسسة

 ورش العمل والحمقات النقاشية لفريق إعداد الخطة  مع مختمف الأطراف

دارة الأقسام لرؤساء الدورية والاجتماعات الكمية لقيادات الذىني العصف جمسات  ىيئة وأعضاء الكمية وا 
  التدريس

 وتفسيرها البيانات تحليل -6
 ًاٌى١ّخ اٌج١بٔبد رح٠ًٛ ٠زُ ح١ث اٌزارٟ،اٌتم١١ُ ػ١ٍّخ خٛ٘ش ٚرفغ١ش٘ب اٌج١بٔبد رح١ًٍ ِشحٍخ رّث 

 خٛأت ٚرحذ٠ذ الأداء، ِغزٜٛ ػٍٝ اٌحىُ ثٙذف ٚاٌفُٙ، ٌٍم١بط لبثٍخ ٔزبئح ئٌٝ خّؼٙب رُ اٌزٟ ٚإٌٛػ١خ

ّ.اٌزحغ١ٓ خطخ ثٕبء ثُ ِٚٓ ٚاٌمظٛس، اٌمٛح

 المستخدمة التحليل طرق
 ُ٠ٍٟ ِب شٍّذ اٌج١بٔبد، ٌزح١ًٍ ٚإٌّٙد١خ اٌؼ١ٍّخ الأعب١ٌت ِٓ ِدّٛػخ ػٍٝ الاػزّبد ر:. 

 ًاٌىّٟ اٌزح١ٍ (Quantitative Analysis): 

 َ(اٌّئ٠ٛخ ٌٕغت)ا الاعزج١بٔبد ٔزبئح ٌزح١ًٍ ئحظبئ١خ أدٚاد ثبعزخذا 

 َِثً رح١ًٍ ثشاِح اعزخذا Excel ٚأ SPSS اٌحبخخ ػٕذ. 

 ًإٌٛػٟ اٌزح١ٍ (Qualitative Analysis): 

 ًاٌّإعغخ ٚٚثبئك ا١ٌّذا١ٔخ، اٌّلاحظبد اٌّمبثلاد، ِؼّْٛ رح١ٍ. 

 ًرح١ٍ SWOTاٌمٛح ٔمبؽ رحذ٠ذ (S)، ٚاٌؼؼف (W)، ٚاٌفشص (O)، ٚاٌزٙذ٠ذاد (T) ًِحٛس ٌى ِٓ 

 ..اٌزم١١ُ ِحبٚس

 كتابة التقرير النيائي -7
 ٔفزرٙب اٌزٟ اٌزارٟ اٌزم١١ُ ػ١ٍّخ ٔزبئح رٍُخّض شبٍِخ ٚث١مخ اٌزارٟاٌتم١١ُ ٌّٕٙد١خ إٌٙبئٟ اٌزمش٠ش ٠ؼُذ 

 ِٚٛػٛػٟ دل١ك ػشع رمذ٠ُ ئٌٝ اٌزمش٠ش ٘زا ٠ٙذف. اٌّؼزّذح اٌدٛدح ٌّؼب١٠ش ٚفمبً اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّإعغخ

 ٚاٌّؼٍِٛبد اٌج١بٔبد رح١ًٍ خلاي ِٓ ٚرٌه ٚالإداس٠خ، الأوبد١ّ٠خ اٌّدبلاد ِخزٍف فٟ اٌّإعغخ لأداء

 .اٌزم٠ُٛ ِشاحً خلاي خّؼٙب رُ اٌزٟ
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 ّٓزجّؼخ، ٌٍّٕٙد١خ ٚطفبً ػبدحًّ اٌزمش٠ش ٠زؼ ُّ  ئٌٝ اٌج١بٔبد، ٚرح١ًٍ خّغ ٚآ١ٌخ اٌّغزخذِخ، ٚالأدٚاد اٌ

 اٌمٛح ٌٕمبؽ رحذ٠ذًا اٌزمش٠ش ٠شًّ وّب، ِؼ١بس ثىً اٌّشرجطخ الأداء ِٚإششاد اٌّغزخٍظخ إٌزبئح خبٔت

 أعبع١بً ِشخؼًب اٌزمش٠ش ٘زا ٠ؼُذ. الأداء خٛدح ٌزؼض٠ض اٌّمزشحخ ٚاٌزٛط١بد اٌزحغ١ٓ، ٚفشص ٚاٌؼؼف،

 اٌزضاِٙب ِذٜ ٠ٚؼىظ اٌّإعغخ، داخً اٌّغزّش ٚاٌزط٠ٛش اٌزحغ١ٓ خطؾ رذػُ اعزشار١د١خ لشاساد لارخبر

 .ٚاٌّغبءٌخ ٚاٌشفبف١خ اٌدٛدح ثثمبفخ

 خطة التحسين ومتابعة تنفيذىا -9
 الأوبد٠ّٟ الأداء خٛدح ٠ؼّٓ ثّب اٌزارٟ اٌزم٠ُٛ ِٕٙد١خ وفبءح سفغ ئٌٝ اٌزحغ١ٓ خطخ رٙذف

 الاػزّبد ِؼب١٠ش رحم١ك، ٚثبٌى١ٍخ اٌدٛدح ٌٛحذح اٌزارٟ ٚاٌزط٠ٛش اٌزم١١ُ اعزّشاس٠خ ػّبْ، ٚٚالإداسٞ

 .ٚالاػزّبد اٌزؼ١ٍُ خٛدح ٌؼّبْ اٌم١ِٛخ ١ٌٍٙئخ ٚفمبً ٚاٌجشاِدٟ اٌّإعغٟ

 ٌٍخطخ ِٓ خلاي: ٚاٌزم١١ُ اٌّزبثؼخ آ١ٌبدٚع١تُ  

 اٌزمذَ ٌّشاخؼخ اٌزٕف١زٞ اٌفش٠ك ِغ شٙش٠خ دٚس٠خ اخزّبػبد. 

 ٚ(اٌزٛط١بدٚ الإٔدبص ٔغجخ)ػٍٝ رحزٛٞ رٕف١ز٠خ ِزبثؼخ ّٔبرج 

 ٌٍى١ٍخ الاعزشار١د١خ اٌخطخ فٟ اٌزحغ١ٓ خطخ دِح. 

 عليها التغلب وآليات المحتملة التحديات -01
 اٌزذس٠ظ ١٘ئخ أػؼبء أٚ اٌؼب١ٍِٓ ثؼغ ٚػٟ أٚ لٕبػخ ػذَ) :الأفشاد ثؼغ ٌذٜ اٌدٛدح ثمبفخ ػؼف 

 (.اٌزارٟاٌتم١١ُ  ثأ١ّ٘خ

 اٌطالاة خبطاخ) اٌج١بٔابد خّغ أدٚاد رؼجئخ فٟ اٌّشبسوخ ِؼذلاد ػؼف)ٌّلاعزج١بٔبد الاعزدبثخ لٍخ 

 (.ٚاٌخش٠د١ٓ

 رااٛفش ػااذَ ثغااجت اٌّؼااب١٠ش ثؼااغ رٛث١ااك فااٟ طااؼٛثخ) اٌٛثاابئك أٚ اٌج١بٔاابد ثؼااغ غ١اابة أٚ ٔمااض 

 .(اٌىبٍِخ اٌغدلاد

 (الأخشٜ لاسرجبؽبرُٙ ٔز١دخ اٌؼًّ فشق ٚلذ رٕغ١ك طؼٛثخ) اٌض١ِٕخ اٌدذاٚي رؼبسع. 

 ٚاٌف١ٕخ اٌجشش٠خ اٌّٛاسد ِحذٚد٠خ.ّ

 التحديات على التغلب آليات
 دٚس٠خ رٛػ٠ٛخ ٚسػ رٕف١ز. 

 اٌمشاس طٕغ فٟ اٌد١ّغ ئششان. 

 َٚعش٠ؼخ عٍٙخ ئٌىزش١ٔٚخ أدٚاد اعزخذا. 

 رزو١شاد ئسعبي. 

 ٌٍّشبسو١ٓ ِؼٕٛٞ رحف١ض. 

 اٌٛثبئك ٌزٛف١ش اٌّخزظخ الإداساد ِغ اٌزٕغ١ك. 

 ِٛحذ أسشفخ ٔظبَ رط٠ٛش. 

 ِشْ صِٕٟ خذٚي ئػذاد. 

 َالإٌىزش١ٔٚخ ٚالاخزّبػبد اٌشلّٟ اٌزٛاطً ٚعبئً اعزخذا. 

 اٌزح١ًٍ أدٚاد ػٍٝ اٌفش٠ك أػؼبء رذس٠ت. 

 اٌّإعغخ خبسج ِٓ أٚ اٌدٛدح ػّبْ ٚحذح ِٓ ثخجشاء الاعزؼبٔخ. 

 ٓفشػٟ فش٠ك ٌىً ػبَ ِٕغك رؼ١١. 
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 َاٌّشزشن اٌؼًّ ٌزٕظ١ُ سل١ّخ ِٕظبد اعزخذا  (Google Drive.) 

 الدوري والتحديث المتابعة- 00
 ُالاعاازج١بٔبد، ِاآ اٌّؼزّااذح إٌغاا  حفاا ) خاالاي ِآ ٚأٔشااطزٗ اٌاازارٟاٌتم١يي١ُ  ِشاحااً خ١ّااغ رٛث١ااك ٠از 

 (.اٌزم١١ُ.. ٚأدٚاد الاخزّبػبد، رمبس٠ش

 (.ِخشخبد ّٔبرج، طٛس، ِحبػش، ِثً) ِؼ١بس ٌىً اٌذاػّخ الأدٌخ رد١ّغ 

 خبطخ ئٌىزش١ٔٚخ ِٕظخ أٚ اٌدٛدح ػّبْ ٚحذح فٟ اٌٍّفبد ٌد١ّغ ِٕٚٙد١خ ئٌىزش١ٔٚخ أسشفخ. 

 ٌٟٛرمااذَ ٌّشاخؼاخ دٚس٠ااخ اخزّبػابد:خاالاي ِآ اٌخطاخ رٕف١ااز ِزبثؼاخ ِغااإ١ٌٚخ اٌازارٟاٌتم١يي١ُ فش٠اك ٠زا 

 (.ع٠ٕٛخ سثغ أٚ شٙش٠خ) اٌؼ١ٍب ٌلإداسح رمُذََّ ِشح١ٍخ ِزبثؼخ رمبس٠ش.،اٌضِٕٟ اٌدذٚي ٚفك اٌزٕف١ز

 ُاٌّغازدذاد ِاغ اٌزٛافاك:ٌؼاّبْ ِٕازظُ ثشاىً ثٙاب اٌّشرجطاخ ٚاٌج١بٔبد اٌزارٟاٌتم١١ُ  خطخ رحذ٠ث ٠ز 

 .الاػزّبد ِزطٍجبد أٚ اٌدٛدح ِؼب١٠ش فٟ اٌزغ١شاد ِٛاوجخ،ٚاٌّإعغ١خ الأوبد١ّ٠خ

 الملاحق والنماذج  -01

 ( نمكذج طمب التقدـ للاعتماد.1نمكذج رقـ :) 
  نمكذج استرشادم لمجدكؿ الزمني لمزيارة الميدانية(2)نمكذج رقـ : 
  نمكذج تقرير )تقييـ( المؤسسة التعميمية عف زيارة المراجعة(3)نمكذج رقـ : 
 ( نمكذج 4نمكذج رقـ :).طمب التظمـ 
 نمكذج استرشادم لإعداد المعايير الأكاديمية المرجعية لبرنامج دراسي فى المرحمة  (5) نمكذج رقـ :

 الجامعية الأكلى )عربي / إنجميزم(
 نمكذج استرشادم لتكصيؼ برنامج دراسي (6) نمكذج رقـ : 
  نمكذج استرشادم لتكصيؼ مقرر دراسي.(7)نمكذج رقـ : 
 مقرر دراسي. : نمكذج استرشادم لتقرير (8) نمكذج رقـ 
  برنامج دراسي : نمكذج استرشادم لتقرير (9)نمكذج رقـ 
 ( 11نمكذج رقـ :)في المرحمة الجامعية  نمكذج استرشادم لتقرير مراجع خارجي لبرنامج دراسي

 الأكلى.
 ( 11نمكذج رقـ : )الدراسات  تقرير مراجع خارجي لبرنامج دراسي في مرحمةنمكذج استرشادم ل

 العميا.
 ( 12نمكذج رقـ :) استقصاء آراء أعضاء ىيئة التدريس قائمةإرشادات خاصة بتصميـ  
  آراء القيادات الإدارية كالعامميفاستقصاء  : إرشادات خاصة بتصميـ قائمة(13)نمكذج رقـ. 
 ( إرشادات خاصة بتصميـ قائمة استقصاء آراء طلاب المرحمة الجامعية14نمكذج رقـ :) .الأكلى 
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 ( إرشادات خاصة بتصميـ 15نمكذج رقـ : )استقصاء آراء طلاب الدراسات العميا. قائمة 
  إرشادات خاصة بتصميـ قائمة استقصاء آراء الأطراؼ المجتمعية: (16)نمكذج رقـ  
 ( نمكذج استرشادم لمخطة التنفيذية لمتطكير كالتعزيز.17نمكذج رقـ :) 
 ( نماذج استر 18نمكذج رقـ :) شادية لمتقييـ الكمي لمتسييلات المادية بالمؤسسة، نماذج استرشادية

 لمتقييـ النكعي لمخرجات العممية التعميمية.
 ( نماذج 19نمكذج رقـ :)استبيانات تستخدميا الكحدة. 
 ( نماذج مراجعة معايير الدراسة الذاتية.21نمكذج رقـ :) 
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 (1ّٔٛرج سلُ )

 ّٔٛرج غٍت اٌزمذَ ٌلاػزّبد

 ....................................................................... اعُ اٌّإعغخ اٌتؼ١ّ١ٍخ :

 ....................................................................... ػٕٛاْ اٌّإعغخ :

 ِؼٙذ ِتخظض□ ِؼٙذ ػبي    □  و١ٍخ  □ خبص   : □ زىِٟٛ: □  ٔٛع اٌّإعغخ اٌتؼ١ّ١ٍخ:

اٌدبِؼييخ/ الأوبد١ّ٠ييخ اٌتبثؼييخ 

 ٌٙب:
....................................................................... 

اٌّّثييييً اٌشعييييّٟ )اٌؼ١ّييييذ( 

 ٌٍّإعغخ اٌتؼ١ّ١ٍخ:

 

 الاعُ: 

 اٌٛظ١فخ:

 )اٌّسّٛي( ........................ ت١ٍفْٛ: )ػًّ( ................   

 فبوظ : .......................................

 ثش٠ذ ئٌىتشٟٚٔ:

 ....................................................................... تبس٠خ اٌتشخ١ض ثبٌؼًّ 

 ....................................................................... سلُ اٌتشخ١ض :

 ....................................................................... تبس٠خ ثذء ٔشبؽ اٌّإعغخ:

  عٕٛاد 6□  عٕٛاد      5□  عٕٛاد    4□  عٕتبْ    □  صِٓ اٌذٚسح اٌذساع١خ:

اٌتيييييٟ تيييييُ ػيييييذد اٌيييييذفؼبد 

 تخشخٙب:
 أوثش□   دفؼخ ٚازذح      □   لا ٠ٛخذ         □  

ٚخييٛد ِدٍييظ سعييّٟ زييبوُ  

 ٌٍّإعغخ ؟
 لا□   ٔؼُ    □   

 لا□   ٔؼُ   □    تٛافش خطخ اعتشات١د١خ؟

تييٛافش تمييبس٠ش اٌتميي٠ُٛ اٌييزاتٟ 

 اٌغ٠ٕٛخ:

 دساع٠ٟٛخذ ٌّذح أوثش ِٓ ػبَ □ ٠ٛخذ ٌّذح ػبَ دساعٟ ٚازذ □ لا ٠ٛخذ □ 

 الاعُ:  ِٕغك ص٠بسح الاػتّبد:

 اٌٛظ١فخ:

 ت١ٍفْٛ: )ػًّ( ................    )اٌّسّٛي(........................

 فبوظ : .......................................

 ثش٠ذ ئٌىتشٟٚٔ:
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 ئلشاس: ألش أْ وبفخ اٌج١بٔبد اٌٛاسدح أػلاٖ طس١سخ.

 اٌتؼ١ّ١ٍخ : ........................................سئ١ظ اٌّإعغخ 

 اٌتٛل١غ:

 اٌتبس٠خ:

 ِشفمبد : ٠شفك ثبٌطٍت اٌّغتٕذاد اٌّؼٍٕخ ػٍٝ اٌّٛلغ الإٌىتشٟٚٔ ١ٌٍٙئخ

 ث١بٔبد تّلأ ثٛاعطخ ا١ٌٙئخ:

  وٛد اٌّإعغخ اٌّتمذِخ ثمبػذح ث١بٔبد ا١ٌٙئخ:

  تبس٠خ تمذ٠ُ ؽٍت الاػتّبد :

 اعُ اٌّغتٍُ:

 تٛل١غ اٌّغتٍُ:
 

 

خاتم 
 المؤسسة
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 (2ّٔٛرج سلُ )

 ٌٍدذٚي اٌضِٕٟ ٌٍض٠بسح ا١ٌّذا١ٔخّٔٛرج اسزششبدٞ 

 اٌضِٓ

 )دل١مخ(
 ا١ٌَٛ الأٚي

02  

اختّبع ثشٚتٛوٌٟٛ ٌٍّشاخؼ١ٓ ِغ سئ١ظ اٌدبِؼخ أٚ ِٓ ٠ٕٛة ػٕٗ ٚثسؼٛس سئ١ظ اٌّإعغخ ِٚذ٠ش 
 ِشوض ػّبْ اٌدٛدح ثبٌدبِؼخ.٠ٚغتٙذف الاختّبع:

 اٌتؼشف ػٍٝ ِب تمذِٗ اٌّإعغخ داخً ئؽبس اٌدبِؼخ  -
 ِذٜ دػُ اٌدبِؼخ ٌٍّإعغخ اٌتؼ١ّ١ٍخ -
 ِذٜ استجبؽ سعبٌخ ٚئعتشات١د١خ اٌّإعغخ ثشعبٌخ اٌدبِؼخ ٚئعتشات١د١تٙب -

02  
 اعتمجبي فش٠ك اٌّشاخؼخ ثٛاعطخ سئ١ظ اٌّإعغخ ٚاٌٛولاء ٚإٌّغك  -

 الأتمبي ئٌٝ اٌغشفخ اٌّخظظخ ٌٍفش٠ك -

 ِشاخؼخ ٚثبئك  -  02

 ٌمبء اٌم١بداد الأوبد١ّ٠خ )خ١ّغ أػؼبء اٌفش٠ك( -  02

62  

 ٠ٕمغُ فش٠ك اٌّشاخؼ١ٓ ئٌٝ ِدّٛػبد ٌٍم١بَ ػٍٝ اٌتٛاصٞ ثب٢تٟ:

 ٌمبء ا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ )ػؼ٠ٛٓ ػٍٝ الألً أزذُ٘ سئ١ظ اٌفش٠ك( -

 ِلازظخ اٌّٛاسد ٚالأٔشطخ  -

62  

 ػٍٝ اٌتٛاصٞ ثب٢تٟ:٠ٕمغُ فش٠ك اٌّشاخؼ١ٓ ئٌٝ ِدّٛػبد ٌٍم١بَ 

 ٌمبء ؽلاة اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ئرا وبْ ٠ٕطجك )ػؼ٠ٛٓ ػٍٝ الألً أزذُ٘ سئ١ظ اٌفش٠ك( -

 ِلازظخ اٌّٛاسد ٚالأٔشطخ  -

62  

 ٠ٕمغُ فش٠ك اٌّشاخؼ١ٓ ئٌٝ ِدّٛػبد ٌٍم١بَ ػٍٝ اٌتٛاصٞ ثب٢تٟ:

 ٌمبء الأؽشاف اٌّدتّؼ١خ )ػؼ٠ٛٓ ػٍٝ الألً أزذُ٘ سئ١ظ اٌفش٠ك( -

 اسد ٚالأٔشطخ ِلازظخ اٌّٛ -

 اختّبع ِغٍك ٌٍّشاخؼ١ٓ ٌّٕبلشخ ٔتبئح اٌّمبثلاد ٚاٌّلازظبد ٚاٌفسض اٌٛثبئمٟ   62

 اختّبع سئ١ظ فش٠ك اٌّشاخؼ١ٓ ِغ اٌؼ١ّذ ٚإٌّغك ٌٍتأو١ذ ػٍٝ خذٚي ا١ٌَٛ اٌثبٟٔ ٚؽٍت أ٠خ ئ٠ؼبزبد  55

 اٌضِٓ

 )دل١مخ(
 ا١ٌَٛ اٌثبٟٔ

55  
 ٚإٌّغكاختّبع فش٠ك اٌّشاخؼ١ٓ ِغ اٌؼ١ّذ 

 الأتمبي ئٌٝ اٌغشفخ اٌّخظظخ ٌٍفش٠ك

 ِشاخؼخ ٚثبئك   02

 ٌمبء أػؼبء ١٘ئخ اٌتذس٠ظ )خ١ّغ أػؼبء اٌفش٠ك(  02

 ٌمبء ؽلاة اٌّشزٍخ اٌدبِؼ١خ الأٌٚٝ )خ١ّغ أػؼبء اٌفش٠ك(  02

55  

 ٠ٕمغُ فش٠ك اٌّشاخؼ١ٓ ئٌٝ ِدّٛػبد ٌٍم١بَ ػٍٝ اٌتٛاصٞ ثب٢تٟ:

 اٌدٛدح )ػؼ٠ٛٓ ػٍٝ الألً أزذُ٘ سئ١ظ اٌفش٠ك(ٌمبء أػؼبء ٚزذح ػّبْ  -

 ِلازظخ اٌّٛاسد ٚالأٔشطخ  -

62  

 ٠ٕمغُ فش٠ك اٌّشاخؼ١ٓ ئٌٝ ِدّٛػبد ٌٍم١بَ ػٍٝ اٌتٛاصٞ ثب٢تٟ:

 ٌمبء اٌخش٠د١ٓ )ػؼ٠ٛٓ ػٍٝ الألً أزذُ٘ سئ١ظ اٌفش٠ك( -

 ِلازظخ اٌّٛاسد ٚالأٔشطخ  -

 اختّبع ِغٍك ٌٍّشاخؼ١ٓ ٌّٕبلشخ ٔتبئح اٌّمبثلاد ٚاٌّلازظبد ٚاٌفسض اٌٛثبئمٟ   62

 اختّبع سئ١ظ فش٠ك اٌّشاخؼ١ٓ ِغ اٌؼ١ّذ ٚإٌّغك ٌٍتأو١ذ ػٍٝ خذٚي ا١ٌَٛ اٌثبٌث ٚؽٍت أ٠خ ئ٠ؼبزبد  55



03 
 

 

 اٌضِٓ

 )دل١مخ(
 ا١ٌَٛ اٌثبٌث

55  
 اختّبع فش٠ك اٌّشاخؼ١ٓ ِغ اٌؼ١ّذ ٚإٌّغك -

 ئٌٝ اٌغشفخ اٌّخظظخ ٌٍفش٠كالأتمبي  -

 ِشاخؼخ ٚثبئك  -  45

62  

 ٠ٕمغُ فش٠ك اٌّشاخؼ١ٓ ئٌٝ ِدّٛػبد ٌٍم١بَ ػٍٝ اٌتٛاصٞ ثب٢تٟ:

 ٌمبء أػؼبء اٌدٙبص الإداسٞ )ػؼ٠ٛٓ ػٍٝ الألً أزذُ٘ سئ١ظ اٌفش٠ك( -

 ِلازظخ اٌّٛاسد ٚالأٔشطخ  -

552  

 ثب٢تٟ:٠ٕمغُ فش٠ك اٌّشاخؼ١ٓ ئٌٝ ِدّٛػبد ٌٍم١بَ ػٍٝ اٌتٛاصٞ 

ٌمبءاد خّبػ١خ أٚ فشد٠خ ِغ ثؼغ الأؽشاف اٌّؼ١ٕخ زغت اٌسبخخ )أػؼبء ١٘ئيخ اٌتيذس٠ظ  -

 ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ ٚاٌطلاة ٚالإداس١٠ٓ(

 ِلازظخ اٌّٛاسد ٚالأٔشطخ -

502  
اختّبع ِغٍك ٌٍّشاخؼ١ٓ ٌّٕبلشخ ٔتبئح اٌّمبثلاد ٚاٌّلازظبد ٚاٌفسض اٌٛثبئمٟ ٚئػذاد اٌتمش٠ش 

 اٌشفٟٙ

02  
اختّبع ػبَ ِغ سئ١ظ اٌّإعغخ ٚاٌٛولاء ٚغ١شُ٘ ِّٓ ٠ذػُٛ٘ سئ١ظ اٌّإعغخ ٌلاعتّبع ئٌٝ اٌتمش٠ش 

 اٌشفٟٙ اٌؼبَ ػٓ ٔتبئح اٌتم١١ُ
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 (3ّٔٛرج سلُ )

 ّٔٛرج رمش٠ش )رم١١ُ( اٌّؤسسخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ػٓ ص٠بسح اٌّشاخؼخ

  اعُ اٌّإعغخ )و١ٍخ / ِؼٙذ(:

اٌّإعغخ اٌدٙخ اٌتبثؼخ ٌٙب 

 )اٌدبِؼخ/ الأوبد١ّ٠خ( :

 

  ٔٛع ٚتبس٠خ  اٌض٠بسح :

 ث١بٔبد سئ١ظ اٌّإعغخ

 الإعُ :

 ت١ٍفْٛ : ػًّ:               ِسّٛي:

 فبوظ:

 ثش٠ذ ئٌىتشٟٚٔ:

 ث١بٔبد إٌّغك:

 اعُ إٌّغك:

 ٚظ١فخ إٌّغك :

 ت١ٍفْٛ : ػًّ:               ِسّٛي:

 فبوظ:

 ثش٠ذ ئٌىتشٟٚٔ:

 فش٠ك اٌض٠بسح :

5. -------------------------------------- 

0. -------------------------------------- 

0. --------------------------------------- 

4. ----------------------------------- 

5. ------------------------------------ 

تبس٠خ تمذ٠ُ تمش٠ش اٌّإعغخ ػٓ 

 تم١١ُ اٌض٠بسح:

 

 ثبسز١فبء إٌّٛرجإسشبداد خبصخ 

 ٠تُ تمذ٠ُ ٘زا اٌتمش٠ش فٟ خلاي أعجٛع ػٍٝ الأوثش ِٓ تبس٠خ أتٙبء اٌض٠بسح. -

فٟ ئؽبس اٌشفبف١خ ٚالإفظبذ ٠تُ تسذ٠ذ أطجبػبتىُ ػٓ وً ػٕظش ِٓ ػٕبطش اٌتم١١ُ اٌّتؼٍمخ  -

 ثأداء فش٠ك اٌض٠بسح ٌّإعغتىُ اٌّٛلشح ثبعتخذاَ ثبٌّم١بط اٌّتذسج.

اٌؼٕبطش ثذسخخ ػؼ١ف ٠دت روش الأعجبة اٌتٟ تجشس رٌه فٟ اٌدضء  فٟ زبٌخ اٌتم١١ُ لأزذ -

 اٌّخظض ثبٌّٕٛرج )تؼ١ٍمبد ئػبف١خ / ِجشساد(.
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 ػٕصش اٌزم١١ُ ِسٍسً

 دسخخ اٌزم١١ُ

خ١ذ 

 خذا  
 ظؼ١ف ِمجٛي خ١ذ

تٕظ١ُ ِٛػذ اٌض٠بسح اٌتٕغ١م١خ ٚخذٚي اٌض٠بسح ثبلاتفبق  5

 ِغ اٌّإعغخ

    

اٌتضاَ اٌفش٠ك ثبٌدذٚي اٌضِٕٟ ٌٍض٠بسح ٚثبٌّٛاػ١ذ  0

 اٌّسذدح  

    

ِذٜ اعتؼذاد اٌفش٠ك ٌٍض٠بسح ِٓ خلاي فسظٗ اٌٛثبئك  0

 اٌّمذِخ

    

     ازتشاَ ٚتمذ٠ش أػؼبء اٌفش٠ك لأػؼبء اٌّإعغخ. 4

     ئداسح اٌٍمبءاد ثفبػ١ٍخ  5

     اٌمذسح ػٍٝ اٌتفبػً ٚاٌتٛاطً. 6

ِٕطٍك اٌتم٠ُٛ ٚػّبْ اٌدٛدح ١ٌٚظ ِٓ اٌتؼبًِ ِٓ  5

 ِٕطٍك اٌتفت١ش

    

اٌتسىُ فٟ سدٚد الأفؼبي تدبٖ اٌّّبسعبد اٌغٍج١خ  8

 .الأفؼبٌٟ(ٚالا٠دبث١خ )الاتضاْ 

    

 اٌتضاَ خ١ّغ أػؼبء اٌفش٠ك ثسؼٛس خ١ّغ أ٠بَ 0

 اٌض٠بسح.

    

     أِٛس لا تشتجؾ ثبٌّشاخؼخ.أ٠خ  ػذَ اٌسذ٠ث ػٓ 52

ػٍٝ ػذَ تمذ٠ُ أ٠خ أطجبػبد زٛي تٛط١خ اٌسشص  55

 .اػتّبد أٚ ػذَ اػتّبد اٌّإعغخمشاس اٌفش٠ك ث

    

     .ػذَ تؼط١ً ا١ٌَٛ اٌذساعٟ لأٞ عجت ِٓ الأعجبة 50

ثبٌّإعغخ اٌخبطخ  اٌّسبفظخ ػً عش٠خ اٌّؼٍِٛبد 50

 اٌتؼ١ّ١ٍخ

    

 ئلا ٌٍؼشٚسح ػذَ ٔغخ أٞ ِغتٕذاد تخض اٌّإعغخ 54

 .ٚالاؽلاع ػ١ٍٙب داخً اٌّإعغخ لذس الإِىبْ

    

 تعميقات إضافية /مبررات :
........................................................................................................
........................................................................................................

........................ 
 رئيس المؤسسة



 

 (4ّٔٛرج سلُ )

 ّٔٛرج غٍت اٌزظٍُ

 ......................................................................... اٌّإعغخ اٌّتظٍّخ 

 ......................................................................... ػٕٛاْ اٌّإعغخ :

 ٔٛع اٌّإعغخ :
 ِؼٙذ فٕٟ   □ ِؼٙذ ػبي   □ ِؼٙذ ِتخظض □ و١ٍخ   □   زىِٟٛ:□ 

 ِؼٙذ فٕٟ   □ ِؼٙذ ػبي   □      و١ٍخ□   خبص :  □ 

 ......................................................................... اٌدٙخ اٌتبثؼخ ٌٙب :

اعُ ِّثً اٌّإعغخ فٟ 

 ِٛػٛع اٌتظٍُ* 

......................................................................... 

 ......................................................................... طفخ ِّثً اٌّإعغخ

ث١بٔبد الاتظبي ثّّثً 

 اٌّإعغخ :

 ت١ٍفْٛ : )ػًّ( ...............................

 )اٌّسّٛي( ...........................          

 )إٌّضي( .............................          

 )فبوظ( .............................           

 ثش٠ذ ئٌىتشٟٚٔ : .....................................................

تبس٠خ اٌض٠بسح ا١ٌّذا١ٔخ 

: 

......................................................................... 

اٌمشاس ِٛػٛع اٌتظٍُ 

: 

 عست الاػتّبد□ ٚلف الاػتّبد         □       ػذَ الاػتّبد□ 

تبس٠خ ئثلاؽ اٌّإعغخ 

ثبٌمشاس ِٛػٛع 

 اٌتظٍُ:

        /     / 

 ِجشساد اٌمشاس غ١ش ِزوٛسح□   عجت اٌتظٍُ :

 ِجشساد اٌمشاس غ١ش ِمجٌٛخ ِٓ ٚخٙخ ٔظش اٌّإعغخ□  

 أعجبة أخشٜ )تزوش( :

.........................................................................................................................................

 ................................................... 

ا١ٌٙئخ ٚ٘ٛ اٌزٞ عتمَٛ  * اٌشخض اٌّؼ١ٓ ِٓ لجً اٌّإعغخ ٚاٌّغئٛي ػٓ ِتبثؼخ ِٛػٛع اٌتظٍُ ِغ 

 ا١ٌٙئخ ثبلاتظبي ثٗ ٌطٍت أ٠خ ئ٠ؼبزبد أٚ ٚثبئك. 

 اػزجبساد ِّٙخ: 

٠دت تمذ٠ُ اٌتظٍُ فٟ خلاي ثلاث١ٓ ٠ِٛبً ػٍٝ الأوثش ِٓ ئثلاغٙيب سعي١ّب ثيبٌمشاس ِٛػيٛع  -

 اٌتظٍُ.

فٟ زبٌخ ٚخٛد ٚثبئك تذػُ تظٍُ اٌّإعغخ ٠تُ ئسفبق طٛسح ِٓ اٌٛثبئك ِغ  ئتبزخ الأطً  -

 ٌلاؽلاع.

ػٍٝ اٌّإعغخ اٌّتظٍّيخ تغيذ٠ذ سعيَٛ اٌيتظٍُ اٌّسيذدح فيٟ زغيبة ا١ٌٙئيخ، ٚئسفيبق ئ يؼبس  -

 اٌغذاد ثبٌطٍت.



 

٠ِٛيب ِيٓ  502تٍتضَ ا١ٌٙئخ ثاخطبس اٌّإعغخ ثبٌمشاس إٌٙيبئٟ فيٟ ِٛػيٛع اٌيتظٍُ خيلاي  -

 تبس٠خ تمذ٠ُ اٌتظٍُ ثخطبة ِٛطٝ ػ١ٍٗ ثؼٍُ اٌٛطٛي.  

ٍُ الإ٠ظييبي اٌييذاي ػٍييٝ تغييٍُ ا١ٌٙئييخ ٌطٍييت اٌييتظٍُ ػٍييٝ ِّثييً اٌّإعغييخ اٌتأوييذ ِييٓ تغيي -

 ٚاٌّغتٕذاد اٌّشفمخ.

 فٟ زبٌخ ِب ئرا خبء اٌمشاس فٟ طبٌر اٌّإعغخ فأٗ ٠تُ سد اٌشعَٛ اٌّغذدح ئ١ٌٙب. -

 

 

 

 

 

 

  ث١بٔبد رّلأ ثٛاسطخ ا١ٌٙئخ

  وٛد اٌّإعغخ اٌّتظٍّخ ثمبػذح ث١بٔبد ا١ٌٙئخ 

 /     /     تبس٠خ تغٍُ اٌتظٍُ :

 تٛل١غ اٌّغتٍُ : اٌّغتٍُ :اعُ 

 



 

 (5) نمكذج
 المرحمة الجامعية الأكلي )عربي( نمكذج استرشادم لإعداد المعايير الأكاديمية المرجعية لبرنامج دراسي في

 المعايير الأكاديمية المرجعية
 ....لبرنامج بكالوريوس 

 اسم الجامعة –اسم الكمية 
 الإصدارشير وسنة 

 رقم الإصدار
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 مقدمة

 ... ....... ...... ......... ............ ...... ...... ....... .......... ............ .....
 ............ ........ ............. .. ....... ........... ....... ................. ...........

.. .......... 
 ....المعايير القومية الأكاديمية المرجعية لقطاع 

 المواصفات العامة لمخريج 
 يجب أف يككف الخريج قادرا عمى أف: 

1. ............ ..... ....... 
2. ............ ..... ............. ... 
3. ..... ............ ......... 

 المعرفة والفيم .0
 كقادرا عمى فيـ:يجب أف يككف الخريج قد اكتسب المعارؼ 

1-1 ... ...... ... 
1-2 ........ .... ...... 
1-3 ... ..... ........ 
1-4 ....... ........ ... 

 الميارات الذىنية .1
 يجب أف يككف الخريج قادرا عمى أف:

2-1 ... ...... ... 
2-2 ........ .... ...... 
2-3 ... ..... ........ 

 الميارات العممية والمينية .2
 يجب أف يككف الخريج قادران عمى أف:

3-1 ... ...... ... 
3-2 ........ .... ...... 
3-3 ... ..... ........ 
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 الميارات العامة والمنقولة .3
 يجب أف يككف الخريج قادران عمى أف:

4-1 ... ...... ... 
4-2 ........ .... ...... 
4-3 ... ..... ........ 
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 ىيكل المنيج
  

 العدد مجالات المنيج 
المجال أو 
 النسبة

   

   

   

   
 %011 - الإجمالي
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 ....المعايير الأكاديمية المرجعية لـ 
 ....مواصفات خريج برنامج 

قادرا عمى  ....يجب أف يككف خريج برنامج  ....بالإضافة إلى المكاصفات العامة لخريج كميات قطاع 
  أف:

1. .... ........ .. 
2. ... .......... ...... 
3. ...... ... ........ 

  المعرفة والفيم .0
قادرا  ....يجب أف يككف خريج برنامج  ....بالإضافة إلى المعارؼ كالمفاىيـ العامة لخريج كميات قطاع 

 :عمى أف
1-1 ... ........ .... 
1-2 ......... ... ....... 
1-3 ....... ..... .. 

 الميارات الذىنية  .1
قادرا  ....يجب أف يككف خريج برنامج  ....بالإضافة إلى الميارات الذىنية العامة لخريج كميات قطاع 

 عمى أف: 
2-1 ... ........ .... 
2-2 ......... ... ....... 
2-3 ....... ..... .. 

 الميارات العممية والمينية .2
 ....يجب أف يككف خريج برنامج  ....بالإضافة إلى الميارات المينية كالعممية العامة لخريج كميات قطاع 

 قادرا عمى أف: 
3-1  ........ ....... 
3-2 ......... ... ....... 
3-3 ....... ..... .. 

 الميارات العامة والمنقولة .3
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قادرا  ....يجب أف يككف خريج برنامج  ....بالإضافة إلى الميارات العامة كالمنقكلة لخريج كميات قطاع 
 عمى أف: 

4-1 ... ........ .... 
4-2 ......... ... ....... 
4-3 ....... ..... .. 
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 (6) نمكذج
 نمكذج استرشادم لتكصيؼ برنامج دراسي

 )لمعاـ الأكاديمي  .... (
 جامعة / أكاديمية : .......................
 كمية / معيد : ............................
 قسـ  : ...................................

 معمكمات أساسية :  -أ
 اسـ البرنامج :     -0
 طبيعة البرنامج :        ) أحادم(         ) ثنائي(          )مشترؾ(  -1

 القسـ العممي المسئكؿ عف البرنامج : 
 معمكمات متخصصة :  -ب
 الأىداؼ العامة لمبرنامج  :  -0

1/1  ...................................................................... 
1/2  ...................................................................... 
1/3  ...................................................................... 
 المخرجات التعميمية المستيدفة مف البرنامج  :  -1
 المعرفة كالفيـ :  2/1

 ................................... أ  .......................................
 ب  .........................................................................
 جػ ........................................................................

 ...........د ................................................................
 الميارات الذىنية :  2/2

 أ  ..........................................................................
 ب  ........................................................................

 .........جػ  ..............................................................

 د ..........................................................................
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 الميارات المينية كالعممية : 2/3 
 أ  ......................................................................... .

 ........................................................................ .ب  
 جػ  ....................................................................... . 

 الميارات العامػػة : 2/3/2
 . .أ  .........................................................................

 ب  ........................................................................ .

 المعايير الأكاديمية المرجعية لمبرنامج : -3
3/1 . ....................................................................... 
3/2 .................................................. ...................... 
3/3 . ....................................................................... 

 ىيكؿ كمككنات البرنامج : -4
 مدة البرنامج :  ..............................  -أ 
 ىيكؿ البرنامج : ............................. -ب

        إجمالي          عممي            نظرم           عدد الساعات / عدد الكحدات :  □

 اختيارم          انتقائي           إلزامي              
 

 %                                                 مقررات العمػكـ الأساسػية :           □
 %                           مقررات العمكـ الاجتماعية كالإنسانية: □
 %                                     مقررات عمكـ التخصص:       □
 %                                 مقررات مف عمكـ أخرل )حاسب آلي ك..(: □
 التدريب الميداني  :    □
 ظاـ الساعات المعتمدة ( :مستكيات البرنامج ) في ن  -ج

 المستكل الأكؿ / السنة الأكلى  :  يمزـ اجتياز ..... كحدة  مكزعة عمى النحك التالي :

 إلزامي ..... انتقائي ..... اختيارم .....                                        

 كالتالي :المستكل الأكؿ / السنة الثانية :  يمزـ اجتياز ..... كحدة مكزعة 

 إلزامي ...... اختيارم .....                            
 د . مقررات البرنامج :

 إلزامي  : -أ 
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ككد أك 
رقـ 
 المقرر

عدد  اسـ المقرر
 الكحدات

الفرقة  عدد الساعات الأسبكعية
 والمستوى

الفصل 
 عممي تمارين نظري الدراسي

        

        

        
 اختيارم :   -ب

ككد أك 
رقـ 
 المقرر

 اسـ المقرر
عدد 
 الكحدات

عدد الساعات 
 الأسبكعية

الفرقة 
 كالمستكل

الفصؿ 
 الدراسي

 عممي تماريف نظرم
        

        

        
 محتكيات المقررات  :  -5

 ككد أك رقـ المقرر  :    
 اسـ المقرر :

 متطمبات الالتحاؽ بالبرنامج  :  -6
................................................................................... 
................................................................................... 

................................................................................... 
 القكاعد المنظمة لاستكماؿ البرنامج  :  -7

................................................................................... 

................................................................................... 
................................................................................... 

 طرؽ كقكاعد تقييـ الممتحقيف بالبرنامج  : -8

 طرؽ  تقكيـ البرنامج  : -9

 العينة الكسيمة القائـ بالتقكيـ
   طلاب الفرقة النيائية -1

   الخريجكف -2

 راجع استمارات توصيف المقررات
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   أصحاب الأعماؿ -3
   مقيـ خارجي أك ممتحف خارجي -4

   طرؽ أخرل  -5
                   : التكقيع            : البرنامج منسؽ

 /     /     : المختص المجمس مف البرنامج اعتماد تاريخ
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 (6نموذج )

 نموذج استرشادي لتوصيف مقرر دراسي 
 )لمعام الأكاديمي ...( 

 جامعة / أكاديمية : .........................
 : .............................كمية / معيد 

 قسـ  : ....................................
 بيانات المقرر  -1

 الفرقة / المستكل :  اسـ المقرر :   الرمز الككدم :  

 التخصص : 
 

 عدد الكحدات الدراسية :    نظرم         عممي       

 
 ىدؼ المقرر : -2

 

 

  المخرجات التعميمية المستيدفة :          -3

   :المعرفة كالفيـ  -أ

  :  الميارات الذىنية -ب

  الميارات المينية كالعممية  -جػ

      : ةمالميارات العا  -د 
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 محتكل المقرر: -4

                    

 

          أساليب التعميـ كالتعمـ  -5
             

 

 الطػػلاب :تقكيـ  -6

  الأساليب المستخدمة                      -أ

  التكقيت                    -ب

  تكزيع الدرجات    -جػ

 قائمة الكتب الدراسية كالمراجع : -7

 مذكرات                          -أ

 كتب ممزمة -ب

 كتب مقترحة  -جػ  

 دكريات عممية أك نشرات ... الخ  –د   

 المقرر : ...............       رئيس مجمس القسـ العممي ................ منسؽ
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 (8) نمكذج
 لتقرير مقرر دراسي نمكذج استرشادم

 )لمعاـ الأكاديمي .... (
 جامػعة/ أكاديمية : ....................

 ة / معيد : .......................ػكمي
 ...............................قسـ  : 

 معمكمات أساسية   -أ 

  اسـ المقرر كالرمز الككدم  -1
  التخصص  -2

  الفرقة / المستكل   -3

 )          (  نظرم   + )         ( عممي  عدد الكحدات / الساعات المعتمدة   -4

  النظاـ المتبع لاختيار لجنة الامتحانات   -5

 غير متكافر  □متكافر                 □   نظاـ المراجعة الخارجية للامتحاف   -6

  عدد القائميف بالتدريس   -7
 معمكمات متخصصة   -ب 

 الإحصائيات :  -1

  عدد الطلاب الممتحقيف بالمقرر -

  عدد الطلاب الذيف أدكا الامتحاف -

 عدد          %           عدد        %      نتيجة الامتحاف  -
 راسب       ناجح                

النسػػػػػػػػبة المئكيػػػػػػػػة % لمنػػػػػػػػاجحيف طبقػػػػػػػػان   -
 لمتقديرات الحاصميف عمييا 

 
        جيد          جيد جدان          ممتاز           

 مقبكؿ 
 تدريس المقرر :  -2
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 ..................................................... المكضكعات التي تـ تدريسيا  -
..................................................... 

% لما تـ تدريسو مف المحتكل  -
 الأساسي لممقرر 

..................................................... 

..................................................... 

مدل التزاـ القائميف بالتدريس  -
 بمحتكل المقرر 

          <61            61 -  84         >85                          

مدل تغطية الامتحاف لمكضكعات  -
 المقرر 

          <61            61 -  84             >85                          

 تدريب عممي        محاضرات نظرية        أساليب التعميـ كالتعمـ المنفذة  -

 أنشطة فصمية        دراسة حالة          

 الأعماؿ الفصمية ) تذكر( :
..................................................... 

       طريقة تقكيـ الطػػلاب   -
 شفكم           نظرم                
 
 عممي           أعماؿ فصمية           
 

 الإمكانات المتاحة لمتدريس :  -3
   غير متكافرة □متكافرة بدرجة محدكدة   □متكافرة    □ المراجػع العمميػة  -

   غير متكافرة □متكافرة بدرجة محدكدة   □متكافرة    □ الكسػػائؿ المعينة  -

   غير متكافرة □متكافرة بدرجة محدكدة   □متكافرة    □ المستمزمات كالخامات  -

 ..................................................... قيكد إدارية كتنظيمية : -4
..................................................... 

       نتيجة تقكيـ الطلاب لممقرر  -5

 -1 مقترحات تحسيف المقرر -6
2- 
3- 
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 ملاحظات المراجعيف الخارجييف -7
 ) إف كجدت (                 

1- 
2- 
3- 

ما تـ تنفيذه مف مقترحػات التطػكير  -8
 في العاـ السابؽ

1- 
2- 
3- 

 ما لـ يتـ تنفيذه مف مقترحات  -9
 )ما ىي كالأسباب(            

1- 
2- 
3- 

 خطة التطكير لممقرر لمعاـ القادـ : -11

المسئكؿ عف  تكقيت التطكير تكصيؼ التطكير مجالات التطكير
 التنفيذ

    
    
 منسؽ المادة :                    التكقيع :             التاريخ :   /    /    
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 ( 9نمكذج )
 نمكذج استرشادم لتقرير برنامج دراسي

 الأكاديمي .... ()لمعاـ 

 جامعة / أكاديمية : ....................

 كمية / معيد : .........................

 قسـ : .................................
 
 معمكمات أساسية   -أ 

  اسـ البرنامج :  -1
  التخصص : -2

  عدد السنكات الدراسية : -3

 )       (  نظرم   + )       ( عممي المقررات:عدد الساعات المعتمدة / عدد  -4

  أسس تشكيؿ لجاف الممتحنيف: -5

 غير متاح □متاح          □ نظاـ الممتحنيف الخارجييف  : -6
 معمكمات متخصصة   -ب 

 إحصائيات : -7
  عدد الطلاب الممتحقيف بالبرنامج: -

  معدؿ النجاح في البرنامج )%(: -

بالبرنامج ) منسكبة إلى الأعداد  اتجاه الالتحاؽ -
 سنكات( : 3الممتحقة بالبرنامج خلاؿ آخر 

 ثابت         □ متزايد      □
 متناقص   □

                                                 عدد        %         عدد        %     نتائج الامتحاف النيائي : -

  جيد جدان         امتياز                  :تكزيع تقديرات النجاح ) % (   -
 

 مقبكؿ           جيػد               
 المعايير الأكاديميػة: -8
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.............................................. المعايير الأكاديمية المرجعية : -
..............................................

............................ 
.............................................. المعرفة كالفيـ : -

..............................................
............................ 

  الميارات الذىنية: -

.............................................. الميارات المينية كالعممية: -
..............................................

............................ 
.............................................. :الميارات العامة  -

..............................................
............................ 

 نظـ ضماف الجكدة -9

 غير متكافر      □ متكافر     □        نظاـ المراجعة الدكرية لمبرنامج   -
 أكثر مف سنة □ سنكم     □ 

الييكؿ الأكاديمي لمبرنامج مع مدل تكافؽ  -
 المستيدؼ مف التعميـ

..............................................
.................................. 

........................................ 
.............................................. المعكقات الإدارية كالتنظيمية -

.................................. 
 تقكيـ الطلاب لقياس مدل اكتساب المستيدؼ مف التعميـ :  -
 أدكات التقكيـ : -

................................................................................ 
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 الخارجي :ملاحظات المراجع  -
 ) إف كجدت (

..............................................
.................................. 

مدل فاعمية نظػػاـ المراجعة الداخمية في  -
 تطكير البرنامج:

........................................ 

........................................ 
 الإمكانات التعميمية :  -11
  نسبة أعضاء ىيئة التدريس إلى الطلاب  -

مػػػػدل ملاءمػػػػة تخصصػػػػات أعضػػػػاء ىيئػػػػة التػػػػدريس  -
 كتكزيع الأعباء عمييـ طبقان لاحتياجات البرنامج :

غير مناسب  □إلى حد ما   □مناسب   □
 )لماذا؟(

........................................ 

........................................ 
غير مناسبة  □إلى حد ما      □مناسبة      □ المعامؿ : -

 )لماذا؟(
........................................ 

غير  □إلى حد ما      □مناسب      □ الحاسب الآلي: -
 مناسب )لماذا؟(

........................................ 
مػػدل التعػػاكف مػػع جيػػات الأعمػػاؿ فػػي تػػكفير فػػرص  -

 التدريب لمطلاب :
........................................ 
........................................ 

 

 ................................................. أم متطمبات أخرل لمبرنامج: -11
................................................. 

 مقترحات تطكير البرنامج  :  -12
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 ................................................. ىيكؿ البرنامج ) المقررات / الساعات(:  -
................................................. 

 ................................................. مقررات جديدة: -
................................................. 

 ................................................. التدريب كالميارات: -
................................................. 

 ................................................. رنامج:مقترحات قطاع الأعماؿ لتطكير الب -
................................................. 

  المسئكؿ عف التنفيذ : -

  تكقيت التنفيذ : -

 منسؽ البرنامج :              التكقيع :               
 تاريخ اعتماد التقرير مف المجمس المختص :    /    /
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 ( 01نموذج )
 نموذج استرشادي لتقرير مراجع خارجي لبرنامج دراسي

 في المرحمة الجامعية الأولى
 يعبر التقرير التالي عف الرأم العممي المكضكعي لمسيد / أ.د ........................

 الكظيفة الحالية : .............................................................  -
 تمت مراجعة كتقييـ تكصيؼ البرنامج المرفؽ بناء عمى طمب :

 : ................................................................... قسػػـ

 ...............................كميػػػػة/معيد : ............................

 جامعة/ أكاديمية : ............................................................. 

 اسـ البرنامج : ................................................................

 ................تاريخ المراجعة : ..............................................

برجاء مراجعة المككنات التالية التي تساعد عمى التقييـ  الشامؿ لتكصيؼ البرنامج المعني، كذلؾ 
 باستخداـ المقياس التالي:

 أ ( البيانات الأساسية لمبرنامج:

 غير مستكفى مستكفى العناصر

   البيانات الأساسية. 
   اسـ المنسؽ.
تعميقات المقيـ : 

.....................................................................................................
 ........................................................................... 

 التقييـ الأكاديمي:

 أىداؼ البرنامج :
 □غير كاضحة      □كاضحة  صياغة الأىداؼ

 □   نكعي         □كمي  قابمة لمقياس
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تعميقات المقيـ : 
.....................................................................................................

 ........................................................................... 

 التعمـ المستيدفة لمبرنامج : مخرجات
 □غير كاضحة     □كاضحة  مخرجات التعمـ المستيدفة 

 □غير مرتبطة     □مرتبطة  ارتباط مخرجات التعمـ المستيدفة بأىداؼ البرنامج
 □لا تتحقؽ         □تتحقؽ   تحقؽ مخرجات التعمـ المستيدفة بالمقررات

مكاصفات الخريج لمبرنامج في كؿ مخرجات التعمـ المستيدفة تتكافؽ مع 
 مف :
 المجاؿ المعرفي 
 الميارات التطبيقية كالمينية 
 الميارات الذىنية 
 الميارات العامة 

 
 

 □لا يتكافؽ    □يتكافؽ 
 □لا يتكافؽ    □يتكافؽ 
 □لا يتكافؽ    □يتكافؽ 
 □لا يتكافؽ    □يتكافؽ 

العممي في مجاؿ مخرجات التعمـ المستيدفة لمبرنامج تكاكب التطكر 
 التخصص

 □لا تكاكب     □تكاكب  

 □لا تكاكب     □تكاكب   مخرجات التعمـ المستيدفة لمبرنامج تكاكب احتياجات سكؽ العمؿ
تعميقات المقيـ : 

.....................................................................................................
 ........................................................................... 

 المعايير الأكاديمية:
 □غير محددة     □محددة    تحديد المعايير الأكاديمية 

 □غير ملائمة     □ملائمة   ملاءمة المعايير الأكاديمية لمكاصفات الخريج
 □لا يتحقؽ        □يتحقؽ   تحقيؽ المعايير الأكاديمية المتبناة مف خلاؿ تكصيؼ البرنامج

تعميقات المقيـ : 
.....................................................................................................
.....................................................................................................

.............................................................. 



 

66 

 

 
 جػ( تقكيـ أعماؿ الطلاب:

 □غير ملائمة    □ملائمة   ملاءمة الطرؽ المستخدمة في التقكيـ لطبيعة مخرجات التعمـ المستيدفة.
 تعميقات المقيـ :

.....................................................................................................

.....................................................................................................
.............................................................. 

 مقررات البرنامج: -د
 يعتمد التقكيـ في ىذا الجزء عمى المراجعة الدقيقة لتكصيؼ المقررات الخاصة بالبرنامج:

 المقرر رقـ ........ المقرر رقـ ......... المقرر رقـ .........
 ككد المقرر

 يتحقؽ لا يتحقؽ يتحقؽ لا يتحقؽ يتحقؽ لا يتحقؽ
 كضكح أىداؼ المقرر  -      
ارتباط أىداؼ المقرر بأىداؼ  -      

 البرنامج
قابمية مخرجات التعمـ المستيدفة  -      

 لمقياس
ملاءمة مخرجات التعمـ المستيدفة  -      

 ىيكؿ البرنامج ك محتكياتو:
 تكازف ىيكؿ البرنامج مع مكاصفات الخريج مف حيث:

 مقررات العمكـ الأساسية. -
 مقررات العمكـ الإنسانية كالاجتماعية. -
 مقررات متخصصة. -
 تدريب عممي ك ميداني. -

 تعميقات المقيـ : 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
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 لأىداؼ المقرر
تكافؽ مخرجات التعمـ المستيدفة  -      

مع مصفكفة المعارؼ كالميارات 
 لمبرنامج

ملاءمة طرؽ التعميـ كالتعمـ  -      
المستخدمة لتحقيؽ مخرجات 

 التعمـ المستيدفة
 محتكيات المقرر تتصؼ بالحداثة  -      
الكسائؿ المستخدمة لمتعميـ كالتعمـ  -      

 مناسبة لمطرؽ المذككرة
طرؽ تقييـ الطلاب المستخدمة  -      

 ملائمة
 المراجع المذككرة حديثة -      

 : تعميقات أخرل
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

………………………… 
………………………………………………………………………………………………

…………… 
 رأم المقيـ النيائي :

………………………………………………………………………………………………
…………… 

………………………………………………………………………………………………
…………… 

………………………………………………………………………………………………
…………… 

     اسم المراجع الخارجي :
 التوقيع :     
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 (00نموذج رقم ) 
 نموذج استرشادي لتقرير مراجع خارجي لبرامج دراسي في مرحمة الدراسات العميا 

 
 ........................   يعبر التقرير التالي عف الرأم العممي المكضكعي لمسيد / أ.د

 ...............................................................  الكظيفة الحالية : -
 تمت مراجعة كتقييـ تكصيؼ البرنامج المرفؽ بناء عمى طمب :

 ........................................... قسػـ: 
 ...................................... كمية/معيد : 
 ................................  أكاديمية :جامعة/  
 ................................... اسـ البرنامج : 

 تاريخ المراجعة :     /     /
برجاء مراجعة المككنات التالية التي تساعد عمى التقييـ  الشامؿ لتكصيؼ البرنامج المعني كذلؾ باستخداـ 

 المقياس التالي:
 اسية لمبرنامج:أ( البيانات الأس

 غير مستكفى مستكفى العناصر
   البيانات الأساسية

   اسـ المنسؽ
تعميقات المقيم : 

.....................................................................................................

.....................................................................................................
.............................................................. 

........................................................................................ 
 ب( التقييم الأكاديمي:

 أىداؼ البرنامج :
 □ غير كاضحة  □كاضحة صياغة الأىداؼ

 □ نكعي        □ كمي  قابمة لمقياس
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 تعميقات المقيم :
.....................................................................................................
.....................................................................................................

.............................................................. 
 مخرجات التعمم المستيدفة لمبرنامج :

 □غير كاضحة      □كاضحة  مخرجات التعمـ المستيدفة 
 □غير مرتبطة       □مرتبطة   ارتباط مخرجات التعمـ المستيدفة بأىداؼ البرنامج

 □لا تتحقؽ         □تتحقؽ   تحقؽ مخرجات التعمـ المستيدفة بالمقررات
المسػػػتيدفة تتكافػػػؽ مػػػع مكاصػػػفات الخػػػريج مخرجػػػات الػػػتعمـ 

 لمبرنامج في كؿ مف :
 المجاؿ المعرفي 
 الميارات التطبيقية كالمينية 
 الميارات الذىنية 
 الميارات العامة 

 
 

 □لا يتكافؽ    □يتكافؽ 
 □لا يتكافؽ    □يتكافؽ 
 □لا يتكافؽ    □يتكافؽ 
 □لا يتكافؽ    □يتكافؽ 

لمبرنػػامج تكاكػػب التطػػكر العممػػي مخرجػػات الػػتعمـ المسػػتيدفة 
 في مجاؿ التخصص :

 □لا تكاكب     □تكاكب  

 تعميقات المقيم : 
..................................................................................... 
..................................................................................... 

 المعايير الأكاديمية
 □غير محددة       □محددة     تحديد المعايير الأكاديمية المعتمدة 

 □غير ملائمة     □ملائمة    ملاءمة المعايير الأكاديمية لمكاصفات خريج البرنامج
 □لا تغطي        □تغطي     غطي تكصيؼ البرنامج المعايير الأكاديمية المتبناة 

 تعميقات المقيم :
.................................................................................................
.................................................................................................

............................................................. 
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 ىيكل البرنامج ومحتوياتو
 تعميقات المقيـ : ...................................................................................
.................................................................................................... 
.................................................................................................... 
.................................................................................................... 

 
 جـ( تقويم أعمال الطلاب:

التقػػػػػكيـ لطبيعػػػػػة مخرجػػػػػات الػػػػػتعمـ ملاءمػػػػػة الطػػػػػرؽ المسػػػػػتخدمة فػػػػػي 
 المستيدفة.

 □غير ملائمة         □ملائمة  

تعميقات المقيـ : 
.....................................................................................................

.....................................................................................................
.............................................................. 

 مقررات البرنامج: -د
 يعتمد التقكيـ في ىذا الجزء عمى المراجعة الدقيقة لتكصيؼ المقررات الخاصة بالبرنامج:

المقرر رقـ 
......... 

المقرر رقـ 
......... 

المقرر رقـ 
......... 

 ككد المقرر
لا 
 يتحقؽ يتحقؽ

لا 
 يتحقؽ يتحقؽ

لا 
 يتحقؽ يتحقؽ

 كضكح أىداؼ المقرر  -      
ارتبػػػػاط أىػػػػداؼ المقػػػػرر بأىػػػػداؼ  -      

 البرنامج
قابمية مخرجػات الػتعمـ المسػتيدفة  -      

 لمقياس
ملاءمػػػػػػػػػػػػػػة مخرجػػػػػػػػػػػػػػػات الػػػػػػػػػػػػػػػتعمـ  -      

 المستيدفة لأىداؼ المقرر
تكافؽ مخرجات الػتعمـ المسػتيدفة  -      

مع مصػفكفة المعػارؼ كالميػارات 
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 لمبرنامج
ملاءمػػػػػػة طػػػػػػرؽ التعمػػػػػػيـ كالػػػػػػتعمـ  -      

المسػػػػػػػتخدمة لتحقيػػػػػػػؽ مخرجػػػػػػػات 
 التعمـ المستيدفة

 اتساـ محتكيات المقرر بالحداثة  -      
الكسػػػػػػػػػػائؿ المسػػػػػػػػػػتخدمة لمتعمػػػػػػػػػػيـ  -      

 كالتعمـ مناسبة لمطرؽ المذككرة
تقيػػػيـ الطػػػلاب المسػػػتخدمة طػػػرؽ  -      

 ملائمة
 المراجع المذككرة حديثة -      

 تعميقات أخرى :
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

………………………… 
 رأي المقيم النيائي:

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

……………………………………… 
 التوقيع :               اسم المراجع الخارجي :
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 (01نموذج رقم )
 إرشادات خاصة بتصميم قائمة استقصاء آراء أعضاء ىيئة التدريس

  مصداقية الإدارة 
 نمط القيادة الأكاديمية 
 العلاقات مع القيادات الأكاديمية 
  المشاركة في اتخاذ القرارات 
 فاعمية مجالس الأقساـ 
 الأعباء التدريسية 
 تكزيع الإشراؼ عمى الرسائؿ العممية 
 الدعـ المالي لمبحث العممي 
 إتاحة المعمكمات 
 مناخ الابتكار كالتطكير 
  لتنمية قدرات أعضاء ىيئة التدريسالدكرات التدريبية 
 معايير تقكيـ الأداء 
 فاعمية كحدة ضماف الجكدة كالاعتماد 
  المتطمبات الكظيفية 
 المكتبة 
  ظركؼ العمؿ 
 الدعـ غير المادم 
 قكاعد تعييف الييئة 
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 (02نموذج رقم )
 إرشادات خاصة بتصميم قائمة استقصاء آراء القيادات الإدارية والعاممين

 .مصداقية الإدارة 
 .نمط القيادة الأكاديمية 
 .العلاقات مع القيادات الأكاديمية 
 .المشاركة في اتخاذ القرارات 
 .العلاقة مع الرؤساء/ المرءكسيف/ الزملاء 
 كضكح الاختصاصات كالمسئكليات. 
 تكافؤ السمطة مع المسئكلية. 
 .عدـ التمييز في تكزيع المكافآت كالحكافز التشجيعية 
  المعمكمات.إتاحة 
 .مناخ الابتكار كالتطكير 
 .الدكرات التدريبية 
 .معايير تقكيـ الأداء 
 .المتطمبات الكظيفية 
 .ظركؼ العمؿ المادية 
 .الدعـ المادم/ غير المادم 
 .عبء العمؿ 
 .قكاعد التعييف كالترقية 
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 (03نموذج رقم )
 الأولىإرشادات خاصة بتصميم قائمة استقصاء آراء طلاب المرحمة الجامعية 

 سياسات القبكؿ 
 التحكيؿ 
 الالتزاـ بمحتكل كمكاعيد المحاضرات 
 طرؽ التدريس كتكنكلكجيا التعميـ 
 البيئة التعميمية 
 التدريب الميداني 
 المختبرات كالمعامؿ كقاعات التدريس 
 تكجيات كفاعمية التعمـ الذاتي 
 الإرشاد الأكاديمي 
 الأعماؿ الفصمية 
 الدركس الخصكصية 
 الكتاب الجامعي 
 الكثافة العددية 
 الامتحانات 
 الأنشطة الطلابية 
 المنح الدراسية 
 تشجيع التميز 
 الشفافية عند تقييـ المقررات 
 إتاحة المعمكمات 
 سياسات عدـ التمييز كالعدالة 
 التسييلات المتاحة بالمكتبة 
 فاعمية المشاركة في المجاف كالمجالس الأكاديمية 
 مصداقية الإدارة 
 الشكاكل كالمقترحات 
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 الدعـ المادم 
 الخدمات الصحية 
 الخدمات المقدمة لذكم الاحتياجات الخاصة 
  المرافؽ 
 كسائؿ الانتقاؿ 
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 (04نموذج رقم )
 إرشادات خاصة بتصميم قائمة استقصاء آراء طلاب الدراسات العميا

 جراءات القبكؿ  سياسات كا 
 الالتزاـ بمحتكل كمكاعيد المحاضرات 
 طرؽ التدريس كتكنكلكجيا التعميـ 
 البيئة التعميمية 
 المختبرات كالمعامؿ كقاعات التدريس 
 تكجيات كفاعمية التعمـ الذاتي 
 المحتكل الدراسي مقارنة بمستكل المرحمة الجامعية الأكلى 
 الأعماؿ الفصمية 
 الامتحانات كطرؽ التقكيـ الأخرل 
 المنح الدراسية 
 تشجيع التميز 
 تكنكلكجيا المعمكمات 
 الإمكانات البحثية 
  العمميالإشراؼ 
 سياسات عدـ التمييز كالعدالة 
 التسييلات المتاحة بالمكتبة 
 فاعمية المشاركة في المجاف كالمجالس الأكاديمية 
 مصداقية الإدارة 
 الشكاكل كالمقترحات 
 الخدمات المقدمة لذكم الاحتياجات الخاصة 
  المرافؽ 
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 (05نموذج رقم )
 المجتمعية إرشادات خاصة بتصميم قائمة استقصاء آراء الأطراف

  .مصداقية الإدارة 

 .العلاقات مع القيادات الأكاديمية 

 .المشاركة في اتخاذ القرارات 

 .المشاركة في المجالس الرسمية 

 .إتاحة المعمكمات 

 .مستكل الخريجيف 

 .الممارسات الفعمية لحماية البيئة 

 .المشاركة في المؤتمرات كالندكات 

 .الخدمات المتخصصة التي تقدميا المؤسسة 

 .التدريب الميداني لمطلاب 
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 مخطة التنفيذية لمتطوير والتعزيزنموذج استرشادى ل

مجالات التطكير 
 كالتعزيز

مقترحات 
 التطكير كالتعزيز

 مسئكلية التنفيذ التكقيت آليات التنفيذ
 مؤشرات المتابعة 

 كتقييـ الأداء

      
      
      
      
      
      
      
      
مدير كحدة إدارة الجكدة : ...........              عميد الكمية/ المعيد : .............    

 ..............................جامعة: 
 ........................كمية / معيد: 

 

 (06نموذج رقم )



 

 
 

 

(: نماذج استرشادية لمتقييم الكمي لمتسييلات المادية بالمؤسسة، نماذج استرشادية 07)رقم نموذج 
 لمتقييم النوعي لمخرجات العممية التعميمية.

 أولا: نماذج استرشادية لمتقييم الكمي لمتسييلات المادية بالمؤسسة

 ( قاعات المحاضرات. 1نمكذج :) 
 ( المعامؿ. 2نمكذج :) 
 ( 3نمكذج :).المكتبػػػػػة 
 ( العيادة الطبية.4نمكذج :) 
 ( دكرات المياه.5نمكذج :) 

 ثانيا: نماذج استرشادية لمتقييم النوعي لمخرجات العممية التعميمية

 ( قائمة مراجعة البرنامج الدراسي.6نمكذج :) 
 ( قائمة مراجعة المقررات الدراسية.7نمكذج :) 
 ( قائمة مراجعة أعماؿ الكنتركؿ.8نمكذج :) 



 

 
 

 أولا: نماذج استرشادية لمتقييم الكمي لمتسييلات المادية بالمؤسسة*

 ( قاعات المحاضرات. 0نموذج :) 
 ( المعامل. 1نموذج :) 
 ( المكتبـــــة.2نموذج :) 
 ( العيادة الطبية.3نموذج :) 
 ( دورات المياه.4نموذج :) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 ( قاعات المحاضرات0نموذج )

 المؤشرات ـ مجالات التقييـ
 درجات الاستيفاء

 مستكفي
غير 

 مستكفي

المساحة الأرضية 
 كالسعة

   .1كفاية المساحة الأرضية لأعداد الطلاب 1

    2كفاية الطاقة الاستيعابية الإجمالية لقاعات التدريس بالمؤسسة  2

 

 النكافذ كالابكاب

   تكافر نكافذ كافية.  3

   سيكلة استخداـ النكافذ. 4

   3يكجد عدد مخرجاف )باب( عمي الاقؿ   5

   كجكد علامات تحدد إتجاىات أبكاب الطكارئ 6

 

 

 

 التجييزات

   .4ملائمة درجة الحرارة  أثناء إلقاء المحاضرات  7

   . 4تكافر التيكية الجيدة  8

   .5كجكد إضاءة مناسبة 9

   تكافر مقعد لكؿ طالب. 11

   تكافر منضدة ككرسي لممحاضر.  11

   القاعة مزكدة بسبكرة. 12

القاعة مزكدة بالكسائؿ السمعية كالبصرية اللازمة لمعممية  13
 التعميمية. 

  

   القاعة متصمة بشبكة الانترنت. 14

   كجكد خرائط داخؿ القاعة تكضح مداخؿ كمخارج الطكارئ. 15

   مكلد كيربي(.كجكد مصدردائـ لمكيرباء ) 16



 

 
 

تجييزات  ذكم 
 الاحتياجات الخاصة

تكافر الفراغات اللازمة؛ التي تتيح لممعاؽ الحركة كالرؤية  17
 بكضكح.

  

تخصص أماكف جمكس المعاؽ عمي أطراؼ الممرات كالصفكؼ  18
 كعمي الأماكف المستكية كقرب الخدمات كأبكاب الطكارئ.

  

    6ضد الحرائؽ بالقرب مف القاعةكجكد تجييزات  19 الأمف كالسلامػة

   نظافة القاعة. 21

 العمالة

 

   كجكد مسئكؿ إدارل لمتابعة المحاضرات.  21

   كجكد عامؿ خدمات لكؿ قاعة. 22

  / طالب. 2ـ 1,5 - 1.2. المساحة الأرضية: 1

 % مف مجمكع طلاب الكمية. 41 -35. إجمالي مساحات قاعات المحاضرات: تستكعب مف 2

 تفتحاف لمخارج. -متحركتيف  قطعتيف. مكاصفات الأبكاب: تتككف مف 3

 ـ(. ق24 – 21). درجة الحرارة المناسبة: 4

 % مف المساحة الأرضية(.15 -11. تكفير الإضاءة كالتيكية الجيدة: )مساحة النكافذ 5

ر لممياة / . متطمبات الأمف كالسلامة: خطة إخلاء/مسئكؿ الإخلاء / مطافئ / جرادؿ رماؿ/ مصد6
 خراطيـ للإطفاء بحالة جيدة / جياز إنذار ضد الحريؽ(.

 (: المعامل1نموذج )

 المؤشرات ـ مجالات التقييـ
 درجات الاستيفاء

 مستكفي
غير 

 مستكفي

المساحة كالطاقة 
 الاستيعابية

   .1الطاقة الاستيعابية لممعامؿ الدراسية لمطلاب  1

   .2المساحة المخصصة لكؿ طالب  2

  تكافر الأجيزة كالمكاد المعممية الخاصة اللازمة لإثبات كؿ  3أجيزة كمعدات 



 

 
 

 التجارب المشار إلييا في المناىج كالمقررات الدراسية. كمكاد

    3تناسب عدد أجيزة الحاسب الآلي مع أعداد الطلاب 4

التجييزات 
 الإنشائية

   كفاءة عمؿ شبكة الصرؼ الصحي. 5

   كفاءة الإضاءة كالتيكية.  6

   تكافر الأحكاض بالعدد الكافي.    7

   4التأثيث  8

تجييزات معامؿ  
تكنكلكجيا التعميـ 
 كالكسائط المتعددة

    5كفاية كحداثة الأجيزة  9

   المعمؿ مزكد بخدمة الاتصاؿ بشبكة المعمكمات الدكلية. 11

   . 6ملاءمة عدد العامميف بالمختبرات كالمعامؿ  11

    7كجكد متطمبات الأمف كالسلامة 12 العمالة

 الأمف كالسلامػة
   نظافة المعامؿ 13

   .8 كجكد مخرجيف لكؿ معمؿ/مختبر 14

 طالبا  51الطاقة الاستيعابية لممعامؿ: لا تزيد عف .1
في المرحمة الجامعية الأكلى بالكميات العممية /  2ـ 4المساحة الأرضية المخصصة لمطلاب:  .2

في  2ـ2في مرحمة الدراسات العميا /  2ـ5في المرحمة الجامعية الأكلي بالكميات النظرية /  2ـ1
تكنكلكجيا في معمؿ  2ـ 1عمـ النفس/ معمؿ الحاسب الآلي أك معمؿ المغات أكالإحصاء أك 

في معمؿ  2ـ 4معمؿ المعدات كالمحركات الثقيمة / في  2ـ6التعميـ كالكسائط المتعددة / 
 الماكينات الكيربية.

جياز لكؿ طلاب )تخصص الحاسكب كفركعو( ،  4أجيزة الحاسب الآلي: جياز حاسب لكؿ  .3
 جيازا لمعمؿ المغات. 21طالبا فى باقي المؤسسات ،  25

يات كالنماذج/ أرفؼ التأثيث: بنشات/ كراسي لمطلاب / منضدة المحاضر/ دكاليب حفظ الكيمياك  .4
 / سبكرة. 

أجيزة العرض: جيازم بركجكتكر / آلة تصكير رقمية / عركض تقديمية / تميفزيكف / شاشتا  .5
 عرض/ طابعتا ليزر.



 

 
 

 مف العمالة غير الفنية. 2مساعد فني /  1فني مختبر/  1الفنيكف:  .6
ئية / كجكد حريؽ / معدات إنذار صكتية كضك  متطمبات مقاكمة / كقاية مف الحريؽ: مطافئ .7

 شبكة خراطيـ مطاطية.
  .الأبكاب كالمخارج: تفتح الابكاب لمخارج  .8

 (: المكتبـــــة2نموذج )

 المؤشرات ـ مجالات التقييـ
 درجات الاستيفاء

 غير مستكؼٍ  مستكفى 

المساحة كالطاقة 
 الاستعابية

   .1سعة المكتبة لعدد الطلاب  1

    2المساحة المخصصة لممستفيد  2

 

 التجييزات

 

   تكافر مناضد كمقاعد بعدد المستفيديف. 3

   كجكد أرفؼ كخزانات لمكتب كالدكريات كالرسائؿ. 4

    3عدد أجيزة الحاسب الشخصى.  5

   .4عدد شاشات الفيرسة 6

   .5عدد آلات التصكير المستخدمة بالفعؿ  7

 

 

 الأمف كالسلامػة

   .6 الحريؽمتطمبات مقاكمة/ الكقاية مف  8

   .7ملاءمة الأبكاب كالمخارج  9

   علامات إرشادية تحدد الاتجاه لمخرج الطكارئ . 11

   .تكافر شبكة إنارة لمطكارئ بالممرات كالمخارج  11

   الستائر معاممة بمكاد ضػد الاشتعاؿ. 12

 الاكعية المكتبية

)الكتب كالمراجع 
 كالدكريات(

   .8عدد النسخ المتكافرة مف كؿ كتاب/ مرجع  13

   .9عدد المراجع لكؿ تخصص  14

   .9عدد الدكريات العممية المتخصصة  15



 

 
 

 

 خدمات اضافية 

   خدمة البحث الكرقي كالإلكتركني. 16

   ترتيب المراجع كالدكريات، كفقان لمفيرسة الفعالة.  17

   الاتصاؿ بشبكة الإنترنت. 18

   الفيرسة الإلكتركنية.  19

 

 

 العمالة 

   مدير مكتبة. 21

   .11مساعدكف  فنيكف  21

   .11إداريكف  22

   .11عماؿ خدمات فنية  23

   11عماؿ نظافة  24

 

 الثقة كالاعتمادية *

   كفاء المكتبة بكعكدىا في الكقت المحدد . 25

   الإعلاـ بكقت تأدية الخدمة . 26

   تأدية الخدمة بطريقة صحيحة مف أكؿ مرة . 27

   تقديـ خدمات فكرية لممستفيديف مف خدمات المكتبة. 28 الاستجابة*

   الرغبة الدائمة لمكظفي المكتبة في معاكنة الزائريف. 29

  



 

 
 

 المؤشرات ـ مجالات التقييـ
 درجات الاستيفاء

 مستكفى
غير 

 مستكؼٍ 

خدمات ذكم 
 الخاصةالاحتياجات 

 ذكك الإعاقة البصرية

تكافر الكتب المكتكبة بطريقة "برايؿ" أك طريقة  31
 "جكف". 

  

تكافر مطبكعات بصفحات كبيرة مكتكبة بحركؼ  31
 كبيرة 

 ك بحبر غامؽ.

  

 ذكك الإعاقة السمعية:

تكافر الكسائؿ المرئية، كالتي تعتني باستخداـ  32
كالصكر الصكر كالمناظر كأفلاـ الفيديك 

 الفكتكغرافية، أك البرامج المترجمة بمغة الإشارة.

  

 ذكك الإعاقة الحركية:

33 .    تكافر الأثاث اللازـ

   تكافر تجييزات خاصة. 34

تكافر مصاعد لذكم الاحتياجات الخاصة؛ لمتنقؿ  35
 بيف أدكار المكتبة.

  

فاعمية المكتبة في 
العممية التعميمية 

 كالبحثية

   كجكد سجلات لمزائريف. 36

   استخداـ المكتبة في العممية: التعميمية كالبحثية.  37

كقت عمؿ المكتبة يتناسب مع ظركؼ المستقيديف  38
 منو*.

  



 

 
 

% مف إجمالي المستفيديف )الطلاب / الييئة المعاكنة / طلاب  8سعة المكتبة : لا تقؿ عف  .1
 الدراسات العميا /أعضاء ىيئة التدريس(. 

 .2ـ1.5عف المساحة المخصصة / مستفيد: لا تقؿ  .2
 طالبان. 21لا تقؿ عف جياز لكؿ  أجيزة الحاسب الآلي: .3
 طالبان. 51لا تقؿ عف شاشة لكؿ  شاشات الفيرسة : .4
 آلة تصكير مستخدمة بالفعؿ. 2لا تقؿ عف ماكينات التصكير :  .5
حريؽ / معدات إنذار صكتية كضكئية / كجكد  متطمبات مقاكمة / كقاية مف الحريؽ: مطافئ .6

 شبكة خراطيـ مطاطية لجميع الطكابؽ / مخارج الطكارئ بجميع الأدكار.
 مككنة مف جزأيف متحركيف./ الأبكاب يجب أف تفتح  الأبكاب لمخارجملاءمة الأبكاب كالمخارج:  .7

لكريكس/ طلاب يتـ مف خلاؿ تحديد نسبة المتردديف عمي المكتبة مف )طلاب مرحمة البكا 
الدراسات العميا / أعضاء ىيئة التدريس / الباحثيف مف جيات خارجية(، كتحدد النسبة مف كاقع 

    السجلات.  

 عدد النسخ مف كؿ كتاب: لا يقؿ عف نسختيف. .8
لا يقؿ عف  كعدد  مرجعان لكؿ تخصص/  51لا يقؿ عدد المراجع عف  عدد المراجع كالدكريات: .9

 كؿ تخصص.خمس دكريات مختمفة في 
فني تصكير / عامؿ غير فني  2طالب / مشرؼ لكؿ قاعة /  311العمالة : مساعد فني لكؿ  .11

 لكؿ قاعتيف/ عمالة لدكرات المياه.
يتـ مف خلاؿ تحديد نسبة المتردديف عمي المكتبة مف )طلاب مرحمة البكالكريكس/ طلاب  .11

 السجلات .الدراسات العميا/ أعضاء ىيئة التدريس( كتحدد النسبة مف كاقع 
 *يتـ قياسيا مف خلاؿ المقابلات كنتائج استطلاع رأم المستفيديف.  



 

 
 

 (: العيادة الطبية3نموذج )

 المؤشرات ـ مجالات التقييـ
 درجات الاستيفاء

 غير مستكؼٍ  مستكؼٍ 

    1مساحة ملائمة 1 المساحة الكمية 

 

 

 مككنات العيادة  

   غرفة كشؼ.  2

   غرفة طكارئ. 3

   غرفة انتظار. 4

حماـ بو تجييزات لذكم الاحتياجات  5
 الخاصة. 

  

 

 

 التجييزات

   سرير لمكشؼ. 6

   صيدلية بيا متطمبات الإسعافات الأكلية.  7

كجكد تجييزات إنشائية لذكم الاحتياجات  8
  2الخاصة.

  

   3سيارة إسعاؼ. 9

 

 الأمف كالسلامػة

   .4 مف الحريؽمتطمبات مقاكمة/ الكقاية  11

   .5ملاءمة الأبكاب كالمخارج  11

علامات إرشادية تحدد الاتجاه لمخرج  12
 الطكارئ.

  

   6الأطباء 13 العاممكف

   7الممرضكف  14

  2ـ 61المساحة : لا تقؿ عف  .1



 

 
 

متطمبات ذكم الاحتياجات الخاصة: كجكد منحدرات لمصعكد كاليبكط / كجكد  سكر ارتفاعو مف  .2
 سـ. 111 -85

 . تتكافر في الكحدات الصحية عمي مستكل الجامعة / الأكاديمية / المعاىد الخاصة .3
متطمبات مقاكمة / كقاية مف الحريؽ: طفايات حريؽ / معدات إنذار صكتية كضكئية / كجكد  .4

 شبكة خراطيـ مطاطية قريبة مف العيادة.
 الأبكاب كالمخارج: تتككف مف جزأيف متحركيف يفتحاف لمخارج. .5
 طالب. 3111الأطباء: طبيب أك طبيبة لكؿ  .6
 الممرضات: ممرض أك ممرضة لكؿ عيادة طبية.   .7



 

 
 

 (: دورات المياه4نموذج )

 المؤشرات ـ مجالات التقييـ
 مستكيات التقدير

غير  مستكؼٍ 
 مستكؼٍ 

 

 الإتاحة 

   .1كفاية دكرات المياه  1

   كجكد دكرات مياه خاصة بالطمبة كأخرم لمطالبات. 2

المكاصفات الإنشائية 
 كالتجييزات 

   . 2ملائمة لمتيكية  3

   كفاية الإضاءة. 4

   سيكلة فتح الشبابيؾ. 5

   . 3تكافر أحكاض لغسيؿ الأيدم  6

   تكافر مرايا.  7

   الأرضيات مف بلاط غير أممس.  8

   كجكد كسائؿ لمتخمص مف النفايات بشكؿ صحي. 9

   مياه نقية. تكافر مصدر 11 

   سلامة شبكة الصرؼ الصحي.   11 

   4مساحة ملاءمة لكؿ مستخدـ  12 المساحة 

التجييزات الخاصة بذكم 
 الاحتياجات الخاصة 

   .5كجكد دكرات مياه خاصة  13

   6ملاءمة الأبكاب.  14

كجكد مساحة داخؿ كخارج الحماـ لمساعدة المعاؽ عمي  15
 الحركة. 

  

   تكافر عامؿ أك عاممة لكؿ دكرة مياه 16 العمالة 



 

 
 

   النظافة   17 الأمف كالسلامة

تكافر مصدر قريب مجيز بمتطمبات مكافحة/ كقاية مف  18
 . 7الحريؽ

  

  طالبة. أك طالبان  41 لكؿ )مرحاض( مقعد المياه: دكرات عدد .1
 الأرضيات. مساحة مف %15 -11 تمثؿ الشبابيؾ مساحة التيكية: .2
 مرحاض. كؿ مقابؿ حكض الأيدم: أحكاض .3
  مستخدـ. لكؿ 2ـ 2.2 عف تقؿ لا : الأرضية المساحة .4
 التحكـ كأدكات الأحكاض، إفرنجي/ مرحاض الخاصة: الاحتياجات بذكم الخاصة المياه دكرات .5

 سـ( 111 -85) سكر يكجد / سـ 137 إلي 76 عف ارتفاعيا يقؿ كلا الحائط، عمي مثبتة

لى مف الحركة عمى المستخدـ لمساندة  المرحاض. كا 
 91 عف الباب عرض يقؿ لا / لمخارج تفتح بالمعاقيف الخاصة المياه دكرات أبكاب الأبكاب: .6

 سـ.
مطافئ حريؽ / معدات إنذار صكتية كضكئية / كجكد شبكة خراطيـ مطاطية قريبة مف دكرات  .7

 المياه.



 

 
 

 (: قائمة مراجعة البرنامج الدراسي5نموذج )

 التعميمية ................... البرنامج الدراسي ........................المؤسسة 

 مؤشرات التقكيـ ـ
 )أ(

 مستكؼٍ 

 

 

 

 

 ب

إلى حد 
 ما

 

 

 )ج(

غير 
    البرنامج يتفؽ مع احتياجات سكؽ العمؿ. 1 مستكؼٍ 

    صياغة أىداؼ البرنامج تتفؽ مع رسالة المؤسسة. 2
    منظكمة مخرجات البرنامج مصكغة بشكؿ سميـ كمحدد.  3
منظكمة مخرجات البرنامج، تتفؽ مع المعايير الأكاديمية، التي  4

  *تتبناىا المؤسسة. 
   

    محتكيات البرنامج مصكغة بشكؿ متكامؿ. 5
تكزيع العمكـ المختمفة في البرنامج تتفؽ مع ىيكؿ البرامج  6

 المماثمة كالمطبقة عالميا. 
   

    المكاد التعميمية متكاممة، كتساعد عمى تحقيؽ المستيدؼ. 7
أساليب التقكيـ تساعد عمي تحقيؽ مخرجات التعمـ المستيدؼ  8

 بشكؿ فعاؿ
   

    تعريؼ الطلاب بمحتكل البرنامج. 9
1
1 

    الإرشادات الخاصة بمتطمبات الدراسة كاضحة كمبسطة.
1
1 

تكافر المكاد التعميمية )المراجع/ المعامؿ/ الأدكات/الكسائط 
 التعميمية( التي تحقؽ أىداؼ البرنامج.

   

1
2 

    تكافر التقارير السنكية لمبرنامج بشكؿ منتظـ.
1
3 

    خارجييف.كجكد مراجعة دكرية لمحتكيات البرنامج مف مراجعيف 
1
4 

    تـ تطكير البرنامج كالاستفادة مف نتائج المراجعة الخارجية.
 * التأكد مف طبيعة المعايير المرجعية، التي تتبناىا المؤسسة.

 ** يمكف الاسترشاد بما جاء في دليؿ المعايير القكمية الأكاديمية لمقطاع المستيدؼ كالصادر مف الييئة.

 



 

 
 

 مستويات التقويم:

 البرنامج يتفؽ مع المعايير العامة. . أ
عادة صياغة. . ب  البرنامج  يتفؽ مع المعايير، ك لكف ىناؾ بعض النقاط، التي تحتاج إلي تطكير كا 
 البرنامج لا يتفؽ مع المعايير العامة، كلابد مف إعادة النظر في صياغتو بشكؿ كامؿ. . ج

لابد مف تحديد المقترحات، التي تساعد في حالة حصكؿ أحد مؤشرات التقكيـ عمي أم مف )ب( أك )ج (، 
 عمي تطكير البرنامج.

 (: قائمة مراجعة المقررات الدراسية6نموذج )

اسم المؤسسة التعميمية ................... البرنامج الدراسي ................ 
 المقرر..................................

 )أ( مؤشرات التقكيـ ـ

 مستكؼٍ 

 )ب(

الى  
 حد ما 

 )ج(

غير 
 مستكفى 

    يكجد لممقرر ممؼ متكامؿ. 1
       *يستكفي تكصيؼ المقرر معايير الجكدة المعمكؿ بيا محميا. 2
    ملاءمة أىداؼ المقرر لأىداؼ البرنامج. 3
    تخطيط المقرر يتفؽ مع ما جاء في  منظكمة مخرجات البرنامج. 4
، كيتسـ بالحداثة. محتكل المقرر يتفؽ مع التطكر 5     في العمكـ
المكاد كالأنشطة التعميمية متكاممة، كتساعد عمي تحقيؽ مخرجات  6

 التعمـ المستيدفة.
   

أساليب التقكيـ المستخدمة تساعد عمي تقكيـ كافة مخرجات التعمـ  7
 .**المستيدفة 

   

    .***يتـ تعريؼ الطلاب بمحتكل المقرر 8
    بأسمكب الدراسة كاضحة كمبسطة.الإرشادات الخاصة  9

الكسائط  –الأدكات  -المعامؿ –تكافر المكاد التعميمية )المراجع  11
 التعميمية( 

   
    كجكد تقارير دكرية لممقرر.  11
يتـ تطكير المقرر، في ضكء التغذية الراجعة مف نتائج تقكيـ  12

  ****الطلاب
   



 

 
 

في دليؿ اعتماد مؤسسات التعميـ العالي، لتعرؼ أىـ النقاط الكاجب * يمكف الرجكع إلى النمكذج المكجكد 
 تضمينيا في تكصيؼ المقرر.

** مف خلاؿ ممؼ المقرر عمى طبيعة الأنشطة الصفية كاللاصفية ككسائؿ التقكيـ الأخرل التي تساعد 
 تقكيـ المستيدؼ مف المقرر.

***يتـ التأكد مف الكسائؿ التي يتـ مف خلاليا التعريؼ بمحنكل المقرر/ نكعية الأنشطة / أساليب 
 التقكيـ / أساليب التعمـ الذاتي المطبقة. 

**** مف أمثمة التطكير: أسمكب التقكيـ / أجزاء معينة مف المقرر/ الكتاب الجامعي / أسمكب التعميـ / 
 ..... كغيرىا.تعديؿ قائمة القائميف بالتدريس.

 مستكيات التقكيـ:

 المقرر يتفؽ مع المعايير العامة. . أ
عادة صياغة.        ب.  االمقرر يتفؽ مع المعايير، ك لكف ىناؾ بعض النقاط التي تحتاج إلي تطكير كا 
 ج.   المقرر لا يتفؽ مع المعايير العامة، كلابد مف إعادة النظر في صياغتو بشكؿ كامؿ.     

المقررعمي أم مف )ب( أك )ج (، لابد مف تحديد المقترحات التي تساعد المؤسسة عمي في حالة حصكؿ 
 تطكير المقرر.
ملاحظات: 

.....................................................................................................
...................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 أعمال الكنترول (: قائمة مراجعة7نموذج )

 اسم المؤسسة ......  الجامعة/الأكاديمية ................ الكنترول ........................... 

مجالات 
 التقييـ

 المؤشرات ـ
 )أ(

 مستكؼٍ 

 )ب(

إلي 
 حدا ما

 )ج(

غير 
 مستكؼٍ 

 

التجييزات 
كالأمف 
 كالسلامة

    .1كجكد الكنتركؿ فى مكاف امف.  1

    .2مجيز بمتطمبات مكافحة/ كقاية مف الحريؽ  2

    . 3ملاءمة الإضاءة كالتيكية  3

إدارة 
 الكنتركؿ

    . 4قرار تشكيؿ الكنتركؿ 5

    . 5اليات الاحتفاظ/ التخمص مف أكراؽ الامتحانات 6

كرقة 
 الأسئمة

    . 6حجـ العينة مف كرقة الأسئمة  7

    7جكدة كرقة الأسئمة  8

    تنكع مجالات الأسئمة مف حيث المستكيات المختمفة لممعرفة  9

    8تغطية كرقة الأسئمة لمخرجات التعمـ المستيدفة 11

كرقة 
الإجابة 
 كالنتائج  

    6حجـ العينة مف كرقة الإجابة 11

    9كجكد إجابة نمكذجية لكؿ امتحاف  12

    النتيجة تتفؽ مع منحني التكزيع التكرارم 13

اتجاىات النتيجة الإجمالية لممقرر مقارنة بالسنكات الثلاث  14
 11الماضية

   

      11دقة تصحيح كرصد الدرجات في أكراؽ الامتحاف  15



 

 
 

كجكد نظاـ يحمي الكنتركؿ مف سرقة الأكراؽ، مثؿ: كجكد سياج حديدم عمي الشبابيؾ / أبكاب  .1
 محكمة / دكاليب مف الصاج.

 مطافئ حريؽ / معدات إنذار: صكتية، كضكئية.  .2
 % مف مساحة الأرضية.15 – 11مساحة الشبابيؾ مف  .3
كجكد قرار بتشكيؿ الكنتركؿ/ عدـ مشاركة غير أعضاء ىيئة التدريس/ كجكد ضمانات لعدـ  .4

 تعارض المصالح لأعضاء الكنتركؿ.
 يمكف الرجكع إلي القكانيف الحاكمة كدقة تطبيقيا. .5
 مف حجـ الأكراؽ. %15 -11تمثؿ  .6
كضكح الأسئمة / محدد بيا الدرجات الخاصة بكؿ سؤاؿ / تتناسب الأسئمة مع الزمف المحدد /  .7

 الطباعة كالإخراج. 
 يمكف الرجكع إلي تكصيؼ المقرر.  .8
 نمكذج الإجابة: يحدد الإطار العاـ للإجابة،  كتكزيع الدرجات عمى عناصر الإجابة. .9

 يمكف الرجكع للإحصاءات العامة لمسنكات السابقة كالمقارنة.  .11
الرجكع إلي نمكذج الإجابة لمتأكد مف عدالة التصحيح / التأكد مف صحة رصد الدرجات   .11

/ التكقيع كالتفقيط / استيفاء عمميات المراجعة / تكافر الإحصاءات الإجمالية لنتائج المقررات 
 )الفرؽ/ المستكيات الدراسية(.  

 ستكيات التقكيـ:م

 المقرر يتفؽ مع المعايير العامة. . أ
عادة صياغة. . ب  المقرر يتفؽ مع المعايير،  كلكف ىناؾ بعض النقاط التي تحتاج إلي تطكير، كا 
 المقرر لا يتفؽ مع المعايير العامة، كلابد مف إعادة النظر في صياغتو بشكؿ كامؿ. . ت

 
ملاحظات 

......................................:..............................................................
. 
 

 

 



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

استبيانات (: نماذج 08نموذج رقم )
 تستخدميا الوحدة

 



 

 
 

 إسزّبسح اسزطلاع سأٞ اٌطبٌجبد فٟ رذس٠س اٌّمشس اٌذساسٟ
-2124اٌفصً اٌذساسٟ اٌثبٟٔ  -3    ثشٔبِح سبػبد ِؼزّذح  (1اٌّسزٛٞ) -2     اٌطبٌجخ/ ...........................  اسُ -1

2125َ 

اٌزذس٠س ٚاٌخذِبد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّمذِخ  ٌه ،ٚاخز١بس أفعً الأسب١ٌت اٌزٟ رسبػذ ػٍٟ سأ٠ه  سٛف ٠سبػذٔب ػٍٟ رط٠ٛش 

 رى٠ٕٛه إٌّٟٙ اٌس١ٍُ. 

  ( داخً اٌّسزط١ً ِسزخذِب ِؼ١بس اٌزم١١ُ ا٢رٟ : ِطٍٛة رم١١ُ إٌمبغ اٌزب١ٌخ ،ٚرٌه ثٛظغ )

( ــ أٚافك  4( ــ أٚافك                       )3)          ( ــ أػبسض                      2( ــ أػبسض ثشذح                )1) 

 ثشذح 

َ

 إٌمبغ ِٛظٛع اٌزم١١ُ  

 

 إسُ اٌّمشس:

 أػذاد اٌطفً ٌٍمشاءح ٚاٌىزبثخ

أػبسض 

 ثشذح                

أٚافك  أٚافك أػبسض

 ثشذح

     رٛخذ أ٘ذاف ٚاظسخ ٌىً ِسبظشح 1

     رشًّ أ٘ذاف اٌّمشس اٌدٛأت إٌظش٠خ ٚاٌزطج١م١خ 2

     رشًّ أ٘ذاف اٌّمشس خٛأت ػٓ ل١ُ ِٚجبدئ اٌّدزّغ 3

     ٠ّىٓ رطج١ك أ٘ذاف اٌّمشس ػ١ٍّب 4

     رشبسن اٌطبٌجبد فٟ ٚظغ الأ٘ذاف اٌؼبِخ ٌٍّمشس 5

     اٌّمشس ٚاظرِسزٛٞ  6

     ِسزٛٞ اٌّمشس ِٕظُ ِٚزشاثػ ِٕط١م١ب 7

     ٠زٕبست ِسزٛٞ اٌّمشس ِغ اٌفزشح اٌض١ِٕخ اٌّخصصخ ٌزذس٠سٗ 8

     ٠شدغ اٌّسزٛٞ رفى١ش اٌطبٌجبد ٠ٚذفغ اٌٟ اٌجسث ٚالاغلاع 9

1

1 

     ِسزٛٞ اٌّمشس فٟ أوثش ِٓ ِصذس ) وزبة ـ  ِٛالغ ـ إٔزشٔذ(٠زٛافش 

1

1 

إٌّبلشخ  –رؼٍُ رؼبٟٚٔ  –رسزخذَ أوثش ِٓ غش٠مخ فٟ رذس٠س اٌّسزٛٞ )ػصف رٕٟ٘ 

 ٚاٌسٛاس ....(

    

1

2 

     ِسزٛٞ اٌّمشس ِشفٛع ػٍٟ ِٕصخ اٌّمشساد ٌٍدبِؼخ.

1

3 

     اٌّسبظشح فٟ ِٛاػ١ذ٘ب  اٌّسذدح ثبٌدذٚيرجذا 

1

4 

     ٠زُ ػشض اٌّسبظشح ثشىً ٚاف

1

5 

     رؼٍٓ ِٛاػ١ذ الاِزسبٔبد لجٍٙب ثفزشح وبف١خ

1

6 

     ٠زُ رم٠ُٛ اٌطبٌجبد ثبوثش ِٓ غش٠مخ

1

7 

     اٌزم٠ُٛ اٌدٛأت إٌظش٠خ ٚاٌزطج١م١خ٠زٕبٚي 

1

8 

     رسزف١ذ اٌطبٌجبد ِٓ الاِزسبٔبد اٌذٚس٠خ فٟ رسذ٠ذ ٔمبغ اٌعؼف ٚاٌمٛح ٌذ٠ٙٓ فٟ اٌّمشس

1

9 

     رىْٛ الاِزسبٔبد ٚاظسخ ٚخب١ٌخ ِٓ الاخطبء اٌىزبث١خ

2

1 

     وً سؤاي فشػٟ فٟ الاِزسبٔبدرٛظغ دسخبد 

2

1 

     رسزد١ت اٌى١ٍخ ٌٍّمزشزبد اٌطبٌجبد ثزؼذ٠ً ثؼط خٛأت ِسزٛٞ اٌّمشس ٚرم٠ّٛٗ.

 ِغ خبٌص اٌذػٛاد ثبٌزٛف١ك ٚإٌدبذ

 ٚرس١بد ٚزذح ظّبْ اٌدٛدح ثبٌى١ٍخ



 

 
 

 استبيان الرضا الوظيفي لدى أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة
 الاسم:............................الدرجةالعلمٌة:.........................التخصص:.................

 م
 

(أوافق 5) عبارات الاستبٌان
 بشدة

 (معارض0) (2) (3) (4)

تتعامل إدارة الكلٌة مع الأعضاء بمصداقٌة  0
 وشفافٌة.

 

     

درجاتهم تتناسب الأعباء التدرٌسٌة للأعضاء مع  2
 العلمٌة وتخصصاتهم.

     

3  
العلاقات جٌدة بٌن الأعضاء والقٌادات الادارٌة 

 بالكلٌة.

     

4  
 العلاقات جٌدة بٌن العاملٌن بالكلٌة.

     

5  
 ٌشارك أعضاء هٌئة التدرٌس فى صنع القرار.

     

6  
 ٌشارك أعضاء الهٌئة المعاونة فى صنع القرار.

     

ٌتم توزٌع الاشراف على الرسائل وفق قواعد  7
 عادلة. 

 

     

 ٌتم تشجٌع الأعضاء المتمٌزٌن. 8
 

     

9  
 لمجلس القسم دور فعال فً اتخاذ القرارات.

     

01  
توفر الكلٌة الاماكن المناسبة لأداء العمل بشكل 

 جٌد.

     

00  
توفر الكلٌة التجهٌزات المناسبة لأداء العمل 

 جٌد.بشكل 

     

02  
تسهم وحدة ضمان الجودة فً تطوٌر الأداء فً 

 الكلٌة.

     

03  
ٌتم إتاحة فرص عادلة للتدرٌب وتطوٌر الأداء 

 المهنً.

     

 تقدم الكلٌة دعما مناسبا للبحث العلمً. 04
 

     



 

 
 

05  
 المناخ العام للكلٌة ٌشجع على الابتكار والتمٌز.

     

06  
وعادلة لتعٌٌن أعضاء هٌئة هناك قواعد معلنة 

 التدرٌس والهٌئة المعاونة .

     

 تتوافر بالكلٌة مكتبة مناسبة . 07
 

     

 هناك معاٌٌر معلنة لتقٌٌم وعدالة الأداء. 08
 

     

هناك قواعد معلنة وعادلة للحصول على المنح  09
 الدراسٌة.

 

     

 هناك قواعد معلنة وعادلة للترقً.  21
 

     

تسعى إدارة الكلٌة لتذلٌل الصعوبات التً تواجه  20
 أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة.

     

22  
 بشكل عام أنا راضً عن مستوى الأداء بالكلٌة.

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 استبانة استطلاع رأي الخرجين من برامج إعدادىم بالكمية
 الوظٌفة:.............................................        الاسم:....................................

 الدرجة العلمٌة:.........................       تارٌخ الحصول علٌها................................

 ( فً المربع المناسب التالً:√برجاء تقٌٌم النقاط التالٌة وذلك بوضع علامة )  

 درجات التقٌٌم مالنقاط موضوع التقٌٌ م

غٌر  وافقأ
 متأكد

لا 
 وافقأ

1 
 

    أعتقد أن رسالة الكلٌة كانت واضحة بالنسبة للخرٌج.

6 
 

أرى أن الاعداد الأكادٌمً الذي تلقٌته بالكلٌة مكننً من القٌام 
 بواجباتً ومهامً الخاصة بالتدرٌس.

   

3 
 

    التدرٌسٌة.الاعداد المهنً بالكلٌة مكننً من القٌام بمهامً 

4 
 

    اكتسبت مهارات التخطٌط للتدرٌس بكل مستوٌاته بالكلٌة.

5 
 

أعتقد أننى أكتسبت مهارات تنفٌذ الدرس بفاعلٌة من خلال دراستً 
 بالكلٌة.

   

6 
 

أعتقد أن برنامج الاعداد بالكلٌة اكسبنً مهارات  لتنفٌذ الدرس 
 بفاعلٌة

   

7 
 

    بالكلٌة أكسبنً القدرة على اعداد أدوات التقٌٌم.أعتقد أن اعداد المعلم 

8 
 

برنامج الاعداد بالكلٌة أكسبنً مهارات ادارة الفصل ومهارة التفاعل 
 اللفظً وغٌر اللفظً مع تلامٌذي.

   

9 
 

    أكتسبت القدرة علً التعامل المثمر مع زملائً بالكلٌة.

11 
 

القٌام بمهامً المهنٌة  أرى أن برنامج الاعداد بالكلٌة ساعدنً على
 داخل وخارج المدرسة.

   

 

 ملاحظات اضافٌة ومقترحات:

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

.................................... 

 

 



 

 
 

 من برامج إعداد المعمم بالكمية استبانة استطلاع رأى المستفيدين
 

 الاسم:.........................................              الوظٌفة...................................

 العلمٌة:...............................              تارٌخ الحصول علٌها...................الدرجة 

 برجاء تقٌٌم النقاط التالٌة وذلك بوضع علامة)صح( فً المربع المناسب التالى:

 م
 

 درجات التقٌٌم النقاط موضوع التقٌٌم

غٌر  أوافق
 متأكد

لا 
 أوافق

1 
 

    الدراسٌة التً ٌقوم بتدرٌسها. المعلم متمكن من المادة

6 
 

المعلم قادر على توصٌل المعلومات والحقائق لطلابه بطرٌقة 
 فاعلة.

   

3 
 

    ٌستثمر المعلم الوقت التدرٌسً بفاعلٌة.

4 
 

    ٌستخدم المعلم الكتاب التدرٌسً بفاعلٌة.

5 
 

للدرس ٌستخدم المعلم الوسائل التعلٌمٌة ومصادر التعلم المناسبة 
 بفاعلٌة.

   

6 
 

التفاعل بٌن المعلم والمتعلم)التفاعل اللفظً_غٌر اللفظً(ٌحقق 
 أهداف التعلم.

   

7 
 

    علاقة المعلم بتلامٌذه داخل الفصل حمٌمة.

8 
 

    اتجاهات المعلم المهنٌة إٌجابٌة.

9 
 

المعلم قادر على اتخاذ القرار المناسب فً الوقت المناسب وفً 
 التعلٌمً الملائم.الموقف 

   

11 
 

    علاقة المعلم بإدارة المدرسة طٌبة.

11 
 

المعلم قادر على القٌام بمهامه خارج الفصل وٌساهم فً فاعلٌة 
 الإدارة.

   

16 
 

علاقة المعلم بزملائه فً المدرسة طٌبة ٌسودها التعاون 
 والاٌجابٌة.

   

13 
 

التً ٌتم تشكٌلها ٌشترك المعلم فً جماعات النشاط واللجان 
 بالمدرسة والتً تساهم فً خدمة المجتمع الخاص.

   

المعلم قادر على تهٌئة وتوفٌر بٌئة تعلٌمٌة آمنة فً الفصل  14
 الدراسً.

 

   

 



 

 
 

 

 تقييم الطلاب لبرنامج التخصص
 

..................................                                 اسم الطالب:.............................               الشعبة : 

 الفرقة:...................................

 برجاء تقٌٌم النقاط التالٌة وذلك بوضع علامة)صح( فً المربع المناسب التالى:

 م
 

غٌر  موافق بنود التقٌٌم
 متأكد

غٌر 
 موافق

1 
 

المعارف الضرورٌة فً مجال  ٌساعدنً البرنامج على اكتساب
 التخصص.

   

6 
 

    ٌساعدنً البرنامج على تنمٌة مهاراتً اللازمة للتخصص.

3 
 

    ٌساعدنً البرنامج على تنمٌة مهارات التعلم الذاتً.

4 
 

    ٌساعدنى البرنامج على تنمٌة  مهارات التعلم المستمر.

5 
 

    الاجتماعً.ٌساعدنى البرنامج على تنمٌة مهارات الاتصال 

6 
 

    ٌساعدنً البرنامج على تطوٌر قدراتى للعمل ضمن فرٌق.

7 
 

    ٌساعدنً البرنامج على تنمٌة وتوجٌه مهاراتً التحلٌلٌة.

8 
 

    ٌساعدنً البرنامج على زٌادة الثقة بالنفس.

9 
 

    ٌساعدنً البرنامج على زٌادة الاستقلال والاعتماد على النفس .

11 
 

    ٌساعدنً البرنامج على تنمٌة مهارات حل المشكلات.

11 
 

    ٌساعدنً البرنامج على تنمٌة قدراتً لتبنً أسلوب التخطٌط.

16 
 

    ٌساعدنً البرنامج على تنمٌة قدراتً على التقوٌم الذاتً.

13 
 

    ٌساعدنً البرنامج على تنمٌة مٌولً الشخصٌة 

14 
 

    الإفادة من اهتماماتً الشخصٌة.ٌساعدنً البرنامج على  

15 
 

    ٌنمً البرنامج شعوري بالانتماء لمجتمعً.



 

 
 

16 
 

    ٌساعدنً البرنامج على فهم طبٌعة ثقافة مجتمعً.

17 
 

    ٌساعدنً البرنامج على الاهتمام بقضاٌا مجتمعً ومشكلاته.

18 
 

    ٌساعدنً البرنامج على فهم طبٌعة ثقافة المجتمعات الاخرى.

19 
 

    ٌساعدنً البرنامج على التواصل وتبادل الخبرات مع العالم الخارجً.

61 
 

    ٌتٌح البرنامج الإفادة من التكنولوجٌا الحدٌثة.

 

 إضافة ملاحظات : 

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

............................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 استبيان قياس رضا الطلاب عن جودة العممية التعميمية بالكمية

 الشعبة:................. الفرقة :.................... الاسـ:.............................
( اسفؿ البديؿ √الرجاء التكرـ بإبداء رايؾ حكؿ جكدة العممية التعميمية بكميتؾ كذلؾ بكضع علامة )

 قـ بعرض بعض المقترحات التي تراىا ضركرية لعلاج ما تركنو مف قصكر. ثـالمناسب 

مرضى  العبارات م
 تماما

مرضى 
 إلى حد ما

غير 
مرضى 
 مطمقاً 

 العدالة والشفافية: ولا:ضمانأ
تتكافر العدالة كعدـ التمييز بيف طلاب كمية التربية مف حيث  1

 المساكاة في فرص التعمـ .
   

تقكيـ التتكافر  العدالة كعدـ التمييز بيف طلاب الكمية في  2
 كالامتحانات .

   

افر العدالة كعدـ التمييز في معاممة طلاب الكمية مف قبؿ ك تت 3
 التدريس كالييئة المعاكنة .اعضاء ىيئة 

   

تتكافر اجراءات لتصحيح المماراسات غير العادلة بالكمية فكر  4
 اكتشافيا .

   

    ليات معمنة لتمقي شكاكم كمقترحات الطلاب آتكجد  5

    ية متابعة القرارات المتخذة بشأف الشكاكل كالمقترحاتآلتتكافر  6

    ئج الامتحاناتانتتتكافر الثقة فى نظاـ التظمـ فى  7

    يتـ اختار الطالب الشاكى بنتيجة  شككاه 8

ة المقدمة يالفرص كالعدالة فى المنح الدراس ؤتضمف الكمية تكاف 9
 لمطلاب

   

    تكفؿ الكمية حرية الرأل لمطلاب بشكؿ عاـ 11

تضع الكمية إجراءات كاضحة عادلة كمعمنة لتكجيو الدعـ المالى  11
 الطلابلمستحقيو مف 

   

 يلاتو ثانياً: سياسة القبول والتح
   تعمف الكمية سياستيا لقبكؿ الطلاب مف خلاؿ مصادر متعددة  12



 

 
 

 )أدلة لمطلاب، مكقع إلكتركنى، إرشاد طلابى.....(. 
لى الكمية 13 جراءت كاضحة لمتحكيؿ مف كا      تطبؽ الكمية سياسات كا 
الكمية كمكاردىا يتناسب عدد الطلاب المقبكليف مع حجـ  14

 مف)قاعات، كأجيزة، كمعامؿ، كمختبارات......(.
   

تستخدـ الكمية أساليب كبرامج لجذب الطلاب الكافديف للالتحاؽ  15
 بيـ

   

    تقدـ الكمية برامج كأنشطة لرعاية الطلاب الكافديف 16
    يتـ مراعاة رغبات الطلاب فى الالتحاؽ بأقساـ الكمية 17
    نظاـ مفعؿ لتكجيو كارشاد الطلاب الجدديتكفر  18
تتكفر أدلة لمطلاب تتضمف)معمكمات عف الكمية كبرامجيا  19

 كخدمات الدعـ الطلابى كالانشطة الطلابية بيا(.
   

 ثالثا:التسييلات الداعمة لمتعميم والتعمم 
 قاعات التدريس -أ

طالب في  61تتناسب اعداد الطلاب لكؿ مجمكعة )لاتزيد عف  21
 طالب في التماريف (.  31المحاضرة ،كلا تزيد عف 

   

    تتكافر الكسائؿ التعميمية في قاعات الدراسة . 21
يتكافر المناخ الصحي في القاعات ك المعامؿ )تيكية ،اضاءة  22

 طبيعية، نظافة ......الخ(
   

 المعامل والتسييلات الفنية الداعمة -ب
يكجد التزاـ بالمعايير بالنسبة لاعداد الطلاب )المجمكعة لا تزيد  23

 طالب في المعامؿ كالكرش ( 15عف
   

مدم ملائمة المعامؿ كالتسييلات الفنية الداعمة لطبيعة البرنامج  24
 الكيماكيات .........(–)الاجيزة بالمعامؿ 

   

تكافر الكسائؿ المناسبة لتحقبؽ الأمف كالسلامة )العلامات  25
 أجيزة اطفاء الحريؽ(–أجيزة انذار لمحريؽ –الارشادية 

   

 ج_طرق التدريس 
    تستخدـ طرؽ تدريس متنكعة كفعالة. 26
    يمتزـ اعضاء ىيئة التدريس بمكاعيد المحاضرات  27



 

 
 

    كتكافر مصادره المختمفةيتـ تشجيع الطلاب عمي التعمـ الذاتي  28
تتخذ الكمية حمكلا لمتغمب عمي الكثافة العددية لمطلاب )تقسيـ  29

 الطلاب لمجمكعات (
   

تعالج مشكمة الدركس الخصكصية بطرؽ مختمفة كتفعيؿ برامج  31
 الدعـ الاكاديمي 

 

   

 د_المكتبة)تتوافر بالكمية /المعيد مكتبة تتسم بالجودة ( من حيث :
    التجييزات المناسبة مف الأثاث )الكراسي ،المناضد........( 31
    المراجع كالدكريات الحديثة /المتنكعة  32
    خدمات التصكير بأسعار مناسبة 33
    تكنكلكجيا المعمكمات )الانترنت( كالمكتبة الرقمية . 34
    تنظيـ العمؿ كالالتزاـ بالمكاعيد. 35
    المكتبة بصكرة مستمرة .تحديث مقتنيات  36
    تكافر الميارة كحسف التعامؿ لدم العامميف بالمكتبة . 37
تكاجد كسائؿ معمنة لتمقي كمتابعة شكاكم كمقترحات المتعامميف  38

 مع المكتبة .
   

    استخداـ الانترنت بالكمية . 39
 ه_الكتاب الدراسي )ان وجد(

    . يتصؼ بالاخراج كالطباعة الجيدة 41
    لا يجبر الطالب عمي شرائو. 41
    الكتاب الدراسي ليس المصدر الكحيد ،فيناؾ مصادر اخرم .  42

 و_البنية التحتية لتكنولوجيا المعمومات :
    عدد الحاسبات الآلية المتاحة يتناسب مع عدد الطلاب . 43
    مدم اتاحة خدمة الانترنت لمطلاب . 44

 رابعا: نظم تقويم الطلاب 
    يراعي جدكؿ الامتحانات احتياجات كرغبات الطلاب . 45
    تعمف جداكؿ كنتائج الامتحانات في مكاعيد مناسبة . 46
    تتعدد مرات التقكيـ خلاؿ الفصؿ الدراسي . 47



 

 
 

    تتنكع اساليب التقكيـ كالامتحانات )تحريرم _شفيي _عممي( 48
    الاختبارات التحريرية بحيث لا تعتمد عمي الحفظ .يتـ تطكير  49
    تتكافؽ الامتحانات مع محتكم المقرر المعمف لمطلاب . 51
تقييـ –تتنكع أساليب قياس الميارات المستيدفة )امتحانات عممية  51

–تمثيؿ ادكار –حالات تطبيقية –الاداء في التدريب الميداني 
 فحص اكمينيكي (

   

آليات مفعمة لمتعامؿ مع شكاكم كتظممات الطلاب مف تتكافر  52
 نتائج الامتحانات .

   

يتـ استطلاع اراء الطلاب عف كؿ مقرر في نياية كؿ فصؿ  53
 دراسي .

   

 خامسا :التدريب الميداني 
تكجد خطة معتمدة كمعمنة لمتدريب الميداني تراعي الاحتياجات  54

 الحقيقية لمطلاب .
   

    جيات التدريب الميداني .تتنكع  55
    يكجد تصميـ كتكصيؼ لمبرنامج التدريبي . 56
    ييتـ التدريب الميداني بتحقيؽ مخرجات التعمـ المستيدفة . 57
تشارؾ الاطراؼ المجتمعية المعنية بالامر في التدريب الميداني  58

لمطلاب مف خلاؿ )تكفير فرص تدريب ،المشاركة في التقكيـ 
 كالاشراؼ ....الخ(

   

يكجد اشراؼ كمتابعة لبرامج التدريب الميداني لتحقيؽ اىدافو  59
 كتابة تقارير (.–مشركع –جية التدريب –)متابعو مف الكمية 

   

يتـ الاخذ بنتائج التدريب الميداني في عممية تقييـ الطلاب )نظاـ  61
 الدرجات (.

   

 سادسا:الدعم الطلابي والانشطة الطلابية 
يتكافر نظاـ للارشاد الاكاديمي اك الريادة الطلابية لممسجميف  61

 بالبرنامج.
   

    تقييـ فاعمية الارشاد الاكاديمي )مثؿ استطلاع رضا الطلاب(. 62
    يتـ تحديد الطلاب المتميزيف دراسيا . 63



 

 
 

    المتميزيف دراسيا .تتكافر كسائؿ دعـ لمطلاب  64
    يتـ تحديد الطلاب المتعثريف دراسيا . 65
    تتكافر كسائؿ دعـ لمطلاب المتعثريف دراسيا . 66
    تفعيؿ مشاركة الطلاب في المجاف كالانشطة الخاصة بالبرامج . 67
تتكافر متطمبات ممارسة الانشطة الطلابية المختمفة مف  68

 كمتحصصة.مساحات كتجييزات 
   

    يتـ تشجيع كجذب الطلاب لممشاركة في الانشطة المختمفة . 69
تتكافر الخدمات  اللازمة لذكم الاحتياجات الخاصة مف دعـ  71

 أكاديمي ،  كصحي ، كمادم .
   

 المقترحات 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

.................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 استطلاع رأي الطلاب في مقرر التدريب الميداني
 اسم الطالب : .......................... الفرقة: ...............الشعبة : ...................

 ( امام البديل المناسب :√اقرا العبارات التالية ثم ضع علامة )  
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 ين بالكميةاستبيان قياس رضا القيادات الإدارية والعامم
 معمومات أساسية

 الجامعة: ..................... الكمية: .......................القسم: .....................

 الاسم: ........................................... الوظيفة: .............................

 البند م
 درجة الرضا الوظيفي

 كبيرة متوسطة قميمة
 أولًا : نمط القيادة
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 ثالثاً : العلاقات الإجتماعية
    يتسـ فريؽ العمؿ بأنيـ متحابكف. 1
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   تنظـ الكمية حفلات لتكريـ بعض الأعضاء في المناسبات  3



 

 
 

 البند م
 درجة الرضا الوظيفي

 كبيرة متوسطة قميمة
 المختمفة.

 رابعاً : تقييم أداء العاممين
    يتـ تقييـ عممي بصفة دكرية. 1
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 استبيان رضا الطلاب عن عممية التقويم
 ...................اسم الطالب : .......................... الفرقة: ...............الشعبة : 

 ( امام البديل المناسب :√اقرا العبارات التالية ثم ضع علامة )  
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 جامعة المنيا -لمطفولة المبكرة استبيان رضا الطلاب عن التعمم اليجين بكمية التربية 
 اسم الطالب : .......................... المستوي:................

 ( امام البديل المناسب :√اقرا العبارات التالية ثم ضع علامة )  

 غير موافق غير متأكد موافق المفردات م
رشادات توضيحية لمساعدتي في الدراسة تتوافر  0 .0 تدريبات وا 

 بنظام التعميم اليجين.
   

    أتعمم بشكل جيد وفقاً لنظام التعميم اليجين.  .1

أتعامل بسيولة مع المحتوى الالكتروني المتضمن في   .2
 التعميم اليجين.
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بشكل عام أشعر بالرضا عن نظام التعميم اليجين في ظل   .5
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 استبيان قياس رضا الطلاب عن الدعم الطلابي والأنشطة الطلابية
 تعميمات

 يرجى قراءة كل بند بدقة ثم اختيار إجابة واحدة بالبند من الإجابات الثلاثة
 % فأكثر(61كبيرة ) –%( 41متوسطة ) –%( 11) ضعيفة )

 معمومات أساسية
 الجامعة: ...............    الكمية:  ................    الشعبة: ..........................

 أنثى(        السن: ..................    الفرقة الدراسية:.................... –النوع: )ذكر 
 درجة التحقق العبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة م

ضعيفة 
(11)% 

متوسطة 
(41)% 

 كبيرة 
 % فأكثر(61)

يتكافر نظاـ للارشاد الاكاديمي أك الريادة الطلابية  1
 بالبرنامج.لممسجميف 

   

تقييـ فاعمية الارشاد الاكاديمي ) مثؿ استطلاع رضا  2
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 استبيان تقييم عضو ىيئة التدريس من قبل رئيس القسم
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      دعـ الييئة المعاكنة بالقسـ كمتابعة إعدادىـ. 9

      الحرص عمى اتباع أساليب التدريس الحديثة. 11
      الحرص عمى تطكير الأداء الاكاديمي. 11
      الحرص عمى تطكير الأداء الميني. 12
      ندوات( داخل الجامعة.-حمقات بحث -المشاركة في النشاط الأكاديمي )مؤتمرات 13
      ندوات( خارج الجامعة.-حمقات بحث -المشاركة في النشاط الاكاديمي )مؤتمرات 14
      لمتعاكف كالعمؿ الجماعي بالقسـ.الاستعداد  15
      الاىتماـ بالبحث العممي. 16
      المشاركة في النشاط الطلابي. 17
      المساىمة في خدمة المجتمع. 18
      الاستعداد لتقبؿ النقد المكضكعي. 19
      نشر الأبحاث دكليان. 21
      متابعة أنشطة كحدة تككيد الجكدة بالكمية. 21
      نتائج الطلاب الذيف يقكـ بالتدريس ليـ. 22
      الحصكؿ عمى منح مف جامعات أجنبية كمأمكريات عممية. 23
      حضكر التدريبات التي تنظميا كحدة التدريب. 24
      التكاجد في فترة الاجازة الصفية مف أجؿ الأنشطة الطلابية . 25



 

 
 

  العبارات
أوافق 
 بشدة

 

 
 أوافق
 

 
غير 
 متأكد
 

 
غير 
 موافق
 

 
غير 

موافق 
 بشدة

      المساعدة والدعم
تم تقديم الارشاد الاكاديمي والميني المناسب خلال فترة        1

 دراستي بالبرنامج.
   

كانت ىيئة التدريس متاحة للارشاد والمشورة عندما كنت        2
 احتاج إلييم.

   

شجعني أعضاء ىيئة التدريس بالقسـ عمى أف أقدـ        3
 أفضؿ ما لدم

   

أىتـ أعضاء ىيئة التدريس بالقسـ بتقديـ تغذية راجعة        4
 لمطلاب.

   

تكافر لدل أعضاء ىيئة التدريس بالقسـ المعرفة الكافية        5
 بمحتكل المقررات التي يدرسكنيا.

   

      المصادر والتجييزات          
    كانت المكتبة مناسبة كمتاحة عند الحاجة.       6
    تكافرت التجييزات المناسبة بالقاعات كالمعامؿ.       7
    تكافرت التجييزات اللازمة للأنشطة اللامنيجية.       8

      تقييم التعميم المقدم
    ما تعممتو خلاؿ ىذا البرنامج ىاـ لمستقبمي       9
ساعدني البرنامج في تطكير قدرتي عمى العمؿ ضمف        11

 فريؽ.
   

ساعدني البرنامج في تطكير المعارؼ كالميارات اللازمة       11
 لمينتي المستقبمية.

   

ساعدني البرنامج في تطكير مياراتي في استخداـ التقنية        12
 الحديثة

   

      التقدير العام
بشكؿ عاـ أشعر بالرضا عف مستكل جكدة الخبرات  13

 التعميمية المقدمة مف خلاؿ البرنامج.
   



 

 
 

 
(: نماذج مراجعة معايير الدراسة ال11نموذج رقم )

 ذاتية
 

 ى سعادة الأستاذ الدكتور/ اية مصطف

 مدير وحدة ضمان الجودة والاعتماد                                         
 تحية طيبة وبعد ،،،،                                                

ا ػٓ ِذٜ إسز١فبء ٚخب٘ض٠خ ِؼ١بس اٌزخط١ػ          ٔمذَ ٌس١بدرىُ رمش٠ش 

 الاسزشار١دٝ ٌٍزمذَ ٌلاػزّبد
 الاستراتٌجً: التخطٌط 1معٌار 

ٌٍّؤسسخ سسبٌخ ٚسؤ٠خ ٚاظسخ ِٚؼٍٕةخ، شةبسن فةٟ ٚظةؼّٙب الأغةشاف 

اٌّؼ١ٕةةةخ، ٚرؼجةةةش ػةةةٓ دٚس٘ةةةب اٌزؼ١ٍّةةةٟ ٚاٌجسثةةةٟ ٚاٌّدزّؼةةةٟ، ٌٚٙةةةب خطةةةخ 

اسةةةزشار١د١خ ٚالؼ١ةةةخ ٚلبثٍةةةخ ٌٍزٕف١ةةةز رزعةةةّٓ أ٘ةةةذاف ب ِسةةةذدح، ٚرزسةةةك ِةةةغ 

 .اسزشار١د١خ اٌدبِؼخ

 التقٌٌم الذاتً

 ِغتٛف ِإ ش اٌتم١١ُ

ِغتٛف 

 خضئ١ب

غ١ش 

 ِغتٛف

ٔغجخ 

 الاعت١فبء 

سعبٌخ ٚسؤ٠خ اٌّإعغخ ِؼتّذتبْ ِٚؼٍٕتبْ، ٚ بسن فٟ ٚػؼّٙب  .5

 الأؽشاف اٌّؼ١ٕخ. 

    

سعبٌخ اٌّإعغخ ٚاػسخ، ٚتؼىظ دٚس٘ب اٌتؼ١ٍّٟ ٚاٌجسثٟ ِٚغئ١ٌٛتٙب  .0

اٌّدتّؼ١خ ثّب ٠تفك ِغ اٌتٛلؼبد اٌّدتّؼ١خ ِٓ ِإعغبد اٌتؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ، 

 تسم١ك سعبٌخ اٌدبِؼخ.ٚتغُٙ اٌشعبٌخ فٟ 

    

اٌخطخ الاعتشات١د١خ ٌٍّإعغخ ِؼتّذح ِٚىتٍّخ اٌؼٕبطش، ٚتتغك ِغ  .0

 اعتشات١د١خ اٌدبِؼخ.

    

اٌتس١ًٍ اٌج١ئٟ  ًّ اٌج١ئخ اٌذاخ١ٍخ ٚاٌخبسخ١خ ٚ بسن ف١ٗ الأؽشاف اٌّؼ١ٕخ،  .4

ٚتؼذدد اٌٛعبئً اٌّغتخذِخ فٟ ئخشائٗ ثّب ٠ؼّٓ ِلاءِخ اٌٛع١ٍخ ٌّٛػٛع 

 ٚاٌفئخ اٌّغتٙذفخ. اٌتس١ًٍ

    



 

 
 

الأ٘ذاف الاعتشات١د١خ ٌٍّإعغخ ِؼٍٕخ ٚٚاػسخ اٌظ١بغخ، ِٚج١ٕخ ػٍٝ  .5

اٌتس١ًٍ اٌج١ئٟ، ٚتغُٙ فٟ تسم١ك سعبٌخ اٌّإعغخ، ٚلبثٍخ ٌٍم١بط ٚاٌتسمك 

 فٟ اٌّذٜ اٌضِٕٟ ٌٍخطخ.

    

اٌخطؾ اٌتٕف١ز٠خ تتؼّٓ الأٔشطخ اٌتٟ تسمك الأ٘ذاف الاعتشات١د١خ،  .6

أ٠ٌٛٚبد تٕف١ز الأٔشطخ ٚتغٍغٍٙب إٌّطمٟ، ِٚسذد ثٙب ِغئ١ٌٛخ ٚتؼىظ 

 اٌتٕف١ز، ٚاٌدذٚي اٌضِٕٟ، ٚاٌتىٍفخ اٌّب١ٌخ، ِٚإ شاد الأداء.

    

ٌٍّإعغخ تمبس٠ش دٚس٠خ ٌّتبثؼخ ٚتم٠ُٛ ِذٜ تمذَ اٌخطؾ اٌتٕف١ز٠خ ٚفمبً  .5

 ٌٍدذٚي اٌضِٕٟ ٚتسمك ِغت٠ٛبد الأداء اٌّغتٙذفخ.

    

  اٌّؼ١بس: ............%ٔسجخ إسز١فبء 

 ِذٜ لبث١ٍخ اٌّؼ١بس ٌٍزمذَ ٌلإػزّبد 

قابل للتقدم 
 للإعتماد

غٌر قابل للتقدم 
 للإعتماد

  
 رمش٠ش رفص١ٍٝ ػٓ ِب ٌُ ٠زُ أدبصٖ ثبٌّؼ١بس: 

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

................................................ 

 ٔمبغ رسزبج إٌٝ رسس١ٓ:

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

................................................ 

 ِلازظبد ػبِخ ِٓ إٌبز١خ اٌشى١ٍخ:

....................................................................................................

....................................................................................................

................................ 

 ،،،حترام والتقديروتفضلوا بقبول وافر الأ  
                                      



 

 
 

 المراجع الداخلى                                                             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ................ الفصل الدراسً ........./........  العام الأكادٌمً

  اسم المقرر )تبعا لما ورد باللائحة(

  كود/رمز المقرر )تبعا لما ورد باللائحة(

  القسم/الأقسام العلمٌة التً شاركت فً التدرٌس:  

  إجمالً عدد الساعات/النقاط المعتمدة للمقرر 

  نوع المقرر:

  المقرر:الفرقة الدراسٌة / المستوى الدراسً الذي قدم فٌه 

  البرنامج الأكادٌمً:  

  الكلٌة/المعهد:  

  الجامعة/الاكادٌمٌة:  

     :اسم منسق المقرر

  (  الجهة المختصةأو  مجلس القسم الاعتماد من محضرقرار/)ٌرفق واعتماد تقرٌر المقرر مناقشة جهة 

 Click or tap to enter المقرراعتماد تقرٌر تارٌخ 

a date. 

 (20نموذج ) مقرر دراسًتقرٌر 

 (2125 )نموذج استرشادي

 



 

 
 

 

 بٌانات وإحصائٌات .0

 

 القائمون على تدرٌس المقرر

 المعاونة الهٌئة أعداد أعضاء التدرٌس هٌئة أعداد أعضاء

دائم )أربع أٌام عمل على 

 الأقل(

نصف الوقت )ٌوم أو ٌومٌن 

 عمل(

نصف الوقت )بوم  دائم )أربع أٌام عمل على الأقل(

 أو ٌومٌن عمل(

    

 

بٌانات القائمون 

 بالتدرٌس

 التخصص الدرجة القسم

0.    

2.    

3.    

4.    

 

 ملاحظات )ان وجد(:

........................................................................................................................................

.................. 

........................................................................................................................................

................. 

 

 

 التعلٌم والتعلم 

عدد 

أسابٌع 

الدراسة 

 الفعلٌة

إجمالً عدد ساعات 

 التدرٌس النظري 

 )محاضرات/ ......(

إجمالً عدد ساعات 

التدرٌب 

)العملً/الإكلٌنٌكً/..

). 

إجمالً عدد 

ساعات التدرٌب 

 المٌدانً

 )ان وجد(

 إجمالً عدد ساعات 

 التعلم الذاتً

 )ان وجد(

 أخرى

 )تذكر(

      

 

....... )ان ملاحظات عن: الموضوعات التً لم ٌتم تغطٌتها، تغٌٌرات فً طرق التدرٌس أو عدد ساعات التدرٌس أو المحتوى 

 وجد(:

....................................................................................................................................................



 

 
 

 

 طرق تقٌٌم الطلاب التً تم تنفٌذها

 تارٌخ * نوع التقٌٌم

 التقٌٌم 

درجة 

 التقٌٌم

نوع / عدد 

 الأسئلة

نواتج تعلم المقرر التً تم 

 قٌاسها

 )ٌذكر النص(

 Click or (0أعمال سنة )

tap to 

enter a 

date. 

   

 Click or (2أعمال سنة )

tap to 

enter a 

date. 

   

امتحان منتصف 

الفصل الدراسً 

Midterm 

exam  

Click or 

tap to 

enter a 

date. 

   

 Click or نهائً امتحان عملً

tap to 

enter a 

date. 

   

 نهائً امتحان

 شفهً

Click or 

tap to 

enter a 

date. 

   

نهائً امتحان 

 تحرٌري  

Click or 

tap to 

enter a 

date. 

   

 Click or تدرٌب مٌدانً

tap to 

enter a 

   

...... 

....................................................................................................................................................

..... 

....................................................................................................................................................

...... 

....................................................................................................................................................

..... 

 



 

 
 

date. 

 تكلٌفات/. /مشارٌع

كتٌب  /ملف الانجاز

  الأنشطة...

Click or 

tap to 

enter a 

date. 

   

 Click or أخرى )تذكر(

tap to 

enter a 

date. 

   

 وٌجوز للمؤسسة الإضافة والحذف تبعا لطبٌعة المقرر* الطرق المذكورة هً أمثلة استرشادٌة ، 

 

التعلٌق على إجراءات وقواعد وضع طرق تقٌٌم الطلاب التً تم تنفٌذها، وقواعد النجاح/اجتٌاز المقرر: 

......................................................................................................................................

.................... 

......................................................................................................................................

.................... 

......................................................................................................................................

.................... 

......................................................................................................................................

.................... 

......................................................................................................................................

.................... 

......................................................................................................................................

.................. 

 

 

 نتائج تقٌٌم الطلاب

  عدد الطلاب )الذٌن بدأوا المقرر(:  

  عدد الطلاب )الذٌن أنهوا المقرر/ أدوا الامتحان(:  

 لم ٌحضروا الامتحان التحرٌري النهائً: الذٌن عدد الطلاب

 :  منسحب( -محروم  –)غائب 

 

  حون:ناجإجمالً عدد ال

للنجاح )لمجموع الطلاب الذٌن ادوا الامتحان  النسبة المئوٌة

 النهائً(

 

 *توزٌع تقدٌرات الناجحون



 

 
 

D D+ C C التقدٌر

+ 

B B+ A A

+ 

         عدد الطلاب

         النسبة المئوٌة

فً حالة اختلاف توزٌع التقدٌرات عن النموذج الحالً ٌتم استبدالها بالتقدٌرات وفقاً للائحة الدراسٌة التً *         * 

 ٌتبعها المقرر

 

  إجمالً عدد الراسبٌن:

للرسوب )لمجموع الطلاب الذٌن ادوا الامتحان  النسبة المئوٌة

 النهائً(

 

 . 

(، والمقارنة بنتائج متضمنًا العوامل التً أثرت على النتائج إن وجدت)/تحلٌل أداء الطلاب التعلٌق على نتائج الطلاب

 العام السابق:

....................................................................................................................................

...................... 

....................................................................................................................................

..................... 

....................................................................................................................................

...................... 

....................................................................................................................................

..................... 

....................................................................................................................................

...................... 

....................................................................................................................................

...................... 

....................................................................................................................................

..................... 

....................................................................................................................................

...................... 

....................................................................................................................................

..................... 

....................................................................................................................................

...................... 

....................................................................................................................................

..................... 

....................................................................................................................................

...................... 

....................................................................................................................................



 

 
 

..................... 

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

.......................................... 

 

 

 

 * Student Feedbackللمقرر  الطلاب تقٌٌم .2

الموارد المادٌة ومصادر التعلم  –طرق التعلٌم والتعلم  –التغذٌة الراجعة من الطلاب ٌجب أن تتضمن تقٌٌمهم للتالً: المحتوى العلمً  * 

صفحة المقرر على المنصة الالكترونٌة ان وجد )مع ارفاق تقرٌر تحلٌل الاستبٌان أو أي وسٌلة أخرى تم استخدامها  - الامتحانات –

 والنقاط التً تم تقٌٌمها(.

 

 

 * Instructors Reflection للمقرر القائمٌن على التدرٌستقٌٌم  .3

  (وجد إن)عن العملٌة التعلٌمٌة والمحتوى العلمً وكفاٌة الموارد وغٌره  أراء القائمٌن على التدرٌس* 

.................................................................................................................................

........................ 

..................................................................................................................................

....................... 

.................................................................................................................................

........................ 

..................................................................................................................................

.......................  .

 الاستجابة البند

  وسٌلة التقٌٌم :

  توقٌت التقٌٌم:

  المقرر:  تقٌٌم فً عدد الطلاب الذٌن شاركوا

  : نسبة المشاركٌن للعدد الكلى

 أهم نقاط الرضا 

0- 

2- 

3- 

 أهم نقاط عدم الرضا 

0- 

2- 

3- 



 

 
 

..................................................................................................................................

....................... 

..................................................................................................................................

....................... 

.................................................................................................................................

........................ 

..................................................................................................................................

....................... 

..................................................................................................................................

....................... 

..................................................................................................................................

....................... 

 

 

 تطوٌر المقرر .4

 (وجدت مع ابداء الأسباب إن) الماضً العام خطة من تكتمل التً لم التحسٌن التعلٌق على الإجراءات التصحٌحٌة/جوانب

...............................................................................................................................

 ..........................

..................................................................................................................................

....................... 

...............................................................................................................................

 ..........................

..................................................................................................................................

 .......................

..................................................................................................................................

 .......................

..................................................................................................................................

....................... 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

نتائج التغذٌة الراجعة من نتائج تقٌٌم الطلاب، و :خطة تطوٌر المقرر للعام الأكادٌمً/الفصل الدراسً التالً  )بناء على
 الطلاب وأراء أعضاء هٌئة التدرٌس(

 النقاط التً تحتاج م

 الى تطوٌر أو تحسٌن

 الإجراءات التصحٌحٌة

 / جوانب التحسٌن

 ملاحظات أسالٌب التنفٌذ

0.      

2.      

3.      

4.      

5.      

 

 

 اسم وتوقٌع 

 منسق المقرر
 

 اسم وتوقٌع 

 رئٌس مجلس القسم أو الجهة المختصة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 معلومات أساسٌة .0

  :اسم البرنامج )تبعا لما ورد باللائحة(

  :إجمالً عدد الساعات/النقاط المعتمدة للبرنامج

  :للحصول على المؤهل( المتوقعةالسنوات/المستوٌات الدراسٌة )مدة البرنامج  عدد

  : البرنامج تنفٌذ فً )ان وجد( الأقسام المشاركةالقسم / 

  :الكلٌة/المعهد

  :الجامعة/الأكادٌمٌة

  شعب/مسارات/تخصصات البرنامج فً السنة النهائٌة )ان وجد(:

  الشراكات مع جهات أخرى وطبٌعة كل منها )إن وجد(: 

  :(لتكلٌفقرار ا ٌرفقمنسق البرنامج )اسم 

 .Click or tap to enter a date :تارٌخ اعتماد توصٌف البرنامج

  :محضر الاعتماد من المجلس الحاكم(قرار /  ٌرفقجهة اعتماد توصٌف البرنامج )

 

وصف موجز للغرض العام أو النتٌجة المرجوة التً ٌسعى البرنامج إلى )  Program Aimsأهداف البرنامج  .2
 (تحقٌقها

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................
 .................................................................................

..................................................................................................................................
 ...........................

..................................................................................................................................
........ ...................

..................................................................................................................................
........................... 

 (22نموذج ) دراسً برنامجتوصٌف 

 (2125 )نموذج استرشادي 



 

 
 

 

 هٌكل البرنامج )المنهج الدراسً(  .3

 مكونات البرنامج 

 تبعا للخطة الدراسٌة المتوقعة مقررات البرنامج 

 عدد نوع المتطلب

 المقررات

 عدد

النقا/الساعات

 المعتمدة ط

 النسبة

المئوٌة من 

إجمالً عدد 

 الساعات/النقاط

    متطلبات الجامعة

    الكلٌة )ان وجد(متطلبات 

    متطلبات البرنامج

    متطلبات الشعبة/المسار/التخصص فً السنة النهائٌة )ان وجد(

    التدرٌب المٌدانً متطلبات أخرى 

    مشروع التخرج

    الإلزامٌةالسنة التدرٌبٌة 

    اخري )تذكر(

    إجمالً المقررات الاجبارٌة

    المقررات الاختٌارٌة

    الاجمالً

اٌّسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةزٜٛ 

 /اٌذساسٟ

 اٌفشلخ اٌذساس١خ

 

 اٌفصً اٌذساسٟ

 

سِض/وٛد 

 اٌّمشس

اسةةةةةةةةُ 

 اٌّمشس

ٔةةةةةةةٛع اٌّمةةةةةةةشس 

 )إخجبسٞ

 اخز١بسٞ(/ 

 ٔٛع اٌّزطٍت

 

 ػذد

اٌسبػبد/ 

إٌمةةةةةةةةةةبغ 

 اٌّؼزّذح

 ػذد 

 اٌسبػبد الاسجٛػ١خ

رذس٠س 

 ٔظشٞ

 رذس٠ت

 ػٍّٟ

 أخشٜ

Choose 

an 

item. 

Choose 

an 

item. 

  Choose 

an 

item. 

Choose 

an 

item. 

    

Choose 

an item. 
Choose 

an item. 
  Choose 

an item. 
Choose 

an item. 
    

Choose 

an item. 
Choose 

an item. 
  Choose 

an item. 
Choose 

an item. 
    



 

 
 

 

 فً حال عدم ارتباطها بمستوى دراسً محدد أو تبعا لطبٌعة البرنامجٌمكن إضافة جدول منفصل للمقررات الاختٌارٌة 
 

 المعاٌٌر الأكادٌمٌة المتبناة  .4

  المتبناةالمعاٌٌر الأكادٌمٌة (NARS/ARS :)Choose an item. 
  ARS)ػٕذ رجٕٝ  *

ِغ اٌّؼب١٠ش اٌم١ِٛخ الاوبد١ّ٠خ  ARSاٌّؼب١٠ش الأوبد١ّ٠خ رٛافك ِصفٛفخ  ٠زُ اسفبق

 (NARSاٌّشخؼ١خ

  :تارٌخ تبنى المعاٌٌر فً المجلس الحاكمClick or tap to enter a date. 
 )٠شفك ِسعش اٌّدٍس اٌسبوُ(* 

 

 

 

Choose 

an item. 
Choose 

an item. 
  Choose 

an item. 
Choose 

an item. 
    

Choose 

an item. 
Choose 

an item. 
  Choose 

an item. 
Choose 

an item. 
    

Choose 

an item. 
Choose 

an item. 
  Choose 

an item. 
Choose 

an item. 
    

Choose 

an item. 
Choose 

an item. 
  Choose 

an item. 
Choose 

an item. 
    

Choose 

an item. 
Choose 

an item. 
  Choose 

an item. 
Choose 

an item. 
    

Choose 

an item. 
Choose 

an item. 
  Choose 

an item. 
Choose 

an item. 
    

Choose 

an item. 
Choose 

an item. 
  Choose 

an item. 
Choose 

an item. 
    

Choose 

an item. 
Choose 

an item. 
  Choose 

an item. 
Choose 

an item. 
    

Choose 

an item. 
Choose 

an item. 
  Choose 

an item. 
Choose 

an item. 
    

Choose 

an item. 
Choose 

an item. 
  Choose 

an item. 
Choose 

an item. 
    

Choose 

an item. 
Choose 

an item. 
  Choose 

an item. 
Choose 

an item. 
    

Choose 

an item. 
Choose 

an item. 
  Choose 

an item. 
Choose 

an item. 
    



 

 
 

 مع المقررات  (لبرنامجامخرجات )المعاٌٌر الأكادٌمٌة مصفوفة  .5

المقررات 

 الاجبارٌة 

الاسم )ٌذكر 

 والكود(

 )ٌذكر الكود فقط(المعاٌٌر الأكادٌمٌة 

             

              

              

              

              

              

 

 )ٌتم التوضٌح لكل شعبة/مسار/تخصص فً السنة النهائٌة )ان وجد 

 )ٌرفق جدول منفصل للمقررات الاختٌارٌة )ان وجدت 
 

 :(المعاٌٌر المتبناة) مخرجات البرنامج لتحقٌق والتعلم التعلٌم استراتٌجٌات / طرق .6

1. .................................................. 

6. .................................................. 

  :(المعاٌٌر المتبناة)لبرنامج ا لمخرجات تقٌٌم الطلاب للتحقق من اكتساب الطلاب . استراتٌجٌات / طرق7

1. .................................................. 

6. .................................................. 

 مؤشرات قٌاس أداء البرنامج )ان وجد( .8

المستوى  مؤشر الأداء م

 المستهدف

 توقٌت القٌاس طرق القٌاس

0.      

2.      

3.      

 

 الاسم والتوقٌع 

 منسق البرنامج
 

 الاسم والتوقٌع

 وكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم والطلاب 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 أساسٌة معلومات .0

  )تبعا لما ورد باللائحة( المقرراسم 

  )تبعا لما ورد باللائحة( المقرركود/رمز 

  المقرر   المشاركة فً تدرٌسالقسم/الأقسام العلمٌة 

 إجمالً اخري )تحدد( عملً نظري )تبعا لما ورد باللائحة(عدد الساعات / النقاط المعتمدة للمقرر 

    

 .Choose an item نوع المقرر

 .Choose an item المقرر فٌه ٌقدم الذي المستوى الدراسً/  الفرقة الدراسٌة

  البرنامج الأكادٌمً

  الكلٌة/المعهد

  الجامعة/الاكادٌمٌة

  منسق المقرراسم 

 .Click or tap to enter a date اعتماد توصٌف المقررتارٌخ 

قرار/محضر مجلس القسم /الأقسام/ الجهة )ٌرفق جهة اعتماد توصٌف المقرر 

   المختصة/ ....(

 

 ( محتوى العلمًلل )ملخص موجز Course overviewالوصف العام للمقرر  .2

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................
..................................................................................................................................

............................................................................................................ 

 )المعاٌٌر المتبناة( مخرجات البرنامجللمقرر مع  التعلم اتساق نواتجللمقرر  التعلم نواتج .3

 (2125 )نموذج استرشادي

 

 

 

 

 

 

 (23نموذج ) توصٌف مقرر دراسً

 (2125 )نموذج استرشادي 



 

 
 

 لبرنامج / المعاٌٌر الأكادٌمٌة المتبناةمخرجات ا

 )التً ٌحققها المقرر تبعا للمصفوفة فً توصٌف البرنامج(

 التعلم للمقرر نواتج

عند الانتهاء من المقرر سٌكون الطالب قادرا 

 على:

 النص الكود النص الكود

    

  

  

    

  

  

    

  

    

  

    

  

  
 

 طرق التعلٌم والتعلم  .4

1. .................................................. 

6. .................................................. 

3. .................................................. 

4. .................................................. 

5. .................................................. 

 الجدول الدراسً للمقرر

 

 

 

 رقم

 الاسبوع

 الدراسً

 المحتوى العلمً للمقرر

 )موضوعات المقرر( 

 

إجمالً 

عدد 

الساعا

ت 

الأسبو

 عٌة 

 المتوقعة التعلمعدد ساعات 

تدرٌس 

نظري 

)محاضرات

/ 

مجموعات 

 مناقشة/

)...... 

 تدرٌب

)عملً/إ

كلٌنٌكً/ 

)...... 

  تعلم ذاتً

)مهام/ 

تكلٌفات/ 

مشارٌع/ 

)... 

 أخرى 

 )تحدد(

1       

2       
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توقٌت التقٌٌم  *طرق التقٌٌم  م
 المتوقع

 الأسبوع رقم)
 (الدراسً

درجات 
 التقٌٌم

النسبة 
 المئوٌة 

من إجمالً 
درجة 
 المقرر

    تحرٌري  )أعمال سنة( 0امتحان  0

    .......  )أعمال سنة( 2امتحان  2

    امتحان نهائً تحرٌري  3

    امتحان نهائً عملً/اكلٌنٌكً/..... 

    امتحان نهائً شفهً 

    تكلٌفات / مشروع / ملف الإنجاز /كتٌب الانشطة 

    تدرٌب مٌدانً 

    أخرى )تذكر( 

 ، وٌجوز للمؤسسة الإضافة والحذف * الطرق المذكورة هً أمثلة استرشادٌة
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 القائمة المذكورة هً أمثلة استرشادٌة ، وٌجوز للمؤسسة الإضافة والحذف تبعا لطبٌعة المقرر *

 

 

 اسم وتوقٌع 

 منسق المقرر
 

 اسم وتوقٌع

 منسق البرنامج

 مقرر دراسًتقرٌر 


