
 حتى الأن 2222وورش عمل منذات دورات وندو 
 مواقع اتحاد الجامعات المصرية وكيفية التعامل معها 
 داريةاعداد التقارير المالية والإ 
 تصميم الوسائل التعليمية 
 الجودة ثقافة نشر 
 مهارة القيادة الفعالة وروح الفريق في عمل إدارة الموارد البشرية 
 قناعالإ مهارة 
 المخازن نظم 
 العمل في التقييم أساليب 
 والأمل السمات الإيجابية 
 الميثاق الأخلاقي 
 لنشر العلمي ومعامل التأثيرا 
 قواعد الترقيات في اللجان العلمية 
 أخلاقيات البحث العلمي 
 للجهاز الإداريو  للطالبات الشبكة العنكبوتية إستخدام 
 مهام مكتب التدريب الميداني بالكلية 
 استخدام السبورة الذكية 
 الإرشاد الأكاديمي وطرق تفعيله 
  التخصصات العلمية التي تقدمها أقسام الكلية بمرحلة الدراسات

 العليا
 بوحدة الجودة المتابعة والتقويمآليات 
 وحدة الجودة بعملية التقويم المؤسسي بصفة مستمرة وفي  قومت

نهاية كل عام دراسي ومقارنتها فيما بعد بالتقويم المؤسسي 
 لسنوات سابقة.

 خطددة ووضددع الضددع  نقدداط تحديددد،  وتدددعيمها القددوة نقدداط تحديددد 
 لمعالجتها تنفيذية

 فددددي المقددددررات الدراسددددية  –الطلبددددة  مددددن كددددل أراء الوحدددددة تسدددتطلع
أعضدددداء  يئددددة التدددددريم والهيئددددة المعاونددددة ، و التعليميددددة والعمليددددة

،و والمدددددوظفين ه الجهددددداز ا دارو ر فدددددي المدددددوارد المتاحدددددة بالكليدددددة
الخددريجيين وعينددة مددن المجتمددع فددي مسددتوو اداء الكليددة التعليمددي 

 ومدو ملاءمتها لسوق العمل.
 ومناقشدددتها مدددع قيدددادات  تحليدددل نتدددائا  دددذا ا سدددتطلاعات إحصدددائيا

 الكلية  تخاذ القرارات المتعلقة بالتطوير.

  مراجعة نتائا التقويم الدذاتي مدع ه الطلبدة ، أعضداء  يئدة التددريم
،و ا طددددرا  المجتمعيددددة المعينددددةر وتناقشددددها ليددددتم ا سددددتفادة مددددن 

 المقترحات في التطوير.
 ذاتي للمؤسسدة متابعة تنفيذ القرارات التي يتم أتخاذ ا بعد التقدويم الد

 وذلك وفق استراتيجية مدروسة للتنفيذ.
  قيددام مدددو تددأثير ا جددراءات التصددحيحية المنفددذة كنتيجددة للتقددويم

 الذاتي علي أداء المؤسسة.
  تساعد وحدة الجودة في وضع خطة شاملة للتقويم المستمر في

 الكلية وتعتمد في مجلم الكلية
 آليات ضبط العمل بوحدة الجودة

 رؤساء اللجان وأعضاء الوحدة للاجتماع عن  يدعو مدير الوحدة السادة
  .طريق خطابات رسمية

  جميع منسقي المعايير تقديم تقرير سنوي عما قاموا بإنجازا من مهام
 خلال كل العام.

 قوم الوحدة بإعداد تقارير نص  سنوية عن سير العمل باللجان ، كما ت
 .تعد تقريرا مجمعا سنوياعن مجمل الأنشطة التي تمت 

 ع أعضاء لجان الوحدة ضمان ا تصال المستمر بينهم وبين رؤساء جمي
 .لجانهم لتسلم المهام وتسليم النتائا في الموعد المقرر

 السادة رؤساء اللجان وجميع أعضاء وحدة الجودة عند الطلب  يحصل
علي شهادة من وحدة ضمان الجودة عن الفترة التي أمضو ا في العمل 

 ونوعية العمل بالوحدة لإرفاقها بالسيرة الذاتية 
  إذا رغب أي من رؤساء اللجان أو الأعضاء استبدال أو الإعتذار عن

لة إليه أن يتقدم بطلب لرئيم الوحدة أحد أو بعض أو كل المهام الموك
قبل مرور ثلث المدة المقررة لإتمام  ذا المهمة أو المهام حتى يمكن 

 إعادة توزيعها وأن يرفق بطلبه المبررات الداعية إلي ذلك.
 دير الوحدة يعمل علي تذليل الصعوبات وأسباب التعثر في المهام قدر م

 ة إمكانه من خلال التعاون مع إدارة الكلي
  يجوز لوحدة ضمان الجودة ا ستعانة بالطالبات المتميزات بالنشاط

 والمبادرة في إنجاز الأعمال 
 السادة رؤساء اللجان وأعضاء الوحدة ومعاونو م ممن سا موا  يحصل

في أنشطة الجودة علي مكافأة عن المهام التي أنجزو ا أو شاركوا في 
 .إنجاز ا بنجاح في حال توافر ميزانية تسمح بذلك

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ذكية كلية التربية للطفولة المبكرة كلية رؤية الكلية:
قومياً و  تسعى إلى تحقيق الميزة التنافسية  خضراء

في مجال التعليم الجامعي والبحث التربوي إقليمياً 
 ع في ضوء مبادئ التنمية المستدامةوخدمة المجتم

إعداد معلمات لمرحلة الطفولة المبكرة :الكلية رسالة
قادرات علي المنافسة في سوق العمل ،ولديها وعي 
بالتعامل مع الأطفال في ضوء التغيرات المناخية وإعداد 

القادرين على استخدام المعرفة  الرقمية الباحثين 
وتوظيفها في حل المشكلات التربوية والمجتمعة في مجال 

،  العادي الأطفال ذوي الإحتياجات الخاصة تربية الطفل
وتقديم الخدمات والاستشارات التربوية والنفسية لخدمة 

 .والإقليمي المجتمع على المستويين المحلى
تسعي وحدة الجودة بكلية التربية للطفولة  الجودة:رؤية 

المبكرة لتكون وحدة استشرافية ذكية تعمل علي تحقيق 
الميزة التنافسية في التطوير المؤسسي في مجالات التدريس 
والبحث العلمي وخدمة المجتمع في مجال تربية العاديين 
وذوي الاحتياجات الخاصة في الطفولة المبكرة علي 

 المحلي والإقليمي والدولي المستويات

العمل علي تطبيق المعايير القياسية  :رسالة الجودة
للإرتقاء المستمر بالعملية التعليمية والبحثية وخدمة 
المجتمع لتحقيق رؤية ورسالة الكلية والجامعة ورضا 

 المستفيدين في مجال تربية الطفل والتربية الخاصة
 

 

الاعتماد  ضمان الجودة و  أهم أنشطة وإنجازات وحدة

 جامعة المنيا بكلية التربية للطفولة المبكرة
عة الدورية والمتابعة لمعايير الدراسة الذاتية المراج- 

 المتضمنة معايير القدرة المؤسسية والفاعلية التعليمية.

ان التنفيذية التابعة لوحدة ضمان الجودة تنشيط اللج- 

 والاعتماد.

تطوير البنية التحتية للكلية لمواكبة توجه الدولة - 

 حو مؤسسات ذكية خضراء.والجامعة ن

تفعيل استخدام الاستراتيجيات التعليمية الحديثة وتطوير - 

لتنمية المستدامة طرق التدريس بما يتوافق مع اهداف ا

 .2030ورؤية مصر 

عمل ندوات و ورش العمل ودورات لأعضاء هيئة - 

لإدارى لنشر ثقافة التدريس والهيئة المعاونه والجهاز ا

 الجودة.

تقديم استطلاع رأى للمعنين بشأن التحديات التى تواجه - 

 الكلية للحصول على الاعتماد.

تفعيل دور الطالبات عن طريق تشكيل فريق الجودة - 

للطالبات المشكل من جميع مستويات برنامج الساعات 

 المعتمدة وبرنامج معلم التربية الخاصة.

تقديم محاور عامة للخطة السنوية والخطة التنفيذية - 

 للوحدة

 ة عن متابعة أعمال الجودة بالاقساميتقديم تقارير دور- 

متابعة التصحيح الالكترونى للمقررات الدراسية وذلك - 

تحقيقًا لمبدأ الجامعة فى التحول الرقمى )جامعة ذكية 

 خضراء(

دة ضمان الجودة تحديث البنرات الخاصة بالكلية و وح- 

 والاعتماد

حصر الانتاج البحثى العلمى الدورى ومتوسط النشر - 

 .2023حتى عام 

تشجيع النشر الدولي للبحوث من خلال وضع أليات - 

 تدعم النشر الدولي.

 تفعيل لجان مميزة بالكلية مثل لجنة الحكماء.- 

متابعة ملف الكنترولات لبرنامج الساعات المعتمدة - 

 وبرنامج معلم التربية الخاصة

اعتماد توصيف وتقارير وخطط تحسين المقررات - 

 2022/2023الدراسية للعام الجامعى 

اعتماد توصيف برنامج الساعات المعتمدة وبرنامج - 

 2022/2023معلم التربية الخاصة للعام الجامعى 

ين الكتاب الجامعى لطالبات الكلية بعض اهداف تضم- 

و بعض  2030التنمية والاستدامة البيئية ورؤية مصر 

 أهداف الجودة.

نتهاء من تطبيق استبيانات كلًا من معايير الدراسة الا- 

الذاتية وتقييم مقرر دراسى وعمل التفسير والتحليل 

 2022/2023والاجراءات التصحيحية للعام الجامعى 

 

 

 

 
 
 
 
 


