
 

 

 خطة مقترحة للإحتياجات المستقبلية لتطوير أداء العاملين بكلية رياض الأطفال
 

 
    اسم الدورة

 
عدد 

 العاملين 

 

 انفخزة انشمىُت
 

مكان 
 الدورة

  
مؤشرات     

 النجاح

 
المسئول 

عن 
 التنفيذ 

 
التكلفة 
  المطلوبة

 بذاَت انخىفُذ

 

 وهبَت انخىفُذ

ـ كُفُت حجىب الأخطبء الإدارَت 1

 فً الأعمبل انُىمُت 

قادر على تجنب      
 الأخطاء الإدارية

  

قادر على القيام      ـ مهبراث انخخطُط الإدارٌ 2
بمهارة التخطيط 

 الاداري  

  

ـ الأسبنُب انحذَثت فً إدارة 3

 الأعمبل انمكخبُت 

قادر على ادارة     
 الاعمال المكتبية 

  

 ـ انخذرَب عهً كُفُت إعذاد 4

 انخقبرَز الإدارَت 

قادر على اعداد     
 التقارير الادارية 

  

جامعه المنيــــــــا    

    كليـــة رياض الأطفـــــــــــــــال

وحده الجودة مكتب   

 

 

 

 

 

 

 



ـ حىعُت انجهبس الإداري 5

ببنجىاوب انعمهُت ببنكهُت   

انحقىق , انمهبو , إخخصبصبث )

  (وانىاجببث 

واع بالجوانب     
 العملية بالكلية 

  

  ـ مهبراث إدارة انىقج 6
  

قادر على ادارة    
 الوقت 

  

 ـ دوراث حخصصُت فٍ مجبل 7

 انشئىن الإدارَت

التعرف على     
قواعد الشئون 

 الادارية 

  

 ـ دوراث فٍ انصحت وانسلامت 8

 انمهىُت وحأمُه بُئت انعمم

التعرف على     
السلامة المهنية 

 وتأمين بيئة العمل 

 
  

التعرف على      ـ دوراث فٍ الإسعبفبث الأونُت 9
 الاسعافات الأولية 

  

 ـ رفع مهبراث انهغت 10

 الإوجهُشَت

إجادة اللغة     
 الإنجليزية 

  

 تعتمد     

 



 


