


 الدور الإداري للمعلمة:المحاضرة الثانية 

إدارة  –إدارة الأطفال  –إدارة الوقث )

 (الإمكانات

"  إدارة الوقت"مفهوم عرض ٌتضمن هدا الجزء  

وخصائصه، وأنواع الوقت التعلٌمى ومضٌعاته، ومبادئه، 

إدارة "والأسالٌب الفعالة فى إدارته، ٌلً ذلك عرض لمفهوم 

وٌتضمن عملٌات قٌادة وتنظٌم وتوجٌه وتقوٌم " الأطفال

الأطفال، وبعدها ٌتم عرض الجانب الثالث المشكل للدور 

الإداري الخاص بمعلمة رٌاض الأطفال داخل حجرة النشاط 

بما فٌها من أجهزة ومعدات، " إدارة الإمكانات"وهو 

ووسائل تعلٌمٌة، وأركان تعلٌمٌة متنوعة، ودور المعلمة 

 .  الإداري تجاه هذه الإمكانات



 (إدارة الوقث:)المحور الأول 

 :مفهوم الوقت( أ) 

مقدار من الزمان قدر "الوقت فى اللغة العربية يدل على       

وهى الموعد الذى " الميقات"، ومن مشتقاته كلمة "لأمر ما

أى جعل له " وقت"مواقيت الحج، والفعل : جعل له وقتا مثل
 .وقتا

ويعرف الوقت فى العلوم الاجتماعية على أنه سلعة       

فريدة أعطيت بالتساوى لكل فرد بغض النظر عن العمر أو 

 الموقع، ويعد عنصر الوقت من 



الوقت مورد مهم، ٌحتاج إلى إدارة  واعٌة من أن 

قبل جمٌع الأفراد، حٌث تجتمع فٌه خصائص الندرة 

والقٌمة من جهة، وسهولة الحصول علٌه وإهداره 

أنواع ( ج.  )والمساواة فى توزٌعه من جهة أخرى

 :  الوقت



 أنواع الوقث

  Available Timeالوقت المتاح ( 1)

  Allocated Timeالوقت المخصص ( 2)

 Engaged Timeالوقت المشغول ( 3)  

 Academic Learning (ALT)وقت التعلم الأكادٌمى ( 4)
Time 

 Transition timeوقت الانتقال ( 5)



 :مضيعات الوقث( د)

تعتبر مضيعات الوقت من المفاهيم التى يصعب تحديدها،  

فهناك أشياء التى يعتبرها شخص ما مضيعة للوقت، لكنها 

ليست كذلك بالنسبة لغيره، حتى الشخص نفسه قد تتغير 

نظرته لمضيعات وقته تبعا لتغير الظروف والأوقات، وبالرغم 

أى نشاط "من ذلك يمكن تعريف مضيعات الوقت على أنها 

يأخذ وقتا غير ضرورى أو يستخدم وقتا بطريقة غير ملائمة، 

أو أنه نشاط لا يعطى عائدا يتناسب والوقت المبذول من 

 ".أجله



 :خطوات إدارة الوقث بطريقة فعالة( و) 
: 

 :خطوات إدارة الوقت بطرٌقة فعالة( و) 

 :تحدٌد الأهداف والأولوٌات( 1) 

كٌف نقضى وقتنا )تحلٌل لواقع إدارة الوقت ( 2)

ا ًٌ  (:حال

 :  تقوٌم مستوى إدارة الوقت( 3)

 :وضع خطة لإدارة الوقت بناء على الأولوٌات( 4)

 


