
         

  -1-  

 

 

 

 

 التعميمية لمفاعمية والمستمر الشامل التقويم خطة
 :مقدمة

 المتميز والتعمم التعميم فرص توفر التي العمميات لمجموعة الشامل التقويم يمثل   
 عمى لمقائمين يمكن خلاليا من التي الرئيسة الأسس أحد تعميمية مؤسسة أى لطلاب

 إلى المؤسسة ىذه أداء لإعادة اللازمة التصحيحية القرارات اتخاذ المؤسسة ىذه إدارة
 في الجودة، عالية مخرجات تحقيق من المؤسسة ىذه لتمكين وذلك الصحيح، الطريق
 .ورسالتيا رؤيتيا ضوء
 المؤسسة ىذه حرص مدى لتمثل التقويم ىذا ودورية استمرارية فمسفة وتأتى
 لعممية المتميزة الممارسات خلال من الشاممة الجودة تحقيق استمرارية عمى

 كافة تنفيذ في الاستمرار عمى المؤسسة ىذه تساعد والتي والتعمم، التعميم
 وتوثيق وضع من لابد فانو وعميو التعميمية، العممية في وخططيا سياساتيا
 .التعميمية لمفاعمية والمستمر الشامل لمتقويم خطة وتفعيل

 

 :الخطة أعداد عمل مجموعة
 : انخطت اداسة نضُت : أولا

 الكمية عميد .نبيل السيد حسن /د.أ  -
 المجتمع وخدمة البيئة لشئون الكمية وكيل .أحمد شحاتو محمد/ د.أ- 
 والبحوث العميا الدراسات لشئون الكمية وكيل .ناصر فؤاد عمي غبيش/ د.م. ا-

 والطلاب التعميم لشئون الكمية وكيل .حنان محمد صفوت /د. م. أ- 
 الجودة ضمان وحدة مدير . وفاء رشاد راوي  /د -
 

 : انخطت حُفُز نضُت : ربَُباً 

". مسئول الدراسات العميا  " الداخمية المراجعة لجنة مقرر .    ناصر فؤاد عمي غبيش/ د.م.ا- 

جامعو المنيــــــــا   
   كليـــة رياض الأطفـــــــــــــــال 

وحده الجودة  مكتب 
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 ".مسئول شئون الطلاب  " الداخمية المراجعة لجنة مقرر .    حنان محمد صفوت/ د. م.ا- 
مدير الوحدة .  الداخمية المراجعة لجنة أمين .     وفاء رشاد راوي  / د  -
 نائب مدير الوحدة. الداخمية المراجعة لجنة عضو .    ىاني السيد العزب/ د - 
 .الداخمية المراجعة لجنة  عضو. رضوى جمال الدين كرمان/  د -
. الداخمية المراجعة لجنة عضو.    ابتسام سعد آمين/ د -

 الداخمية المراجعة لجنة عضو.    سمية عمي احمد/ د- 
 الداخمية المراجعة لجنة عضو.    غادة فرغل جابر/ د- 
 

 الأول انضضء
 انخؼهًُُت نهفبػهُت انشبيم وانًسخًش انخمىَى وانًُهضٍ نخطت انفكشٌ الإطبس

 :الكمية عن نبذة :أولا
 العام بداية في رسميا البكالوريوس بمرحمة الدراسة بدأت و ، 2009 عام الكمية افتتاح تم  

 ، 2009 لسنة( 317)  رقم الوزاري لمقرار وفقا ذلكو. ككمية مستقمة بجامعة المنيا 2009 الدراسي
 . 2014- 2013يونيو  فى خريجين دفعة أول تخريج تم كما

 

 حغطُهب خذيبث كهُت سَبض الاطفبل صبيؼت انًُُب انخً انضغشافُت انًُطمت

 

   
 

 

حُش رًزذ  يٍ ثذاَخ يحبفظخ أسُىط خُىثبً وحزٍ ثذاَخ يحبفظخ ثٍُ سىَف شًبلاً ورخذو 

.  أسثؼخ يهُىٌ َسًخحىانٍ 
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 التقويم والمستمر الشامل التقويم لخطة الأساسية الافتراضات :ثانيا
 :التعميمية لمفاعمية والمستمر الشامل

 :الافتراضات من مجموعة عمى التعميمية لمفاعمية والمستمر الشامل لمتقويم الكمية خطة تبنى
 بمستوى لمنيوض وحيد كسبيل والمستمر الشامل بالتقويم والكمية الجامعة ادارتى من كل ايمان .١

 .المؤسسة أداء
 .الخطة وأنشطة برامج تنتفيذ دعم فى والكمية الجامعة ادارتى من كل تعاون .٢
 .الخطة لتنفيذ كافية مدربة بشرية موارد توافر .٣
 فى ادارى وجياز ومعاونييم تدريس ىيئة أعضاء من المستويات بكافة العاممين جميع مشاركة .٤

 .بالخطة جاء ما تنفيذ
 .الخطة تنفيذ فى واضحة معايير بإتباع الالتزام .٥
 و خارجيين مراجعيين خلال من بالخطة جاء ما تنفيذ لمدى الدورى بالتقييم الاستعانة .٦

 .داخميين استشاريين
 :الخطة اعداد منهجية :ثالثا
"- الإستراتيجية الخطة" من كجزء– التعميمية لمفاعمية والمستمر الشامل لمتقويم الكمية خطة تقوم

 لمكمية الخارجية البيئة تحميل عمى قدرتيا في المنيجية ىذه أىمية وتكمن- التحميل المستقبمي
 سعيًا ، والضعف القوة نقاط لتحديد الداخمية البيئة وتحميل المحتممة، والتيديدات الفرص لمعرفة

 وغاياتيا المستقبمية رؤيتيا وتحقيق الكمية استراتيجية لتنفيذ الانشطة جميع بين التكامل احداث نحو
 المحددة، لممعايير وفقًا الاستراتيجية القرارات لاتخاذ سميم بأساس تمدنا أنيا كما الاستراتيجية،

 التنمية واحتياجات العمل بسوق علاقتيا فى لمكمية الاستراتيجى لمتخطيط أساسيًا مدخلا وتعتبر
 .العالمى المستوى عمى رياض الاطفال قطاع فى المستجدات وحركة المجتمعية

 ويقوم "النظم منيج"عمى– لممستقبل مطالعة كونيا حيث من - "المستقبمى التحميل" منيجية وتستند
 مع وعلاقتيا لمكمية الداخمية البيئة منظومة دراسة عمى قادر منظم تفكير أسموب عمى المنيج ىذا

 عممي اساس عمي بناء الاستراتيجية القرارات اتخاذ باليات والخروج الخارجية البيئة منظومة
 .والخارجي الداخمي الكمية بواقع متعمق مدروس
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 :الخطة اعداد عند اتخذت التى الاجراءات
 حسب المنيا جامعة -رياض الاطفال  لكمية التعميمية لمفاعمية والمستمر الشامل التقويم خطة اعداد تم

 :التالية الاجراءات
 :والتوعية المؤسسى التأصيل :الأولى المرحمة

 كاحدى بالكمية التعميمية لمفاعمية والمستمر الشامل التقويم خطة اعداد عمل مجموعة تشكيل  .١
 .بالكمية الاستراتيجى التخطيط لفريق التابعة العمل مجموعات

 والمستمر الشامل التقويم بمفيوم بالكمية والعاممين ومعاونييم التدريس ىيئة أعضاء توعية  .٢
 .الخطة اعداد فى المشاركين من كل ودور ومنيجيتو، ، التعميمية لمفاعمية
 :الراهن الوضع تحميل :الثانية المرحمة

 تحميل الى لموصول وتحميميا الاحصائيات وعمل البيانات لجمع العممية والوسائل الأليات اتباع تم
 والقدرات والامكانات الاكاديمية، التخصصات حيث من العممية، الأقسام لكل الراىن الوضع

 والخيارات التصورات من عدد توفير يكفل بما المبتغاه، الحالة تمك تحقيق وآليات المتاحة،
 دراسة اطار فى ذلك تم وقد الاستراتيجية، وأىدافيا وغاياتيا الكمية رؤية لتحقيق والممكنة المرغوبة
 الرباعى البيئى التحميل لمنيجية وفق الداخمية والبيئة الخارجية لمبيئة متكاممة

 لتصميم لمكمية (SWOT)، والتيديدات الفرص و والضعف القوة عناصر تحديد تم حيث
 وتحديد الكمية ولرسالة لرؤية المناسبة بالصياغة لمخروج الراىن لموضع الرباعية المصفوفة
 نقاط لتعزيز اللازمة التنفيذية والخطط المتبعة والاستراتيجيات والسياسات الاستراتيجية الاىداف

 المستيدف المستوي الي والوصول التيديدات وتفادي الضعف نقاط لتقوية الفرص واستغلال القوة
 من والمعمنة الموضوعة لممعايير طبقا المستمر الاعتماد عمي الحصول يضمن مما الكمية لاداء
 .والاعتماد التعميم جودة لضمان القومية الييئة

 :الخطة محاور صياغة :الثالثة المرحمة
 لقطاع القومية الأكاديمية لممعايير الكمية تبنى من تم وما الراىن، الوضع تحميل نتائج عمى بناءا

 والمستمر الشامل التقويم خطة محاور تحديد تم الكمية، ورسالة رؤية ضوء وفى ،رياض الاطفال
 .العممى والبحث العميا والدراسات والتعمم، التعميم محورى فى تتمثل والتى التعميمية لمفاعمية
 :والسياسات والأهداف الغايات تحديد :الرابعة المرحمة

 نتائج من الية الوصول تم ما عمي بناء لمكمية الاستراتيجية والأىداف والغايات السياسات تحديد تم
 .الكمية رسالة لتحقيق البيئي التحميل
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 :التعميمية لمفاعمية والمستمر الشامل لمتقويم التنفيذية الخطة صياغة  :الخامسة المرحمة
 غايات خلالياتحقيق من يمكن والتى المختمفة العمل برامج من مجموعة وضع تم  -

 .التعميمية لمفاعمية والمستمر الشامل التقويم خطة وأىداف
 والمدى التنفيذ، مسئولية تحديد تم كما ىدف، كل لتحقيق اللازمة الأنشطة تحديد تم  -

 .المتاحة والفرص القوة، عناصر من الاستفادة ذلك فى روعى وقد ليا، الزمنى
 :والتقويم المتابعة خطة صياغة  :السادسة المرحمة

 التقويم بخطة نشاط لكل التحقق وأدوات الأداء ومؤشرات الأنشطة متابعة مسئولية تحديد تم
 .التعميمية لمفاعمية والمستمر الشامل

 :الكمية لمنظومة الراهن الوضع :أولا
 :الراهن الوضع تحميل نتائج .أ

 القوة نقاط من مجموعة ىناك أن لمكمية التعميمية الفاعمية لمعايير البيئى التحميل نتائج أوضحت
 الكمية، رسالة يحقق الذى النحو عمى وتفعيميا استثمارىا يمكن والتى داخميًا الكمية بيا تتميز التى

 فى الكمية وفاعمية كفاءة عمى تؤثر قد التى الضعف نقاط بعض التحميل نتائج أظيرت وكذلك
 نتائج أوضحت وعالميًا واقميميًا محميًا الراىنة المتغيرات ظل فى أنو كما ، وغاياتيا رسالتيا تحقيق
 المركز" تدعيم فى منيا الاستفادة يمكن والتى المتاحة الفرص من العديد أماميا الكمية أن التحميل

 مجموعة ىناك فان الأخر الجانب وعمى الاستراتيجية، وأىدافيا غاياتيا وتحقيق لمكمية "التنافسى
 تحقيقيا سبيل فى معيا التعامل كيفية تحدد ان الكمية عمى يتحتم والتى المحتممة التيديدات من

 .وغاياتيا لرسالتيا
 

: وانضؼف انخبصت ببنفبػهُت انخؼهًُُت انمىة أهى َمبط

 
 
 

 

 .والتعميم لمتدريس التقنيات بأحدث مجهزة تعميمية ومعامل قاعات وجود. 1
. لمطالبات جاذبة الكمية. 2
 .الكمية مجمس من معتمدة الأطفال رياض مجال في (  NARS )القومية المرجعية الأكاديمية المعايير الكمية تتبنى. 3

: أهى َمبط انمىح 
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فى مجال رياض الأطفال فى ضوء المعايير العامة لمهيئة القومية  (ARS)قامت الكمية بإعداد معايير الدراسات العميا . 4
.لمجودة والاعتماد لمدراسات العميا وتم اعتمادها من مجمس الكمية والجامعة  

 .الأداء في عالية كفاءة وذو التدريس هيئة أعضاء. 5
 بالكمية  المحيط المجتمع واحتياجات القومية والتوجهات، الجامعة بخطة مرتبطة العممي لمبحث خطة وجود. 6
. التدريس هيئة وأعضاء الطالبات بين الجودة ثقافة تنامي. 7
 
 
 
 ..والمادية العممية والنتاجات والخدمات التدريس هيئة وأعضاء الطالبات من الكمية مخرجات لتسويق وحدة وجود عدم .1
 .التدريس هيئة في لمنقص نتيجة الأقسام مجالس  بعض هياكل اكتمال عدم .2
  العممي البحث وأخلاقيات، الفكرية الممكية بحقوق، العميا الدراسات طالبات لتثقيف؛ مقررات إلى الافتقار .3
 .الكمية لطالبات المتزايدة الأعداد يستوعب مدرجات مبنى وجود عدم .4
.عدم ملائمة الموارد المالية لمكمية مع تزايد أعداد الطالبات المقبولات .5  
 .البكالوريوس لمرحمة الوافدين الطلاب قيد انعدام  .6
 .الخريجين لمتابعة ومفعمة موثقة آلية وجود عدم  .7
 .الدراسية والمقررات التعميمية البرامج في الدورية لممراجعة موثقة إجراءات توجد لا  .8
 .عميه التدريب إلى الحاجة عن فضلا الالكتروني التعميم عمى الاعتماد ضعف   .9

 .المرجعية المعدلات مع الطلاب إلى المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء نسبة عدم اتفاق  .10
 .المتاحة الإمكانيات مع بالكمية العممي البحث خطة تتوافق لا  .11
 .العممي البحث في المشاركين التدريس هيئة أعضاء نسبة انخفاض  .12
  بالكمية العممي البحث عمى المنفقة المالية المخصصات مردود قياس يتم لا  .13
 .العميا الدراسات برامج لتسويق خطة الكمية لدى يوجد لا  .14
 .اأنشطته لممارسة الجودة ضمان لوحدة الملائمة والتجهيزات الكافية المالية المخصصات توافر عدم  .15
 

 : َخبئش ححهُم انبُئت انخبسصُت انخبصت ببنفبػهُت انخؼهًُُت
 

 

 
 

 خريجات عمى الأطفال ورياض الحضانة دور طمب تزايد .1
 .الكمية

 
 

 انفشص انًزبحخ
 

 : انضؼفأهى َمبط 
 



         

  -7-  

 الجامعة لأعضاء تمنحيا التي الجوائز وبعض والتقديرية، التشجيعية والدولة الجامعة جوائز وجود. 2
  .ىيئة التدريس

 .مصر صعيد مستوى عمى العميا الدراسات في الأطفال رياض تخصص وجود. 3
 :التهديدات

 .المتميزة الكفاءات تستقطب  والخارج بالداخل عمل فرص توافر. 1
 .التدريس طرق وفى التخصص  مجالات في  السريع والتكنولوجي العممي التطور. 2
 . الكترونية تعميم أنماط نحو الاتجاه .3
 .سنوياً  تالمقبولا الطالبات أعداد زيادة. 4
 .التدريس ىيئة لأعضاء  الوجوبية  الأجازات. 5

 :الراىن لموضع العام الوصف .ب
 24  :التدريس ىيئة أعضاء عدد  -
 20  :التدريس ىيئة أعضاء معاوني  -
 الادارى بالجياز العاممين  -
 أجازة خاصة 3 + 50 :دائمة عمالة- 
  موظف3+  عمال 9   :موسمية عمالة -
 لا يوجد  :الخارج فى المبعوثين عدد -
 برنامج واحد  :الأولى المرحمة لطلاب الكمية تقدميا التى التعميمية البرامج- 
  برامج4: العميا الدراسات لطلاب الكمية تقدميا التى التعميمية البرامج - 

 :السياسات
 الادارية  لمسياسات تنفيذا التعميمية لمفاعمية والمستمر الشامل التقويم خطة تمثل
 "انشبيهخ اندىدح إداسح نُظى طجمبً  ثبنؼًم الانزضاو" :عمى تنص والتى لمكمية

 :العميا الغايات
 لمكمية العميا لمغايات تنفيذا التعميمية لمفاعمية والمستمر الشامل التقويم خطة تأتى
 "والتقويم المتابعة نظم تعزيز " :عمى تنص والتى
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 :التعميمية لمفاعمية والمستمر الشامل التقويم خطة محاور
 :هما رئيسيين لكمية رياض الاطفال بالمنياعمى محورين التعميمية لمفاعمية والمستمر الشامل التقويم خطة ترتكز

 والتعمم التعميم محور .١
 .العممى والبحث العميا الدراسات محور .٢
 

نهفبػهُت انخؼهًُُت  انشبيم وانًسخًش نخطت انخمىَى انخُفُزَت انخطت
 الأهذاف الإسخشاحُضُت انغبَبث الإسخشاحُضُت انًحىس

 رياض الأطفال بكمية التعميمية الفاعمية معايير  ـ تطوير1 التعميمية الفاعمية 
 المستوي عمي المتميزة العممية المراكز كأحد المنيا جامعة
 .المحمي

 لمكمية الذاتية الموارد تنمية ـ 1

 الطالباتي لمدعم نظام إنشاء. 2

 متميزة تعميمية  ـ برامج3

 متطورة تعميمية  ـ عممية4

 التدريس هيئة أعضاء كفاءة  ـ تحسين5
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 كأحد المنيا رياض الأطفال جامعت بكليت التعليميت الفاعليت معايير تطوير: الغايت الثانيت 

 المحلي المستوي علي المتميزة العلميت المراكز

 
 

 الأهذاف

 الإسزشارُدُخ
 الأَشطخ وانًهبو

 انزىلُذ

 يسؤونُخ انزُفُز
يؤششاد انًزبثؼخ ورمُُى 

 الأداء

 انزكهفخ الاَدبصاد

 انًزىلؼخ

ثبندُُه  )

  ) 
 يسزىي الاَدبص إنً يٍ 

أسجبة ػذو 

 الاَدبص

انهذف الأول 

ـــــــــــــــــــــــــــــ 

 انزارُخ انًىاسد رًُُخ

 نهكهُخ

 انطبنجبد ندزة َظبو وضغ 

  :طشَك ػٍ ورنك انىافذٍَ
      يسزًش 2012

100.0

00 

  الالكتروني الكلية موقع تحديث. 1
 يسزًش 2011 ومطبوعاتها

مدير وحدة تكنولوجيا 
   %80 يىلغ نهكهُت حذَذ المعلومات

 يسزًش 2015 الوافدين لجذب خطة تطبيق .2
وكُم انكهُت نشئىٌ 

 انخؼهُى وانطلاة
  غُش يسزىفً خطت نضزة انىافذٍَ

 ٌاندُذ وانزسىَك الإػلا 

انكهُخ ورنك ػٍ  نجشايح

 :طشَك 

 يناير
 يسزًش 2012

  التعليم وحدة مدير- 
 الالكتروني

   %70 الكلية برامج نشر- 

  وأنشطة لبرامج الجيد التسويق. 1
 الكتروني الكلية موقع علي الكلية

 يسزًش 2013
مدير وحدة تكنولوجيا 

 المعلومات
   %75 نشر برامج الكلية- 

 التربية في المهنية للدبلوم التقدم باب فتح. 2
 .بالمصروفات الأطفال رياض في الخاصة

 مارس
 يسزًش 2012

 لشئون الكلية وكيل- 
 العليا الدراسات

 التربية في المهني الدبلوم برنامج تطبيق
   %85 .الأطفال رياض في الخاصة
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 كأحد المنيا رياض الأطفال جامعت بكليت التعليميت الفاعليت معايير تطوير: الغايت الثانيت :تابع 

 المحلي المستوي علي المتميزة العلميت المراكز

 الأهذاف

 الإسزشارُدُخ
 الأَشطخ وانًهبو

 انزىلُذ

 يؤششاد انًزبثؼخ ورمُُى الأداء يسؤونُخ انزُفُز

 انزكهفخ الاَدبصاد

 انًزىلؼخ

 يسزىي الاَدبص إنً يٍ   (ثبندُُه  )
أسجبة ػذو 

 الاَدبص

انهذف انثبٍَ 

ـــــــــــــــــــــــــــــ 

 نهذػى َظبو إَشبء

 انطلاثٍ

 انطبنجبد نذػى خطخ رطجُك 

  :طشَك ػٍ ورنك

 أكتوبر
2012 

 أكتوبر
2011 

 لشئون الكلية وكيل
   %95 مفعل طلابي دعم نظام-  والطالبات التعليم

500.000 

 للدعم لجنة تشكيل. 1
 يسزًش 2012 الطالبات

 لشئون الكلية وكيل
 والطالبات التعليم

نظام دعم الطلاب 
   %95 صندوق تكافل الطلاب

 يسزًش 2012 الطلابي الدعم خطة تطبيق. 2
 لشئون الكلية وكيل

   %95 دعم طلابى مفعل والطالبات التعليم

 انزفبػهُخ الأَشطخ رشدُغ  

 هُئخ وأػضبء انطبنجبد ثٍُ

  :طشَك ػٍ ورنك.انزذسَس

 ديسمبر
 يسزًش 2012

 التعليم لجنة- 
 والطالبات

 لشئون الكلية وكيل- 
 والطالبات التعليم

 وأعضاء الطالبات بين تفاعل- 
   %90 التدريس ىيئة

 يسزًش 2012  المكتبية الساعات نظام تطبيق. 1
 لشئون الكلية وكيل

   %100 لجان لتفعيل الساعات المكتبية والطالبات التعليم

 ومكافأة لتقدير برامج. 2
 يسزًش 2012 الطلابية الأنشطة في المتفوقين

 لشئون الكلية وكيل
   %100 شهادات تقدير ومكافآت مالية والطالبات التعليم

 الثقافية التنمية دعم. 3
 للطالبات

 يسزًش 2012
 لشئون الكلية وكيل

   %95 ورش عمل وندوات والطالبات التعليم
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 كأحد المنيا رياض الأطفال جامعت بكليت التعليميت الفاعليت معايير تطوير: الغايت الثانيت :تابع 

 المحلي المستوي علي المتميزة العلميت المراكز

 الأهذاف

 الإسزشارُدُخ
 الأَشطخ وانًهبو

 انزىلُذ
 يؤششاد انًزبثؼخ ورمُُى الأداء يسؤونُخ انزُفُز

 انزكهفخ الاَدبصاد

 انًزىلؼخ

 يسزىي الاَدبص إنً يٍ    (ثبندُُه  )
أسجبة ػذو 

 الاَدبص

انهذف انثبٍَ : ربثغ 

ـــــــــــــــــــــــــــــ 

 نهذػى َظبو إَشبء

 انطلاثٍ

 فٍ انطبنجبد دوس رفؼُم 

 ػٍ ورنك انزؼهًُُخ انؼًهُخ

  :طشَك

 ديسمبر
2012 

 لشئون الكلية كيلو مستمر
   %95 فعالة مشاركة ذو طلاب والطالبات التعليم

 

 الطالبات من العديد اشتراك. 1
 الخاصة اللجان  معظم في

 التعليمية بالعملية
 لشئون الكلية كيلو مستمر  2012

 والطالبات التعليم
   %95 فعالة مشاركة ذو طلاب

 رأي لمعرفة استبيان. 2
 التعليمية العملية في الطالبات

 لشئون الكلية كيلو مستمر  2012
 والطالبات التعليم

تحليل نتائج الاستبيان ومقترحات 
   %95 التحسين

 من الفعالة المشاركة تشجيع. 3
 .الطلابية الأنشطة في الطالبات

 لشئون الكلية كيلو مستمر  2012
 والطالبات التعليم

أنشطة مفعلة من خلال مكتب رعاية 
   %95 الطلاب

 رضاء نتائج من الاستفادة. 4
 الإجراءات اتخاذ في الطالبات

 التصحيحية

 لشئون الكلية كيلومستمر   2012
 والطالبات التعليم

   %95 إصشاءاث حصحُحُت يفؼهت
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 كأحد المنيا رياض الأطفال جامعت بكليت التعليميت الفاعليت معايير تطوير: الغايت الثانيت :تابع 

 المحلي المستوي علي المتميزة العلميت المراكز

 الأَشطخ وانًهبو الإسزشارُدُخ الأهذاف
 انزىلُذ

 يؤششاد انًزبثؼخ ورمُُى الأداء يسؤونُخ انزُفُز
 انزكهفخ الاَدبصاد

 انًزىلؼخ

 يسزىي الاَدبص إنً يٍ    (ثبندُُه  )
أسجبة ػذو 

 الاَدبص

انهذف انثبٍَ : ربثغ 

ـــــــــــــــــــــــــــــ 

 نهذػى َظبو إَشبء

 انطلاثٍ

 انطلاثُخ الأَشطخ رشدُغ 

  :طشَك ػٍ ورنك. وانزشفُهُخ

 أكتوبر
2012 

 لشئون الكلية كيلو مستمر
 والطالبات التعليم

 متقدمة مراكز  علي الكلية حصول- 
   %90 الطلابية الأنشطة في

 

 بأنشطة خاص مكان تحديد. 1
 الكلية داخل الطالبات

 لشئون الكلية كيلو مستمر 2012
 والطالبات التعليم

   %90 حصول الكلية على مراكز متقدمة

 والترفيهية  التدريبية الجوالة في الاشتراك. 2
 والمسابقة والرحلات

 لشئون الكلية كيلو مستمر 2012
 والطالبات التعليم

   %90 حصول الكلية على مراكز متقدمة

 الطالبات وتشجيع دعم. 3
 الأنشطة  في المتميزين

 لشئون الكلية كيلو مستمر 2012
 والطالبات التعليم

   %90 مكافآت وشهادات تقدير

 انطلاثُخ الأسش دوس رفؼُم 

ورنك ػٍ .انطبنجبد وارحبد

 :طشَك 

 لشئون الكلية كيلو مستمر 2012
 والطالبات التعليم

   %90 وجود أسرة فى مجالات متعددة

 لشئون الكلية كيلو مستمر 2012  والمادي المعنوي الدعم. 1
 والطالبات التعليم

   %90 شهادات تقدير ومكافآت

 والدورات المسابقات تنظيم. 2
 الهادفة والترفيهية الرياضية

 لشئون الكلية كيلو مستمر 2012
 والطالبات التعليم

خريطة للأنشطة من خلال مكتب رعاية 
   %90 الطلاب المركزية

 لشئون الكلية كيلو مستمر 2012  الجدد الطالبات استقبال يوم. 4
 والطالبات التعليم

   %90 حفل ومقابلات وترحيب للطالبات الجدد

 لشئون الكلية كيلو مستمر 2015   للأنشطةطلابية مجلة إعداد. 5
 والطالبات التعليم

   %90 عمل مجلات حائط

 لشئون الكلية كيلو مستمر 2015 طلابي منتدى. 7
 والطالبات التعليم

--------- 75%   
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 كأحد المنيا رياض الأطفال جامعت بكليت التعليميت الفاعليت معايير تطوير: الغايت الثانيت :تابع 

 المحلي المستوي علي المتميزة العلميت المراكز

 الأهذاف0

 الإسزشارُدُخ
 الأَشطخ وانًهبو

 انزىلُذ

 يؤششاد انًزبثؼخ ورمُُى الأداء يسؤونُخ انزُفُز

 انزكهفخ الاَدبصاد

 انًزىلؼخ

 يسزىي الاَدبص إنً يٍ   (ثبندُُه  )
أسجبة ػذو 

 الاَدبص

انهذف انثبنش 

ـــــــــــــــــــــــــــــ 

 رؼهًُُخ ثشايح

 يزًُضح

 نهًشاخؼخ آنُبد وضغ 

 نهجشَبيح انذوسَخ انخبسخُخ

 طشَك ػٍ ورنك انزؼهًٍُ

: 

 ديسمبر
 يسزًش 2014

 ضمان وحدةمدير 
 الجودة

 بصفة التعليمي البرنامج مراجعة يتم
  %70 دورية

 

500.000 

  من للبرنامج الخارجية المراجعة. 1
 وفقا دورية بصفة المتخصصين

 .زمني لجدول
 يسزًش 2014

 ضمان وحدةمدير 
 الجودة

تم مراجعة البرامج الخاصة 
  %70 بالبكالوريوس

 

  المراجع لاختيار معايير إعداد. 2
 والخارجي الداخلي

 يسزًش 2014
 ضمان وحدةمدير 

 الجودة
  %75 لجنة مراجعة ومتابعة

 

 خارجيين مراجعين ترشيح. 3
 يسزًش 2014

 ضمان وحدةمدير 
 الجودة

  %75 لجنة مراجعة ومتابعة
 

 السنوية الخارجية المراجعة. 4
 ضمان مركز قبل  منللدعم الفنى 

 بالجامعة الجودة
 يسزًش 2013

 ضمان وحدةمدير 
 الجودة

زيارة دورية من المكتب الفنى للجودة 
  %90 بالجامعة

 

 تقييم باستمارات الاستعانة. 5
 ضمان ىيئة قبل من المعدةالأداء 
 الأكاديمية والاعتماد الجودة

 يسزًش 2013
 ضمان وحدةمدير 

 الجودة
نماذج تصنيف الاستمارات المعدة من 

  %90 قبل ىيئة ضمان الجودة والاعتماد

 

 توافق تعكس تقارير إعداد. 6
 المعايير مع  البرنامج

  %90 تقرير معد فى ىذا المجال منسق المعيار يسزًش 2014
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 المراكز كأحد المنيا رياض الأطفال جامعت بكليت التعليميت الفاعليت معايير تطوير: الغايت الثانيت :تابع 

 المحلي المستوي علي المتميزة العلميت

 الأَشطخ وانًهبو الإسزشارُدُخ الأهذاف

 انزىلُذ

 يؤششاد انًزبثؼخ ورمُُى الأداء يسؤونُخ انزُفُز

 انزكهفخ الاَدبصاد

 انًزىلؼخ

 يسزىي الاَدبص إنً يٍ   (ثبندُُه  )
أسجبة ػذو 

 الاَدبص

انهذف انثبنش 

ـــــــــــــــــــــــــــــ 

 رؼهًُُخ ثشايح

 يزًُضح

 حبًُ انًؼبَُش انمُبسُت 1

انخبصت بكهُبث سَبض الأطفبل 

: ورنك ػٍ طشَك

فبراير 
 يسزًش 2012

لجنة المعيار 
 الأكاديمى

رئيس / د .الحصول على اعتماد أ- 
الجامعة لتبنى المعايير الأكاديمية 

. NARSالقياسية 

90%  
  

اتخاذ الإجراءات الرسمية لتبنى - 1
 باعتمادىا NARSالمعايير القياسية 
. من رئيس الجامعة

 يسزًش 2014
 وحذة انضىدة

90%  

 

تحديد مدى توافق المعايير - 2
الأكاديمية التى تبنتها المؤسسة مع 

رسالتها وأىدافها الإستراتيجية وذلك 
بعرضها على السادة المحكمين 

 .  الداخليين والخارجيين

 يسزًش 2015

نضُت انًؼُبس 

 الأكبدًًَ
الحصول على تقارير المراجعين - 

الداخليين والخارجيين حول مدى 
توافق المعايير الأكاديمية مع رؤية 

 .ورسالة وأىداف الكلية الإستراتيجية
80%  

 

 الأكاديمية فى رتطبيق المعايي- 3
 يسزًش 2014 .برنامج الكلية وتوصيفات المقررات

نضُت انًؼُبس 

 الأكبدًًَ

مصفوفات الأىداف الخاصة بالبرنامج - 
. مع المعايير الأكاديمية المتبناة

تقارير المراجعين الداخليين - 
 .والخارجيين

80%  

 

بذل جهود للتوعية بالمعايير - 4
الأكاديمية لنشرىا على موقع الكلية، 

عمل دليل للمعايير، ورش عمل 
 .وندوات للتوعية

 يسزًش 2014

نضُت انًؼُبس 

 الأكبدًًَ
.تسجيلات الندوات وورش العمل-   
موقع الكلية المنشور على المعايير - 

. الأكاديمية  
دليل المعايير الأكاديمية-   

80%  

 

تطبيق المعايير عند التخطيط - 5
 إداسة انكهُت يسزًش 2014 .ووضع السياسات

سياسات الكلية وتبنيها للمعايير - 
  %80 .الأكاديمية
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 كأحد المنيا رياض الأطفال جامعت بكليت التعليميت الفاعليت معايير تطوير: الغايت الثانيت :تابع 
 المحلي المستوي علي المتميزة العلميت المراكز

 الأهذاف0

 الإسزشارُدُخ
 الأَشطخ وانًهبو

 انزىلُذ

 يسؤونُخ انزُفُز
يؤششاد انًزبثؼخ 

 ورمُُى الأداء

 انزكهفخ الاَدبصاد

 انًزىلؼخ

 يسزىي الاَدبص إنً يٍ   (ثبندُُه  )
أسجبة ػذو 

 الاَدبص

انهذف انثبنش 

ـــــــــــــــــــــــــــــ 

 رؼهًُُخ ثشايح

 يزًُضح

تصميم البرنامج الخاص بمرحلة البكالوريوس فى ضوء - 6
 .المعايير الأكاديمية المتبناة

2014 

 يسزًش

الأقسام العلمية 
بالكلية لتصميم 
البرامج ووضع 
أىداف وأنواع 

 التعلم

وضع برنامج مرحلة 
 البكالوريوس

90%  

  

 اتخاذ المؤسسة الإجراءات الضرورية اللازمة للوفاء – 7
:-  بمتطلبات المعايير الأكاديمية المتبناة ومنها

. استخدام استراتيجيات التعلم المناسبة والمتطورة* 
استخدام أساليب تعليمية غير تقليدية * 
استخدام مصادر التعليم والتعلم * 
الاىتمام بالمكتبة وإمكاناتها * 
.  تطوير وسائل وأدوات التقويم للطالبات* 

فبراير 
2012 

 يسزًش
الأساتذة القائمون 

بالتدريس 
 ومعاونوىم

البرنامج الدارس 
مصفوفات - 

استراتيجيات التعلم 
مع نواتج التعلم، 
وسائل التقويم مع 

 .نواتج التعلم

90%  

 

تقدم المؤسسة آليات محدودة لقياس ومتابعة مدى تطبيق - 8
: المعايير الأكاديمية عن طريق 

. تشكيل لجنة لمتابعة مدى تطبيق المعايير المتبناة- 
. ملف لكل مقرر بو التوصيفات- 
 تقرير لكل مقرر- 

2014 

 يسزًش
نضُت نًخببؼت 

يذي حطبُك 

 انًؼبَُش

تقرير بمدى تطبيق 
المعايير فى 

  %90 .البرنامج

 



         

  -16-  

 

 كأحد المنيا رياض الأطفال جامعت بكليت التعليميت الفاعليت معايير تطوير: الغايت الثانيت :تابع 
 المحلي المستوي علي المتميزة العلميت المراكز

 الأَشطخ وانًهبو الإسزشارُدُخ الأهذاف

 انزىلُذ

 يؤششاد انًزبثؼخ ورمُُى الأداء يسؤونُخ انزُفُز

 انزكهفخ الاَدبصاد

 انًزىلؼخ

 يسزىي الاَدبص إنً يٍ   (ثبندُُه  )
أسجبة ػذو 

 الاَدبص

انهذف انثبنش :ربثغ 

ـــــــــــــــــــــــــــــ 

 رؼهًُُخ ثشايح

 يزًُضح

 كفبءح نضًبٌ آنُخ وضغ 

 نضًبٌ انًمشساد رىصُف

 وانزمىَى انزؼهُى طشق رىافك

 انزؼهًُُخ انُزبئح يغ

 طشَك ػٍ ورنك انًسزهذفخ

: 

 يسزًش 2013
 لشئون الكلية وكيل

 والطالبات التعليم
 الأىداف تحقق دراسية مقررات- 

  %95 التعليمية

  

 المقررات توصيف مراجعة.1
 دورية بصفة

 يسزًش 2013
 لشئون الكلية وكيل

 والطالبات التعليم

 الداخليين للمراجعين مُرضية تقارير- 
 والمقررات للبرامج والخارجيين

95%  

 

  الطالبات استبيانات من الاستفادة. 2
 حول التصحيحية الإجراءات لتحديد
 المقررات تقارير

  من المستفيدين رأي استطلاع. 3
 التعليمية البرامج

 يسزًش 2012
 لشئون الكلية وكيل

 والطالبات التعليم

 .الكلية موقع على التوصيف إعلان- 
95%  

 

 نتائج لمناقشة آلية وضع. 4
 ووضع وتحليلها الطالبات  امتحانات

 وتطبيقاتها التحسين خطط
 يسزًش 2014

 لشئون الكلية وكيل
 والطالبات التعليم

  %95 تحليل النتائج

 

 الورقة مراجعة تطبيق., 5
 النماذج باستخدام الامتحانية

 الجامعة قبل من مسبقا المعدة
 يسزًش 2014

 لشئون الكلية وكيل
 والطالبات التعليم

  %95 إعداد ورقة امتحانيو
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 كأحد المنيا رياض الأطفال جامعت بكليت التعليميت الفاعليت معايير تطوير: الغايت الثانيت :تابع 
 المحلي المستوي علي المتميزة العلميت المراكز

 الأَشطخ وانًهبو الإسزشارُدُخ الأهذاف

 انزىلُذ

 يؤششاد انًزبثؼخ ورمُُى الأداء يسؤونُخ انزُفُز

 انزكهفخ الاَدبصاد

 انًزىلؼخ

 يسزىي الاَدبص إنً يٍ   (ثبندُُه  )
أسجبة ػذو 

 الاَدبص

انهذف انشاثغ 

ـــــــــــــــــــــــــــــ 

 رؼهًُُخ ػًهُخ

 يزطىسح

 انزؼهُى اسزخذاو فٍ انزىسغ 

 ػٍ ورنك الإنكزشوٍَ

  :طشَك

 يسزًش 2013
 وحدة مدير

 تكنولوجيا المعلومات
 بين منتشرة الالكتروني  التعليم ثقافة

  والطالبات التدريس ىيئة أعضاء
70%  

 

300.000 

 المقررات لتحويل خطة إعداد. 1
 يسزًش 2014 الكترونية إلي الدراسية

 وحدة مدير
 تكنولوجيا المعلومات

 الالكترونية المقررات عدد زيادة- 
 .بالكلية المنفذة

 غير مستوفي
نؼذو رىافش 

انًُضاَُخ يٍ 

إَزبج انًمشساد 

 ثبندبيؼخ

 علي التدريس ىيئة أعضاء تدريب. 2
 يسزًش 2014 الالكتروني المقرر إعداد

 وحدة مدير
 تكنولوجيا المعلومات

 المستخدمين الطالبات نسبة تزايد- 
 المعلومات لشبكة

30%  
 

 التدريس ىيئة أعضاء تشجيع. 3
 يسزًش 2014 المقررات إنتاج علي

 وحدة مدير
 تكنولوجيا المعلومات

 يتم تحكيم مقررات إلكترونية- 
30%  

 

تحديد آليات التعامل مع . 4
 .مشكلات التعليم واعتمادىا 

 يسزًش 2014
وكيل شئون التعليم 

 والطلاب
 دعم طلابى متميز لكل المشكلات

75%  
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 رياض الأطفال جامعت المنيا لكليت المؤسسيت القدرة استكمال :  الثانيت الغايت :تابع 

 .المحلي المستوي علي المتميزة العلميت المراكز كأحد

 الأهذاف

 الإسزشارُدُخ
 الأَشطخ وانًهبو

 انزىلُذ

 يؤششاد انًزبثؼخ ورمُُى الأداء يسؤونُخ انزُفُز

 انزكهفخ الاَدبصاد

 انًزىلؼخ

 يسزىي الاَدبص إنً يٍ   (ثبندُُه  )
أسجبة ػذو 

 الاَدبص

انهذف انشاثغ : ربثغ 

ـــــــــــــــــــــــــــــ 

 رؼهًُُخ ػًهُخ

 يزطىسح

 يفؼهخ خطخ وضغ 

 انزذسَت نجشَبيح

 ورنك نهطبنجبد انًُذاٍَ

  :.طشَك ػٍ

 أكتوبر
 يسزًش 2012

 الكلية وكيل- 
 التعليم لشئون

 .والطلاب

 للتدريب معتمد برنامج وجود- 
  %90 .الميداني

  

 للتدريب معتمد برنامج وضع ـ 1
 .للطالبات الميداني

2014 

 يسزًش

وكيل شئون التعليم 
 والطلاب

 أعضاء جانب من شهرية تقارير وجود- 
 معتمد، الميداني التدريب عن التدريس ىيئة
 .المختص القسم رئيس من

80%  

 

 لمعرفة واضحة آلية تحديد ـ 2
 على الإشراف جدية مدى

 .بالمدارس الميداني التدريب

2012 

 يسزًش

وكيل شئون التعليم 
 والطلاب

 ومشرفي، المدارس مديري ء رضا- 
، الطلاب أداء على الميداني التدريب

 من خلال دليل التربية العملية

70%  

 

 مشاركة مستوى تحديد ـ 3
 ومعاونيهم التدريس ىيئة أعضاء

 التدريب على الإشراف في
 .الميداني

2012 

 يسزًش

وكيل شئون التعليم 
 والطلاب

  %100 يشبسكت فؼبنت

 

 لتقويم معتمدة آلية وجود ـ 4
 الميداني التدريب نتائج

  للطالبات

2012 

 يسزًش

وكيل شئون التعليم 
  %100 يشبسكت فؼبنت والطلاب
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 كأحد رياض الأطفال جامعت المنيا لكليت المؤسسيت القدرة استكمال :  الثانيتالغايت :تابع 

 .المحلي المستوي علي المتميزة العلميت المراكز

 الأَشطت وانًهبو الإسخشاحُضُت الأهذاف

 انخىلُج

 يؤششاث انًخببؼت وحمُُى الأداء يسؤونُت انخُفُز

 انخكهفت الاَضبصاث

 انًخىلؼت

 يسخىي الاَضبص إنً يٍ   (ببنضُُه  )
أسببة ػذو 

 الاَضبص

انهذف انشابغ : حببغ 

ـــــــــــــــــــــــــــــ 

 حؼهًُُت ػًهُت

 يخطىسة

 التدريب فاعلية مدى لتقييم استبيانات إعداد  ـ5
 المخرجات تحقيق في، للطالبات الميداني

 .للتعليم المستهدفة
 يسخًش 2014

وكيل شئون التعليم 
  %70 يخشصبث يخًُضة والطلاب

  

 الميداني التدريب نتائج لأخذ آلية وضع ـ 6
 يسخًش 2012 الطالبات تقويم عملية في

وكيل شئون التعليم 
  %100 سصذ ػهً لبػذة بُبَبث دسصبث انكهُت والطلاب

 

  لبػبث حذسَس ويؼبيم يضهضة

 ورنك ػٍ ةنخذيت انؼًهُت انخؼهًٍُ

 :طشَك 
 يسخًش 2012

 التعليم لشئون الكلية وكيل- 
 .والطلاب

 مدير وحدة الجودة- 
  % 100 يبًُ ويؼبيم يؤههت نهؼًهُت انخؼهًُُت

 ـ عمل دراسة للوضع الراىن لقاعات 1
 يسخًش 2014التدريس والمعامل بالكلية 

وكيل شئون التعليم 
  % 90  والطلاب

 ـ عمل خطة تحسين لتعزيز قاعات التدريس 2
. والمعامل بالأجهزة والأدوات اللازمة 

 
  % 80 وجود خطة للتحسين يذَش وحذة انضىدة يسخًش 2014

  .انؼًهُت حخذو يخطىسة يكخبت 

 يسخًش 2011  :طشَك ػٍ ورنك انخؼهًُُت
 الدراسات لشئون الكلية وكيل- 

 العليا
  %75 .المكتبة على المترددين نسبة زيادة- 

 

 .الكلية لمكتبة الحالي الوضع تقييم ـ1
 يسخًش 2013

 المقدمة الخدمات عن المستفيدين رضاء-   الجودة وحدة مدير- 
 . بالمكتبة

70%  
 

    %70 سضبء انًسخفُذٍَ يٍ انخذيبث انًكخبُت  يسخًش Swot  2013 تحليل خلال من الفجوة تحديد ـ2

 متطلبات من تحتاجو بما المكتبة تزويد ـ 3
، الانترنت، الكترونية كتب ) الأساسية البنية

 .ومتنوعة متخصصة دوريات

 يسخًش 2012
وكُم انكهُت نهذساسبث 

انؼهُب 

 انًكخببث

  %70 حى ػًم وحذة اَخشَج ببنًكخبت
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 كأحد رياض الأطفال جامعت المنيا لكليت المؤسسيت القدرة استكمال :  الثانيتالغايت :تابع 

 .المحلي المستوي علي المتميزة العلميت المراكز

 الأهذاف

 الإسخشاحُضُت
 الأَشطت وانًهبو

 انخىلُج

 يؤششاث انًخببؼت وحمُُى الأداء يسؤونُت انخُفُز

 الاَضبصاث
 انخكهفت

 انًخىلؼت

 إنً يٍ   (ببنضُُه  )
يسخىي 

 الاَضبص

أسببة 

ػذو 

 الاَضبص

انهذف : حببغ 

انشابغ 

ـــــــــــــــــــــــــــــ 

 حؼهًُُت ػًهُت

 يخطىسة

 يسخًش 2012 .العاملين من المناسبة والمؤىلات، بالأعداد المكتبة تزويد  ـ4
وكُم انذساسبث 

 انؼهُب
   %75 دوساث حذسَبُت نهؼبيهٍُ

 

 يسخًش 2012 .المكتبة على للمترددين سجلات تخصيص ـ5
وكُم انذساسبث 

 انؼهُب
   %100 سضلاث يىرمت

 يسخًش 2013 .المكتبة خدمات من المستفيدين رضاء مستوى قياس ـ6
وكُم انذساسبث 

 انؼهُب
   %100 حطبُك اسخبُبٌ سضبء انطبنببث ػٍ انًكخبت

 ورنك ػٍ طشَك   انطبنببث حمُُى َظى حطىَش

:. 

 

 يسخًش 2013
 ضمان وحدة

 الجودة
   %80 التعليمية المخرجات تحقق تقييم نظم- 

   %70 نضُت يشاصؼت وحذة انضىدة يسخًش 2014 الطالبات  تقييم لنظم الدورية المراجعة. 1

 وحذة انضىدة يسخًش 2013 .الامتحانية الورقة تطوير علي التدريس ىيئة أعضاء تدريب. 2
َذوة وسش ػًم نخؼشَف بًىاصفبث وسلت 

 ايخحبَُه
80%   

   %80 لائحت انكهُت يحذد بهب يضبلاث انخمىَى وحذة انضىدة يسخًش 2012 .الطالبات  لتقويم متنوعة أساليب استخدام.  3

 على بالإضافة، المستمر التقويم على الاعتماد .1
 .النهائي التقويم

 
 اخخببساث يشحهُت يشفمباً نهخمىَى انًسخًش وحذة انضىدة يسخًش 2013

70%   

 على تعلن، للاختبارات نموذجية إجابات وضع.  5
 .المختص بالكنترول نسخة منها ويوضع، الطالبات

  %80 ًَبرس إصببت فً انكُخشولاث نلايخحبَبث وحذة انضىدة يسخًش 2015
  

   %80  وحذة انضىدة يسخًش 2015 .الطالبات لاختبارات الراجعة للتغذية  آلية وضع ـ 6 
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 كأحد المنيا رياض الأطفال جامعت بكليت التعليميت الفاعليت معايير تطوير: الغايت الثانيت :تابع 

 المحلي المستوي علي المتميزة العلميت المراكز

 الأهذاف

 الإسزشارُدُخ
 الأَشطخ وانًهبو

 انزىلُذ

 يؤششاد انًزبثؼخ ورمُُى الأداء يسؤونُخ انزُفُز

 انزكهفخ الاَدبصاد

 انًزىلؼخ

 إنً يٍ   (ثبندُُه  )
يسزىي 

 الاَدبص

أسجبة ػذو 

 الاَدبص

انهذف انخبيس 

ـــــــــــــــــــــــــــــ 

كفبءح  رحسٍُ

 أػضبء  هُئخ

 انزذسَس

 لذساد نزًُُخ خطه رطجُك

 هُئخ أػضبء ورذسَت

  :طشَك ػٍ ورنك انزذسَس
 يسزًش 2012

رئيس القسم 
 بالأقسام العلمية

 كفاءة ذو التدريس  ىيئة أعضاء- 
 عالية
 

80%  

 

500.000 

 التدريس ىيئة أعضاء تشجيع. 1
 وورش الدورات حضور علي

 والندوات العمل
 يسزًش 2012

رئيس القسم 
 بالأقسام العلمية

 لأعضاء الوظيفي الرضا تحقيق- 
  %80 المعاونة والهيئة التدريس ىيئة

 

 أداء لتقييم فعالة آلية وضع. 2
 يسزًش 2012 التدريس ىيئة  أعضاء

رئيس القسم 
 بالأقسام العلمية

اسخبُبَبث حطبك ػهً انطلاة 

 وانهُئت انًؼبوَت
80%  

 

 للمكافآت نظام وضع. 3
 يسزًش 2015  والحوافز

رئيس القسم 
 بالأقسام العلمية

انًشبسكت فً يششوػبث وػًم 

 بشوحىكىلاث يحى الأيُت
80%  

 

 الإجراءات حصر. 4
 اتخذت التي التصحيحية
 الوظيفي الرضا علي للمحافظة

 يسزًش 2015
رئيس القسم 

  %75 ---------- بالأقسام العلمية
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 المراكز كأحد المنيا رياض الأطفال جامعت بكليت التعليميت الفاعليت معايير تطوير: الغايت الثانيت :تابع 

 المحلي المستوي علي المتميزة العلميت

 الأَشطخ وانًهبو الإسزشارُدُخ الأهذاف
 انزىلُذ

 يؤششاد انًزبثؼخ ورمُُى الأداء يسؤونُخ انزُفُز
 انزكهفخ الاَدبصاد

 انًزىلؼخ

 يسزىي الاَدبص إنً يٍ   (ثبندُُه  )
أسجبة ػذو 

 الاَدبص

ربثغ انهذف  انخبيس 

ـــــــــــــــــــــــــــــ 

كفبءح أػضبء   رحسٍُ

 انزذسَس هُئخ

 يغ انزؼبيم وانُبد خطخ 

 فٍ انفبئض / انؼدض

 انزذسَس هُئخ أػضبء

  :طشَك ػٍ ورنك

 يسزًش 2014
 الكلية إدارة- 

 

 الهيئة / التدريس ىيئة أعضاء نسبة- 
  %80 .مناسبة الطلاب إلى المعاونة

  

   %80 .وأىدافها، الكلية رسالة تحقيق-  الجودة توكيد وحدة ـ يسزًش 2014 .الحالي الوضع تقييم ـ 1

 ىيئة أعضاء نسبة تحديد ـ 2
 إلى المعاونة الهيئة / التدريس
 مع اتفاقها ومدى، الطلاب

 .بها المعترف المعدلات

 يسزًش 2014

 البحوث لجنة ـ- 
 العليا والدراسات

 عالية مهنية وكفاءة، علمي مستوى- 
 للخريجين

80%  

 

 لتحديد محددة آليات وضع ـ 3
 / التدريس أعباء ) الفائض / العجز
 لأعضاء ( العلمي الإشراف أعباء
  التدريس ىيئة

  %80 وصىد آنُت نسذ انؼضض إداسة انكهُت يسزًش 2014

 

 محددة إجراءات اتخاذ ـ 4
 في الفائض / العجز، مع للتعامل
 الهيئة / التدريس ىيئة أعضاء

 .المعاونة

  %80 وصىد آنُت نسذ انؼضض إداسة انكهُت يسزًش 2014
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 كأحد المنيا رياض الأطفال جامعت بكليت التعليميت الفاعليت معايير تطوير: الغايت الثانيت :تابع 

 المحلي المستوي علي المتميزة العلميت المراكز

 الأهذاف

 الإسزشارُدُخ
 الأَشطخ وانًهبو

 انزىلُذ

 يؤششاد انًزبثؼخ ورمُُى الأداء يسؤونُخ انزُفُز

 انزكهفخ الاَدبصاد

 انًزىلؼخ

 يسزىي الاَدبص إنً يٍ   (ثبندُُه  )
أسجبة ػذو 

 الاَدبص

انهذف : ربثغ 

انخبيس 

ـــــــــــــــــــــــــــــ 

كفبءح  رحسٍُ

 أػضبء  هُئخ

 انزذسَس

 أػضبء رؼٍُُ لىاػذ 

 انهُئخ /انزذسَس هُئخ

 ػٍ ورنك انًؼبوَخ

  :طشَك

 يسزًش 2012

 الكلية إدارة- 
 الجودة توكيد وحدة -
 البحوث لجنة -

 العليا والدراسات

  %80 ومعلنة موثقة تعيين قواعد- 

  

 أعضاء لتعيين آليات وضع ـ 1
، المعاونة الهيئة / التدريس ىيئة
  للكلية الفعلية للاحتياجات وفقا

  %90 خطة خمسيه لتعيين المعيدات إدارة الكلية يسزًش 2012

 

 هُئخ أػضبء أداء رمُُى 

 انهُئخ/ انزذسَس

 ػٍ ورنك انًؼبوَخ

  : طشَك

 يسزًش 2013

 الكلية إدارة- 
 الجودة توكيد وحدة ـ
 البحوث لجنة ـ 

 العليا والدراسات

 أداء لتقييم وموثقة معتمدة خطة- 
 الهيئة / التدريس ىيئة أعضاء

 المعاونة
80%  

 

 لتقييم موثقة آليات وضع ـ1
 / التدريس ىيئة أعضاء أداء

 .المعاونة الهيئة
 إدارة الكلية يسزًش 2013

 

85%  

 

 1.900.000 إخًبنً انغبَخ انثبَُخ
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 كأحد والبحث العلمي العليا الدراساث في مجال كليت رياض الأطفال كفاءة رفع: الغايت الثالثت 
 المحلي المستوي علي المتميزة العلميت المراكز

 الأهذاف

 الإسزشارُدُخ
 الأَشطخ وانًهبو

 انزىلُذ

 يؤششاد انًزبثؼخ ورمُُى الأداء يسؤونُخ انزُفُز

 انزكهفخ الاَدبصاد

 انًزىلؼخ

 يسزىي الاَدبص إنً يٍ   (ثبندُُه  )
أسجبة ػذو 

 الاَدبص

انهذف الأول 

ــــــــــــــــــــــــــ 

 انذاػًخ انجُئخ رىفُش

 انؼهًٍ نهجحش

 نهجحش يطىسح خطخ 

 ػٍ ورنك  انؼهًٍ

  : طشَك

 مستمر 2012
 لشئون الكلية وكيل- 

 العليا الدراسات
 من وموثقة، معتمدة بحثية خطة- 

  %100 الكلية مجلس

 

500.000 

وتحديد  الحالي الوضع تقييم ـ 1
 الاحتياجات

 مستمر 2012
 الجودة توكيد وحدة ـ

  %100 خطت بحزُت والأقسام العلمية
 

 وفقا بحثية طةخ وضع ـ 2
  %80 وصىد خطت بحذ الألسبو انؼهًُت مستمر 2013 .المجتمع لاحتياجات

 

 لربط المناسبة الآليات وضع ـ 3
 توجهات مع البحثية الخطة

 البحثية والخطة، الأقسام
 .للجامعة

 إداسة انكهُت مستمر 2014
آنُت يُبسبت يُبزمت يٍ 

 يضبنس الألسبو
80%  

 

 الخطة توافق من التحقق ـ 4
، البشرية الإمكانات مع البحثية

 . للكلية والمادية
 إداسة انكهُت مستمر 2014

يُضاَُت يخصصت نلأبحبد 

 يٍ انضبيؼت
80%   
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 كأحد والبحث العلمي العليا الدراساث في مجال كليت رياض الأطفال كفاءة رفع: الغايت الثالثت 

 المحلي المستوي علي المتميزة العلميت المراكز

 الأهذاف

 الإسزشارُدُخ
 الأَشطخ وانًهبو

 انزىلُذ

 يؤششاد انًزبثؼخ ورمُُى الأداء يسؤونُخ انزُفُز

 انزكهفخ الاَدبصاد

 انًزىلؼخ

 يسزىي الاَدبص إنً يٍ   (ثبندُُه  )
أسجبة ػذو 

 الاَدبص

انهذف الأول : ربثغ 

ــــــــــــــــــــــــــ 

 انذاػًخ انجُئخ رىفُش

 انؼهًٍ نهجحش

 خىدح نضًبٌ َظبو إَشبء 

 انؼهُب انذساسبد ثشايح

 . :طشَك ػٍ ورنك ثبنكهُخ

 يسزًش 2012
 الدراسات لجنة- 

 والبحوث العليا
 عليا دراسات برامج- 

  %80 جيدة
  

 لنظم الدورية المراجعة. 1
  %80 لجنة مراجعة لجنة الدراسات العليا يسزًش 2013  التقويم

 

 للبرامج الدورية المراجعة. 2
 والمقررات

  %80 لجنة مراجعة لجنة الدراسات العليا يسزًش 2012
 

 طلاب رضاء شامل قياس. 3
 لعليا الدراسات

  %80 تطبيق استبيان لجنة الدراسات العليا يسزًش 2013
 

   %100 نشر دوريات للمجلة العلمية لجنة الدراسات العليا يسزًش 2013 للكلية علمية مجلة إصدار. 4

 أخلالُبد ندُخ دػى 

 ػٍ ورنك.انؼهًٍ انجحش

  :طشَك
 يسزًش 2014

 لجنة رئيس- 
 البحث أخلاقيات

 العلمي

 للنشر مقبولة علمية أبحاث- 
 أخلاقيات معايير ويحقق الدولي

 العلمي البحث
80%  

 

 أخلاقيات لجنة فريق تدريب. 1
 العلمي البحث

 
 يسزًش 2014

رئيس لجنة 
أخلاقيات البحث 

 العلمى
  %80 َذواث ووسش ػًم
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 والبحث العلمي العليا الدراساث في مجال كليت رياض الأطفال كفاءة رفع: الغايت الثالثت : تابع 

 المحلي المستوي علي المتميزة العلميت المراكز كأحد

 

 الأهذاف

 الإسزشارُدُخ
 الأَشطخ وانًهبو

 انزىلُذ

 يؤششاد انًزبثؼخ ورمُُى الأداء يسؤونُخ انزُفُز

 انزكهفخ الاَدبصاد

 انًزىلؼخ

 يسزىي الاَدبص إنً يٍ   (ثبندُُه  )
أسجبة ػذو 

 الاَدبص

انهذف الأول : ربثغ 

ــــــــــــــــــــــــــ 

 انذاػًخ انجُئخ رىفُش

 انؼهًٍ نهجحش

 اللجنة عمل آليات نشر. 2
 العليا الدراسات طالب بدليل

 .الالكترونية والصفحة
  اللجنة لعمل آلية وضع

 يسزًش 2012
وكيل الدراسات 

 العليا
موجود بدليل الطالب للدراسات 

  %90 العليا

  

 مراجعة نتائج اعتماد. 3
 الأبحاث

 يسزًش 2013
وكُم انذساسبث 

 انؼهُب

ححكُى الأبحبد فً نضبٌ 

 يخخصصت بشَبض الأطفبل
90%  

 

 نهزمذو انجبحثٍُ حش 

 وانًُح انزًىَم يشبسَغ

  :طشَك ػٍ ورنك انذونُخ

 يسزًش 2014
 الدراسات لجنة
 والبحوث العليا

الممولة المشاريع زيادة  70%  

 

 التدريس ىيئة أعضاء تشجيع. 1
  %80  يشبسَغ ببنكهُت4حُفُز ػذد  يذَش انًششوع يسزًش 2014 للمشروعات التقدم علي
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 والبحث العلمي العليا الدراساث في مجال كليت رياض الأطفال كفاءة رفع: الغايت الثالثت : تابع 

 المحلي المستوي علي المتميزة العلميت المراكز كأحد

 الأهذاف

 الإسزشارُدُخ
 الأَشطخ وانًهبو

 انزىلُذ

 يؤششاد انًزبثؼخ ورمُُى الأداء يسؤونُخ انزُفُز

 انزكهفخ الاَدبصاد

 انًزىلؼخ

 يسزىي الاَدبص إنً يٍ   (ثبندُُه  )
أسجبة ػذو 

 الاَدبص

انهذف انثبٍَ 

ـــــــــــــــــــــ 

 ورطىَش رحذَش

 انذساسبد ثشايح

 انؼهُب

 انذساسبد ثشايح َشش 

 انزسدُم وَظبو انؼهُب

 الأكبدًٍَ والإششاف

 يسزًش 2012
 الدراسات لجنة
 والبحوث العليا

 عليا دراسات برامج
  %100 ومعلنة منشورة

 

200.000 

 البحثية الخطة إدراج. 1
 الخطة ضمن للأقسام

 العلمي للبحث الإستراتيجية
 يسزًش 2013

نضُت انذساسبث 

انؼهُب وانبحىد 

 وسؤسبء الألسبو

خطت بحذ نهكهُت يسخىفبة يٍ 

 خطظ الألسبو
85%  

 

 العليا الدراسات بيانات نشر. 2
 ودليل الكلية صفحة  علي

 العليا الدراسات

 يسزًش 2013
وكُم انكهُت 

 نهذساسبث انؼهُب
  %100 دنُم انكهُت

 

 نهًشاخؼخ آنُبد وضغ 

 نجشايح انذوسَخ انخبسخُخ

 ػٍ ورنك.انؼهُب انذساسبد

  :طشَك

 يسزًش 2014
 ضمان وحدة
 بالكلية الجودة

  %80 مفعلة دورية مراجعة

 

 خارجيين مراجعين اختيار. 1
 يسزًش 2014 العليا الدراسات  لبرامج

 ضمان وحدة
 مفعلة دورية مراجعة بالكلية الجودة

80%   

 المقررات لتقييم لجنة تشكيل. 2
 يسزًش 2014 العليا والامتحانات

 ضمان وحدة
 مفعلة دورية مراجعة بالكلية الجودة

80%   
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 والبحث العلمي العليا الدراساث في مجال كليت رياض الأطفال كفاءة رفع: الغايت الثالثت : تابع 

 المحلي المستوي علي المتميزة العلميت المراكز كأحد

 

 الأَشطخ وانًهبو الإسزشارُدُخ الأهذاف

 انزىلُذ

 يؤششاد انًزبثؼخ ورمُُى الأداء يسؤونُخ انزُفُز

 انزكهفخ الاَدبصاد

 انًزىلؼخ

 يسزىي الاَدبص إنً يٍ   (ثبندُُه  )
أسجبة ػذو 

 الاَدبص

انهذف انثبٍَ : ربثغ 

ـــــــــــــــــــــ 

 ورطىَش رحذَش

 انذساسبد ثشايح

 انؼهُب

 نهزسدُم يؼزًذ َظبو 

  ورنك الأكبدًٍَ والإششاف

  :طشَك ػٍ

 يسزًش 2012
 لشئون الكلية وكيل- 

 العليا الدراسات
 معتمدة بيانات قاعدة  -
  %80 .الأقسام في مفعل سيمنار- 

  

 التسجيل إجراءات مراجعة -1
، العليا بالدراسات والإشراف

 . تطويرىا بغرض
 يسزًش 2014

 الجودة توكيد وحدة ـ
  %70 تطوير اللائحة الحالية بالأقسام 

 

 بيانات قاعدة إعداد - 2
، العليا الدراسات لطلاب

 العلمية للدرجات والمسجلين
 .بالكلية

 يسزًش 2012
وكُم انكهُت 

 نهذساسبث انؼهُب
  %100 قاعدة بيانات معتمدة

 

 لمتابعة مطبقة إجراءات- 3
، العليا بالدراسات المقيدين

، علمية لدرجات والمسجلين
 المشكلات حل على والعمل

 .تواجههم التي

 يسزًش 2012
وكُم انكهُت 

 نهذساسبث انؼهُب
  %90 آليات مفعلة
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 والبحث العلمي العليا الدراساث في مجال كليت رياض الأطفال كفاءة رفع: الغايت الثالثت : تابع 

 المحلي المستوي علي المتميزة العلميت المراكز كأحد

 

 الأهذاف

 الإسزشارُدُخ
 الأَشطخ وانًهبو

 انزىلُذ

 يؤششاد انًزبثؼخ ورمُُى الأداء يسؤونُخ انزُفُز

 انزكهفخ الاَدبصاد

 انًزىلؼخ

 يسزىي الاَدبص إنً يٍ   (ثبندُُه  )
أسجبة ػذو 

 الاَدبص

انهذف انثبٍَ : ربثغ 

ـــــــــــــــــــــ 

 ورطىَش رحذَش

 انذساسبد ثشايح

 انؼهُب

 الأقسام لالتزام آلية وضع -4
 الرسائل على الإشراف بتوزيع
 .  للتخصص وفقا

 يسزًش 2012
وكُم انكهُت 

 نهذساسبث انؼهُب

سفغ كفبءة انببحزٍُ فً كهُت 

سَبض الأطفبل فً يضبل 

 انذساسبث انؼهُب وانبحذ انؼهًً

100%  
  

 ومطبقة، موثقة إجراءات -5
، الباحثين أداء وتقييم، لمتابعة

 للدرجات التسجيل وأثناء قبل
 .العلمية

 يسزًش 2013
وكُم انكهُت 

 نهذساسبث انؼهُب

آنُبث يخببؼت ويمببلاث 

 نهخسضُم وحمبسَش
95%  

 

 وػبدل فؼبل رمىَى َظبو 

 انؼهُب انذساسبد نطلاة

  :طشَك ػٍ ورنك

 يسزًش 2012
وكُم انكهُت 

 نهذساسبث انؼهُب

 الكلية رسالة مع تتناسب مخرجات٭
  %90 وأىدافها
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 والبحث العلمي العليا الدراساث في مجال كليت رياض الأطفال كفاءة رفع: الغايت الثالثت : تابع 

 المحلي المستوي علي المتميزة العلميت المراكز كأحد

 

 الأَشطخ وانًهبو الإسزشارُدُخ الأهذاف

 انزىلُذ

 يؤششاد انًزبثؼخ ورمُُى الأداء يسؤونُخ انزُفُز

 انزكهفخ الاَدبصاد

 انًزىلؼخ

 يسزىي الاَدبص إنً يٍ   (ثبندُُه  )
أسجبة ػذو 

 الاَدبص

انهذف انثبٍَ : ربثغ 

ـــــــــــــــــــــ 

 ورطىَش رحذَش

 انذساسبد ثشايح

 انؼهُب

 طرق توافق مدى تحديد ـ1
 المخرجات لقياس التقويم

 .المستهدفة التعليمية
 يسزًش 2012

نضُت انخمىَى 

 بىحذة انضىدة

ححهُم الايخحبٌ وحمشَشاث 

 الألسبو
95%  

  

 توافق مدى تحديد ـ2
 المقررات محتوى مع الامتحانات

 . للطلاب المعلنة
 يسزًش 2012

نضُت انخمىَى 

 بىحذة انضىدة

ححهُم الايخحبَبث فً ضىء 

 يحخىي انًمشساث
90%  

 

 المقررات توصيف تضمين ـ3
 .التقويم في المختلفة الطرق

 يسزًش 2012
نضُت انخمىَى 

 بىحذة انضىدة

ححهُم الايخحبَبث فً ضىء 

 يحخىي حىصُفبث انًمشساث
85%  

 

 الامتحانات جداول عن الإعلان ـ4
  المناسبة المواعيد في

 يسزًش 2012
وكُم انذساسبث 

 انؼهُب

الإػلاٌ ػهً يىلغ انكهُت 

 ووسلُباً 
100%  

 

 الامتحانات جداول تناسب -5
 يسزًش 2012 .المناسبة المواعيد في

وكُم انذساسبث 

 انؼهُب

يشاػبة أساء انطبنببث فً 

 يىاػُذ الايخحبَبث
100%  

 

 في الامتحانات نتائج عن الإعلان ـ6
 يسزًش 2012 .المناسبة المواعيد

وكُم انذساسبث 

 انؼهُب

الإػلاٌ ػهً يىلغ انضبيؼت 

 وانكهُت ووسلُباً بىلج كبفً
80%  

 

 مع للتعامل آلية وضع ـ7
 .الطلاب تظلمات

 يسزًش 2012
وكُم انذساسبث 

 انؼهُب

َخى لبىل الانخًبسبث خلال 

 أسبىػٍُ يٍ ظهىس انُخُضت
100%  

 

 



         

  -32-  

 والبحث العلمي العليا الدراساث في مجال كليت رياض الأطفال كفاءة رفع: الغايت الثالثت : تابع 

 المحلي المستوي علي المتميزة العلميت المراكز كأحد

 

 

 الأهذاف

 الإسزشارُدُخ
 الأَشطخ وانًهبو

 انزىلُذ

 يؤششاد انًزبثؼخ ورمُُى الأداء يسؤونُخ انزُفُز

 انزكهفخ الاَدبصاد

 انًزىلؼخ

 يسزىي الاَدبص إنً يٍ   (ثبندُُه  )
أسجبة ػذو 

 الاَدبص

انهذف انثبٍَ : ربثغ 

ـــــــــــــــــــــ 

 ورطىَش رحذَش

 انذساسبد ثشايح

 انؼهُب

 ٌطلاة سضبء يسزى 

 ورنك انؼهُب انذساسبد

  :طشَك ػٍ
 يسزًش 2012

 الكلية وكيل
 الدراسات لشئون
 العليا

 الطلاب رضا من عال مستوى- 
  %80 .العليا الدراسات عن

 

 
 مستوى لقياس استبيانات إعداد ـ1

 .العليا الدراسات طلاب رضا
 يسزًش 2013

 توكيد وحدة ـ
 الجودة

  مرتفعة نجاح نسبة- 
80%  

 

 لرضا التقييم نتائج تحليل ـ 2
 في منها والاستفادة، الطلاب

 .العليا الدراسات برامح تطوير
 يسزًش 2013

 استبيانات لجنة ـ
 الطلاب

بشايش دساسبث ػهُب يطىسة-   

80%  
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 والبحث العلمي العليا الدراساث في مجال كليت رياض الأطفال كفاءة رفع: الغايت الثالثت : تابع 

 المحلي المستوي علي المتميزة العلميت المراكز كأحد

 الأهذاف

 الإسزشارُدُخ
 الأَشطخ وانًهبو

 انزىلُذ

 يؤششاد انًزبثؼخ ورمُُى الأداء يسؤونُخ انزُفُز

 انزكهفخ الاَدبصاد

 انًزىلؼخ

 يسزىي الاَدبص إنً يٍ   (ثبندُُه  )
أسجبة ػذو 

 الاَدبص

انهذف انثبنش 

ـــــــــــــــــــــ 

 رطجُمُخ ثحىس

 يزًُضح

 داخهٍ َظبو وضغ 

 واندىائض نهًكبفآد

 ورنك  انًزًُضح نهجحىس

 . :طشَك ػٍ

 يسزًش 2012

  الدراسات لجنة- 
 والبحوث العليا

 بالجامعة

 التدريس  ىيئة أعضاء تحفيز- 
تتبع لائحة   %80 التدريس  ىيئة أعضاء مكافأة- 

 الجامعة

 

 البحث لتمويل خطة وضع. 1
 يسزًش 2012  العلمي

  الدراسات لجنة- 
 والبحوث العليا

 بالجامعة

 

 غير مستوفى
 

 المتميزة البحوث مكافأة. 2
 يسزًش 2012 دوليا والمنشورة

  الدراسات لجنة- 
 والبحوث العليا

 بالجامعة

 

 غير مستوفى
 

 انجحىس نزشدُغ آنُبد وضغ 

 خهبد يغ انًشزشكخ

 انؼًهُخ ورخذو خبسخُخ

 انًحُظ وانًدزًغ انزؼهًُُخ

 طشَك ٌع ورنك

 يسزًش 2014

 التدريس  ىيئة أعضاء تحفيز-  الكلية عميد- 
  %80 التدريس  ىيئة أعضاء مكافأة- 

 

 التدريس ىيئة أعضاء تكريم. 1
 يسزًش 2014 والتطبيقية المشتركة البحوث ذوي

  
75%  

 

 700.000 إخًبنً انغبَخ انثبنثخ

 

 

 



         

  -34-  

 

 

 

 ............. /.............. نؼبو  انخؼهًُُت نهفبػهُت وانًسخًش انشبيم انخمىَى نخطت انخُفُزَت انخطت يخببؼت خطت
صبيؼت انًُُب 

كهُت سَبض الاطفبل 
 

 .انكهُخ فً وانزمىَى انًزبثؼخ َظى رؼضَض : (الاسزشارُدُخ) انغبَت
  (       ) سلى انخُفُزٌ انهذف

 : (       )  انًسخهذف  سلى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ٦٠يٍ  ألم : ١ يسخىي - % ٨٠ يٍ ألم إنً % ٦٠ : ٢ يسخىي - % ٨٠ فىق : ٣ يسخىي : يلاحظت

يسزىي  انًخشخبد انفؼهُخ انًخشخبد انًزىلؼخ الاطبس انضيٍُ يسئىل انزُفُز الاَشطخ انفشػُخ

 الأداء

 يلاحظبد

1 2 3 4 

1 2 3 
 
 

 

           

 
 

 

           

 

 
 

           

 

 
 

           

 

 

 

           

 

 

 

           


