
     

    

 

 
 

 

ىٌت وانمجتمعٍت ، وإعذاد باحثٍه إعذاد معهماث متخصصاث فً تربٍت انطفىنت انمبكرة ٌتمتعه بانكفاءة انمهنٍت وانمذرة عهى انمنافست فً سىق انعمم وانىعى بانمضاٌا انتنم رسانت انكهٍت:

ي وروي الاحتٍاجاث انخاصت مع تمذٌم انخذماث والاستشاراث انتربىٌت لادرٌه عهى تىظٍف  انمعرفت انرلمٍت فً معانجت  انمشكلاث انتربىٌت وانمجتمعٍت فً مجانى تربٍت انطفم انعاد

 واننفسٍت نذعم تنمٍت انمجتمع محهٍاً وإلهٍمٍاً." 

. 

 جامعـــــت انمنٍا –انتربٍت نهطفىنت انمبكرةترســــــم جمٍع انمراســــــلاث باسم الأستار انذكتىر / عمٍذ كهٍـت 
 

 (680)2422422س : فاك   (      680)2422422تهٍفىن : 

 

فً و إقهٍمٍاً قومٍاً  تسعى إنى تحقٍق انمٍزة انتنافسٍت  خضراء نهطفونت انمبكرة كهٍت ركٍتكهٍت انتربٍت رؤٌت انكهٍت: 

ع فً ضوء مبادئ انتنمٍت انمستذامت.معً وانبحث انتربوي وخذمت انمجتممجال انتعهٍم انجا  

استشةرافٍت ركٍةت تعمةم  هةً تحقٍةق انمٍةزة انتنافسةٍت فةً انتطةوٌر انمجسسةً فةً مجةا ث رؤٌت انجودة: تسعً وحذة انجودة بكهٍت انتربٍت نهطفونةت انمبكةرة نتكةوح وحةذة 

لإقهٍمً وانذونًانتذرٌس وانبحث انعهمً وخذمت انمجتمع فً مجال تربٍت انعادٌٍن وروي ا حتٍاجاث انخاصت فً انطفونت انمبكرة  هً انمستوٌاث انمحهً وا  

ٍر انمٍاسٍت نلإرتماء انمستمر بانعمهٍت انتعهٍمٍت وانبحثٍت وخذمت انمجتمع نتحمٍك رؤٌت ورسانت انكهٍت وانجامعت ورضا انمستفٍذٌه فً رسانت انجىدة: انعمم عهً تطبٍك انمعاٌ

.مجال تربٍت انطفم وانتربٍت انخاصت  

 

 

 وثيقة سياسات الكلية

 تمهيد

جامعة المنٌا بتحقٌق رؤٌتها ورسالتها وأهدافها الاستراتٌجٌة، فقد وضعت  –فً إطار التزام كلٌة التربٌة للطفولة المبكرة 

وتسهم فً ضمان جودة الأداء والتحسٌن  الكلٌة مجموعة من السٌاسات المؤسسٌة التً تنظم عملها الأكادٌمً والإداري،

.المستمر فً مختلف الجوانب  

: سياسة التعليم والتعلم  -  ولً أ  

.الدراسٌة وفقًا لمعاٌٌر الجودة ومتطلبات سوق العمل والمقررات  تطوٌر البرامج -  

. تطبٌق أسالٌب التعلم النشط والتقوٌم المستمر للطلاب -  

.ةالعملٌة التعلٌمٌتعزٌز استخدام التكنولوجٌا فً  -  

  - .تحدٌث البرامج التعلٌمٌة دورٌاً وفقاً للمعاٌٌر المرجعٌة الأكادٌمٌة

. تضمٌن مفاهٌم التنمٌة المستدامة والاتجاهات الحدٌثة فً المقررات -  

.بٌن التحرٌري، والشفوي، والمشروعات، والتقوٌم المستمرالطالبات تنوع أدوات تقٌٌم  -  

. لتحقٌق العدالة والشفافٌة للطالبات مراجعة دورٌة لآلٌات التقٌٌم -  

: سياسة البحث العلمي -ثانيًا  

  -دعم البحوث التطبٌقٌة التً تلبً احتٌاجات الطفولة والمجتمع

  -تشجٌع التعاون البحثً بٌن أعضاء هٌئة التدرٌس والجهات ذات الصلة

  -توفٌر آلٌات تموٌل ودعم للنشر العلمً

فً مجلات علمٌة محكمةتحفٌز أعضاء هٌئة التدرٌس على النشر  -  

مةتشجٌع الأبحاث الموجهة نحو قضاٌا المجتمع والتنمٌة المستدا -  

ة ضمن أخلاقٌات البحث العلمً . الالتزام بمعاٌٌر النزاهة والموضوعٌ -  

.تفعٌل لجان مراجعة أخلاقٌات البحوث العلمٌة - 

 



     

    

 

 
 

 

ىٌت وانمجتمعٍت ، وإعذاد باحثٍه إعذاد معهماث متخصصاث فً تربٍت انطفىنت انمبكرة ٌتمتعه بانكفاءة انمهنٍت وانمذرة عهى انمنافست فً سىق انعمم وانىعى بانمضاٌا انتنم رسانت انكهٍت:
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فً و إقهٍمٍاً قومٍاً  تسعى إنى تحقٍق انمٍزة انتنافسٍت  خضراء نهطفونت انمبكرة كهٍت ركٍتكهٍت انتربٍت رؤٌت انكهٍت: 

ع فً ضوء مبادئ انتنمٍت انمستذامت.معً وانبحث انتربوي وخذمت انمجتممجال انتعهٍم انجا  

استشةرافٍت ركٍةت تعمةم  هةً تحقٍةق انمٍةزة انتنافسةٍت فةً انتطةوٌر انمجسسةً فةً مجةا ث رؤٌت انجودة: تسعً وحذة انجودة بكهٍت انتربٍت نهطفونةت انمبكةرة نتكةوح وحةذة 

لإقهٍمً وانذونًانتذرٌس وانبحث انعهمً وخذمت انمجتمع فً مجال تربٍت انعادٌٍن وروي ا حتٍاجاث انخاصت فً انطفونت انمبكرة  هً انمستوٌاث انمحهً وا  

ٍر انمٍاسٍت نلإرتماء انمستمر بانعمهٍت انتعهٍمٍت وانبحثٍت وخذمت انمجتمع نتحمٍك رؤٌت ورسانت انكهٍت وانجامعت ورضا انمستفٍذٌه فً رسانت انجىدة: انعمم عهً تطبٍك انمعاٌ

.مجال تربٍت انطفم وانتربٍت انخاصت  

 

 

: سياسة خدمة المجتمع وتنمية البيئة -ثالثًا  

خدمات مجتمعٌة وتوعوٌة فً مجال الطفولةتفعٌل دور الكلٌة فً تقدٌم  - 

 -تصمٌم برامج ومبادرات تخدم المجتمع المحلً والبٌئة المحٌطة

 - قٌاس أثر المشاركات المجتمعٌة للكلٌة بصفة دورٌة

 -تنفٌذ خطط سنوٌة للأنشطة المجتمعٌة

 -التعاون مع مؤسسات المجتمع المحلً فً قضاٌا الطفولة

اتقضاٌا ذوي الإعاقة فً الأنشطة والمقررتضمٌن و دعم الفئات الخاصة - 

  .ٌعإتاحة فرص تعلٌمٌة ومجتمعٌة عادلة للجم-

:سياسة ضمان الجودة -رابعًا  

 -الالتزام بمعاٌٌر الهٌئة القومٌة لضمان جودة التعلٌم والاعتماد

 -تطبٌق نظام داخلً لمتابعة وتقٌٌم الأداء الأكادٌمً والإداري

منسوبً الكلٌةنشر ثقافة الجودة بٌن جمٌع  - 

 -سٌاسة ضمان الجودة والتحسٌن المستمر

التقٌٌم الذاتً السنوي للبرامج والمؤسسة-  

إعداد خطط تحسٌن مستندة إلى نتائج التقٌٌم-  

 -سٌاسة المشاركة فً التقٌٌم الخارجً .

 توثٌق جمٌع العملٌات لتٌسٌر الزٌارات المٌدانٌة
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لإقهٍمً وانذونًانتذرٌس وانبحث انعهمً وخذمت انمجتمع فً مجال تربٍت انعادٌٍن وروي ا حتٍاجاث انخاصت فً انطفونت انمبكرة  هً انمستوٌاث انمحهً وا  
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.مجال تربٍت انطفم وانتربٍت انخاصت  

 

 

: سياسة التدريب والتنمية المهنية -خامسًا  

لأعضاء هٌئة التدرٌس والجهاز الإداريوالتنمٌة المهنٌة تدرٌب دورٌة للتنظٌم خطط   

 تقٌٌم أثر التدرٌب على تحسٌن الأداء المؤسسً

تالمشاركة فً ورش العمل والمؤتمراتشجٌع   

 قٌاس مؤشرات الأداء بانتظام وتحدٌثها

: سياسة دعم ورعاية الطلاب -سادسًا  

.سً والاجتماعً للطلابتقدٌم الدعم الأكادٌمً والنف  

.تفعٌل دور وحدة الإرشاد الأكادٌمً والنفسً بالكلٌة  

.إشراك الطلاب فً الأنشطة والفعالٌات الطلابٌة  

.رصد حالات التعثر الأكادٌمً ووضع خطط دعم فردٌة  

: سياسة التحول الرقمي -سابعًا  

.تعزٌز استخدام المنصات التعلٌمٌة الرقمٌة فً التدرٌس  

.التحتٌة التكنولوجٌة بالكلٌةتطوٌر البنٌة   

  .تدرٌب الكوادر على التعامل مع نظم التعلٌم والإدارة الإلكترونٌة

: تنفيذ السياسات آليات  

 نشر السٌاسات عبر الموقع الإلكترونً ولوحات الإعلانات

 تدرٌب العاملٌن وأعضاء هٌئة التدرٌس على مضمون السٌاسات

النوعٌة متابعة تطبٌق السٌاسات من خلال اللجان  

 مراجعة دورٌة للسٌاسات كل عامٌن لتحدٌثها

 

.  

 


